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िमशन मोड भतŎ पहल 

601. ŵी अɨुल वहाब: 

Ɛा Ůधान मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िकः  
(क) Ɛा सरकार ने कŐ ū सरकार के मंũालयो,ं िवभागो ंऔर ˢायȅ िनकायो ंमŐ įरİƅयो ंको भरने मŐ िमशन मोड भतŎ पहल 

की Ůभावशीलता की समीƗा की हœ; 
(ख) िवगत पांच वषŘ के दौरान इस पहल के अंतगŊत मंũालय-वार ˢीकृत पदो ंकी संƥा, िचİɎत की गई įरİƅयो ंऔर की 

गई िनयुİƅयो ंका ɯौरा Ɛा है;  
(ग) Ɛा सरकार ने उन िवभागो ंकी पहचान की है जहाँ भतŎ अिभयान के बावजूद įरİƅयां लगातार उǄ ˑर पर बनी Šई हœ 

और इसके Ɛा कारण हœ; और 
(घ) सावŊजिनक सेवा िवतरण मŐ दƗता सुधारने, įरİƅयो ंको कम करने और समय पर भतŎ सुिनिʮत करने के िलए Ɛा उपाय 

Ůˑािवत िकए गए हœ? 
उȅर 

 
कािमŊक, लोक िशकायत तथा पŐशन मंũालय मŐ राǛ मंũी तथा Ůधान मंũी कायाŊलय मŐ राǛ मंũी              
(डॉ. िजतेȾ िसंह) 
 
(क) से (घ): सरकार ने िमशन भतŎ के भाग के ŝप मŐ 22 अƃूबर, 2022 को रा Ō̓ ीय रोजगार मेला पहल की शुŝआत की 
थी। अब तक देशभर के 40-50 शहरो ंमŐ कुल 19 रोजगार मेलो ंका आयोजन िकया जा चुका है, िजसमŐ 12 लाख से अिधक 
िनयुİƅ पũ िवतįरत िकए गए हœ। िमशन मोड मŐ भतŎ, कŐ ūीय मंũालयो/ंिवभागो,ं कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं
(सीपीएसईएस), ˢायȅशासी िनकायो,ं ˢा˖ सं˕ानो,ं शैƗिणक सं˕ानो ंतथा सावŊजिनक Ɨेũ के बœको ंआिद मŐ चल रही है, 
जो देश भर के युवाओ ंको सावŊजिनक रोजगार के लाखो ंअवसर Ůदान कर रहे हœ।  

कŐ ū सरकार मŐ ˢीकृत पदो ंकी संƥा, įरİƅयो ंतथा की गई िनयुİƅयो ंसे संबंिधत िववरण का रख-रखाव, संबंिधत संवगŊ 
िनयंũक Ůािधकरणो/ंमंũालयो/ंिवभागो ं Ȫारा िकया जाता है। कŐ ū सरकार के मंũालयो/ंिवभागो ं मŐ ˢीकृत पदो ं तथा पद˕ 
ʩİƅयो ं से संबंिधत संकिलत जानकारी, ʩय िवभाग की वेतन अनुसंधान इकाई की वािषŊक įरपोटŘ मŐ उपलɩ हœ, िजɎŐ 
यूआरएल https://doe.gov.in/annual-report-pay-and-pallowances पर देखा जा सकता है। 

įरİƅयो ंका उȋɄ होना और उनका भरा जाना, एक सतत् ŮिŢया है। मंũालयो/ंिवभागो ंको įरƅ पदो ंको समयबȠ तरीके से 
भरने के िनदőश िदए गए हœ। कŐ ū सरकार की įरİƅयो ंको भरने के िलए यूपीएससी और एसएससी जैसी कŐ ūीय भतŎ एजŐिसयो ं
Ȫारा की जाने वाली भितŊयो ंसे जुड़ी जानकारी, उनकी संबंिधत आिधकाįरक वेबसाइटो ंऔर वािषŊक įरपोटŘ मŐ सावŊजिनक ŝप 
से उपलɩ है, िजɎŐ िलंक https://upsc.gov.in/annual-reports और https://ssc.gov.in/about-us/report पर देखा 
जा सकता है। िविभɄ सरकारी संगठनो ंमŐ įरİƅयो ंको समय पर भरने से नागįरको ंको कुशल और Ůभावी सेवा Ůदान करने 
मŐ सहायता िमली है। 

भतŎ ŮिŢया को सुʩवİ˕त करने के Ůयास िकए गए हœ िजसके पįरणामˢŝप एसएससी परीƗाओ ंके भतŎ चŢ की अविध 
पूवŊवतŎ 12-15 महीनो ंसे घटकर 8-9 महीने हो गई है। सावŊजिनक भतŎ की दƗता मŐ सुधार लाने के िलए िकए गए उपायो ंके 
संबंध मŐ और अिधक जानकारी “कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग Ȫारा िकए गए Ůमुख सुधार और पहल (2014-2026)”  पुİˑका 
मŐ उपलɩ है, िजसे इस मंũालय की वेबसाइट पर यूआरएलः  https://persmin.gov.in/DOPT_achievements_2014-
2026/mobile/index.html पर देखा जा सकता है।   
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