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असंगठित श्रममकों के मलए सामाजजक सुरक्षा योजनाएं 
 

579 # श्री नीरज डांगी: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  सरकार द्वारा असंगठित क्षेत्र के श्रममकों को सामाजिक सुरक्षा योिनाओं के दायरे में लाने 
हेतु अब तक हुई प्रगतत का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  वततमान में देश में राज्य-वार कुल कायतबल का ककतना प्रततशत सामाजिक सुरक्षा कवरेि के 
अंतगतत है; और 

(ग)  सरकार द्वारा मठहलाओं, घरेलू कामगारों तथा गगग एवं प्लेटफॉमत श्रममकों को सामाजिक 
सुरक्षा कवरेि प्रदान करने के मलए कायतयोिना का ब्यौरा क्या है?  

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) से (ग):  सामाजिक सुरक्षा संठहता, 2020 ठदनांक 21.11.2025 से लागू हो गई है। इसका मुख्य 
उद्देश्य मौिूदा सामाजिक सुरक्षा कानूनों को एक एकल ढांचे में समेककत और सरलीकृत करना तथा 
संगठित, असंगठित, गगग, प्लेटफॉमत और स्व-तनयोजित कामगारों सठहत सभी कामगारों तक 
सामाजिक सुरक्षा का दायरा बढाना है। यह संठहता सामाजिक सुरक्षा लाभों तक सावतभौममक पहंुच 
सुतनजश्चत करके, ववमभन्न रोिगारों और राज्यों के बीच लाभों की सुवाह्यता को बढावा देकर, कें द्र 
और राज्य सरकारों को उपयुक्त योिनाएं तैयार करने में सक्षम बनाकर, कुशल ववतरण के मलए 
प्रौद्योगगकी का लाभ उिाकर, और श्रम बािार की बदलती पररजस्थततयों के अनुरूप कायतबल को 
व्यापक सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने के उद्देश्य से सरकारों, तनयोक्ताओं और एग्रीगेटरों की 
भूममकाओं को स्पष्ट रूप से पररभावित करके इस लक्ष्य को प्राप्त करने का प्रयास करती है। 

भारत ने सामाजिक सुरक्षा दायरे के क्षते्र में एक ऐततहामसक उपलजब्ि हामसल की है, िो 
वैजश्वक स्तर पर सबसे महत्वपूणत ववस्तारों में से एक है। अंतरातष्रीय श्रम संगिन (आईएलओ) के 
नवीनतम आईएलओएसटीएटी डेटाबेस के आंकडों के अनुसार, भारत में सामाजिक सुरक्षा का दायरा 
वित 2015 के 19 प्रततशत से बढकर वित 2025 में 64.3 प्रततशत हो गया है। सामाजिक सुरक्षा के 
दायरे में भारत का यह ववस्तार डडजिटल और ववत्तीय समावेशन की सुदृढ नींव के माध्यम से संभव 
हुआ है। 

िारी/2- 
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असंगठित क्षेत्र के कामगारों तक सामाजिक सुरक्षा लाभों का ववस्तार करने के उद्देश्य से, 
कें द्र सरकार ने असंगठित कामगारों का आिार से िुडा एक राष्रीय डेटाबेस(एनडीयूडब््यू) तैयार करने 
के मलए ठदनांक 26.08.2021 को ई-श्रम पोटतल की शुरुआत की है। आि की तारीख तक, 31.78 
करोड से अगिक असंगठित कामगारों ने स्व-घोिणा के आिार पर ई-श्रम पोटतल पर पिंीकरण कराया 
है, िो ववमभन्न सामाजिक सुरक्षा और क्याणकारी योिनाओं तक पहंुच को सुगम बनाता है। 

असंगठित कामगारों को सरकार द्वारा कायातजन्वत की िा रही ववमभन्न सामाजिक सुरक्षा 
योिनाओं के अिीन भी कवर ककया िा रहा है। प्रमुख योिनाओं में तनम्नमलखखत शाममल हैं: 

प्रधानमंत्री श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसवाईएम): यह 15,000 रुपये तक की मामसक आय 
वाले 18-40 वित के आयु वगत के असंगठित कामगारों के मलए एक स्वैजछिक और अंशदायी पेंशन 
योिना है। इसमें अंशदाता, प्रवेश की आयु के आिार पर 55 रुपये से 200 रुपये प्रतत माह के बीच 
अंशदान करता है, और सरकार भी इसके बराबर की रामश का अंशदान करती है। अंशदाता को 60 वित 
की आयु प्राप्त करने के पश्चात 3,000 रुपये प्रतत माह की न्यूनतम सुतनजश्चत पेंशन प्राप्त होती है। 

व्यापाररयों और स्वननयोजजत व्यजततयों के मलए राष्ट्रीय पेंशन योजना (एनपीएस-रेडसस): यह 
1.5 करोड रुपये तक के वावितक कारोबार वाले और 18-40 वित के आयु वगत के दकुानदारों, व्यापाररयों 
और स्वरोिगार युक्त व्यजक्तयों के मलए एक पेंशन योिना है, िो सरकार द्वारा समान अंशदान के 
साथ 60 वित की आयु के बाद 3,000 रुपये प्रतत माह की न्यूनतम सुतनजश्चत पेंशन प्रदान करती है। 

प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (पीएमजजेेबीवाई): यह एक िीवन बीमा योिना है िो 
436 रुपये के वावितक प्रीममयम पर ककसी भी कारण से होने वाली मतृ्यु के मलए 2 लाख रुपये का 
िीवन कवर प्रदान करती है। 

प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीवाई): यह एक दघुतटना बीमा योिना है िो 20 
रुपये के वावितक प्रीममयम पर दघुतटना ितनत मतृ्यु या स्थायी ववकलांगता के मलए 2 लाख रुपये और 
आंमशक ववकलांगता के मलए 1 लाख रुपये का कवरेि प्रदान करती है। 

अटल पेंशन योजना (एपीवाई): एपीवाई के अिीन, 18 से 40 वित की आयु के सभी भारतीय 
नागररक इसमें शाममल होने के पात्र हैं, बशते कक वे आयकर दाता न हों। अंशदाता 60 वित की आयु 
प्राप्त करने पर पेंशन लाभ प्राप्त करने के पात्र हो िाते हैं, बशते कक उस आयु तक सभी देय 
अंशदान ककए गए हों। 

यह योिना वित 2015 में शुरू की गई थी और वततमान में यह अपने संचय चरण में है। 
एपीवाई के अिीन पहले पेंशन भुगतान की शुरुआत वित 2035 से होगी, क्योंकक वित 2015 में 40 
वित की आयु में नामांककत होने वाले अंशदाता वित 2035 में 60 वित की आयु प्राप्त कर लेंगे और 
पेंशन लाभ प्राप्त करने के पात्र हो िाएंगे। तदनुसार, वततमान में एपीवाई के अिीन कोई भी वररष्ि 
नागररक कवर नहीं है। 

इसके अततररक्त, ठदनांक 15.07.2026 तक एपीवाई के अिीन कुल नामांकन लगभग 9.36 
करोड है। 
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प्रधानमंत्री ककसान मान-धन योजना (पीएम-केएमवाई): यह 18-40 वित के आयु वगत के िोटे 
और सीमांत ककसानों के मलए एक स्वैजछिक अंशदायी पेंशन योिना है, िो सरकार द्वारा समान 
अंशदान के साथ 60 वित की आयु प्राप्त करने के बाद 3,000 रुपये प्रतत माह की न्यूनतम सुतनजश्चत 
पेंशन प्रदान करती है।  

आयुष्ट्मान भारत - प्रधानमंत्री जन आरोग्य योजना (एबी पीएम-जेएवाई): यह एक प्रमुख 
स्वास््य आश्वासन योिना है िो आगथतक रूप से कमिोर पररवारों को माध्यममक और ततृीयक 
अस्पताल में भती होने के मलए प्रतत पररवार प्रतत वित 5 लाख रुपये का स्वास््य कवर प्रदान करती 
है, जिसमें असंगठित क्षेत्र के कामगारों की एक बडी संख्या शाममल है। 

पहली बार, 'गगग कामगारों' और 'प्लेटफॉमत कामगारों' की पररभािा और उनसे संबंगित उपबंिों 
का प्राविान सामाजिक सुरक्षा संठहता, 2020 में ककया गया है, िो ठदनांक 21.11.2025 से लागू हो 
गई है। 

यह संठहता िीवन और तनिःशक्तता कवर, दघुतटना बीमा, स्वास््य और प्रसूतत प्रसुवविाओं, 
वदृ्िावस्था संरक्षण आठद से संबंगित मामलों पर गगग कामगारों और प्लेटफॉमत कामगारों के मलए 
उपयुक्त सामाजिक सुरक्षा उपाय तैयार करने का प्राविान करती है। यह संठहता इन क्याणकारी 
योिनाओं के ववत्तपोिण के मलए एक सामाजिक सुरक्षा तनगि की स्थापना का प्राविान करती है। इस 
संठहता में गगग कामगारों और प्लटेफॉमत कामगारों के क्याण के प्रयोिनों के मलए एक राष्रीय 
सामाजिक सुरक्षा बोडत का गिन करने के प्राविान भी शाममल हैं। 

इसके अलावा, ठदनांक 08.05.2026 को अगिसूगचत सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) तनयम, 2026, 
गगग और प्लेटफॉमत कामगारों तक औपचाररक सामाजिक सुरक्षा का दायरा बढाने की ठदशा में एक 
महत्वपूणत कदम है। ये तनयम कें द्र सरकार के पोटतल पर गगग और प्लेटफॉमत कामगारों के पंिीकरण 
को अतनवायत बनाकर, एग्रीगेटरों द्वारा एप्लीकेशन प्रोग्राममगं इंटरफेस (एपीआई) या अन्य इलके्रॉतनक 
माध्यमों से कामगारों से संबंगित डेटा साझा करने की आवश्यकता को लागू करके, सामाजिक सुरक्षा 
लाभों के मलए पात्रता मानदंड तनिातररत करके और ऐसे कामगारों के मलए क्याणकारी उपायों के 
संबंि में एग्रीगेटरों की िवाबदेही को सुदृढ करके इस संठहता के प्राविानों को कियाजन्वत करते हैं। 

****** 

 

 

 


