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राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या- 577 
गुरूवार, 23 जुलाई, 2026/1 श्रावण, 1948 (शक) 

 

बेरोजगारी की दर 
 

577. श्री अननल कुमार यादव मंदादी: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने इस तथ्य पर ध्यान दिया है कक िेश में बेरोजगारी की िर बहुत 
अधिक है और युवाओं (15-29 वर्ष) की ननयोजनीयता की क्षमता बहुत कम है; 

(ख)  यदि हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क् या है; 
(ग)  क्या सरकार ववशेर् रूप से शशक्षक्षत युवाओं में बेरोजगारी की उच्च िर को कम करने 

के शिए किम उठाने का ववचार रखती है; 
(घ)  यदि हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 
(ड.)  यदि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (ड.): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक डाटा आवधिक श्रम बि सवेक्षण 
(पीएिएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है जजस ेसांजययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रािय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  

 

इसके अिावा, सांजययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रािय ने जनवरी 2025 से 
पीएिएफएस को नया रूप दिया है। नवीनतम पीएिएफएस ररपोटष 2025 कैिेंडर वर्ष 
(जनवरी 2025-दिसंबर 2025) के िौरान आयोजजत वावर्षक ररपोटष की श्रृंखिा में पहिी 
ररपोटष है। इस ररपोटष के अनुसार, िेश में 15 वर्ष और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के 
शिए सामान्य जथिनत के आिार पर अनुमाननत बेरोजगारी िर (यूआर) 2022 में 3.6% से 
घटकर 2025 में 3.1% हो गई है। साि ही, िेश में 15-29 वर्ष की आयु के युवाओं के शिए 
यूआर 2022 में 10.9% से घटकर 2025 में 9.9%  हो गया है। वर्ष 2022 और 2025 के िौरान 
15 वर्ष और उससे अधिक आयु के शशक्षक्षत व्यजक्तयों की बेरोजगारी िर ननम्नानुसार है: 
 

बेरोजगारी िर (% में) 
वववरण   2022 2025 

ननरक्षर   0.3 0.3 



साक्षर एवं प्रािशमक शशक्षा 
तक   0.8 0.6 

शमडडि   2.0 1.6 

माध्यशमक एवं उससे ऊपर 

8.0 6.5 

स्रोत : पीएिएफएस, एमओएसपीआई 

उपरोक्त आंकड ेिशाषते हैं कक बेरोजगारी िर (यूआर) में इन वर्ों के िौरान धगरावट की 
प्रववृि रही है। 

इसके अनतररक्त, नवीनतम पीएिएफएस ररपोटष 2025 के अनुसार, िेश में 15 वर्ष 
और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के शिए सामान्य जथिनत के आिार पर रोजगार को 
िशाषने वािा अनुमाननत कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्ष 2022 में 54.1% से 
बढ़कर वर्ष 2025 में 57.4% हो गया है। साि ही, िेश में 15-29 वर्ष के आयु वगष के 
युवाओं का कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्ष 2022 में 38.5% से बढ़कर वर्ष 
2025 में 41.4% हो गया है। 
 

ननयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािशमकता 
रही है। तिनुसार, सरकार िेश भर में (युवाओं सदहत)  ववशभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायषक्रमों को कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की जा रही ववशभन्न 
रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा सकता है। 

 
सरकार ववशभन्न योजनाओं, जैसे प्रिानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), 

जन शशक्षण संथिान (जेएसएस), राष्ट्रीय प्रशशक्षुता प्रोत्साहन योजना (एनएपीएस) तिा िेश 
के औद्योधगक प्रशशक्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से शश्पकार प्रशशक्षण योजना 
(सीटीएस) के अंतगषत कौशि ववकास कें द्रों/ववद्याियों/महाववद्याियों/संथिानों आदि के ववथततृ 
नेटवकष  के माध्यम से कौशि, पुनः-कौशि (रर–जथकि) और उन्नत-कौशि (अप-जथकि) 
प्रशशक्षण प्रिान करने के शिए जथकि इंडडया शमशन (एसआईएम) िागू कर रही है। 
एसआईएम का उद्िेश्य भारत के युवाओं को भववष्ट्य के शिए तैयार करना तिा उन्हें उद्योग-
सबंंधित कौशिों से सुसजजजत करना है।   
 

इिेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रािय (एमईआईटीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्धिमिा 
सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगारपरकता के शिए आईटी कशमषयों की री-
जथकशिगं/अप-जथकशिगं के शिए 'फ्यचूर जथक्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है। 
 

सरकार ववननमाषण क्षेत्र पर ववशेर् ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा िेने के शिए प्रिानमंत्री ववकशसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को कायाांववत कर रही 



है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वािी इस योजना का उद्िेश्य 2 वर्ों की अवधि में िेश 
में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 
इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रािय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 

(एनसीएस) पोटषि चिा रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनिाइन और ऑफिाइन रोजगार मेिों की जानकारी, नौकरी खोज और शमिान, कररयर 
परामशष, व्यावसानयक मागषिशषन, कौशि ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रशशक्षण 
कायषक्रम आदि सदहत कररयर से संबंधित सेवाएं एक डडजजटि प्िेटफॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रिान करने के शिए वन-थटॉप समािान है। 

 
***** 

 

 
 


