
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 571 

गुरूवार, 23 जुलाई, 2026/1 श्रावण, 1948 (शक) 
 

कौशल ववकास और रोजगार सजृन काययक्रम 
 

571 श्री के. आर. एन. राजेश कुमार: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या कौशल विकास तथा रोजगार सूजन काययक्रमों को सुदृढ़ ककया गया है; 
(ख)  यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(ग)  क्या युिाओं की भागीिारी में िदृ्धध हुई है; और 
(घ) इससे क्या पररणाम प्राप्त हुए हैं? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
 

(क) से (घ) ननयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की 
प्राथममकता रही है। तिनसुार, सरकार िेश भर में विमभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों 
को कायायन्न्ित कर रही है। सरकार द्िारा कायायन्न्ित की जा रही विमभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/काययक्रमों का वििरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा 
जा सकता है। 

  

सरकार विमभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), 
जन मशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय प्रमशक्षुता प्रोत्साहन योजना (एनएपीएस) तथा िेश 
के औद्योधगक प्रमशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से मशल्पकार प्रमशक्षण योजना 
(सीटीएस) के अंतगयत कौशल विकास कें द्रों/विद्यालयों/महाविद्यालयों/संस्थानों आदि के विस्ततृ 
नेटिकय  के माध्यम से कौशल, पुनः कौशल (रर–न्स्कल) और कौशल संिधयन (अप-न्स्कल) 
प्रमशक्षण प्रिान करने के मलए कौशल भारत ममशन (एसआईएम) लागू कर रही है। 
एसआईएम का उद्िेश्य भारत के युिाओं को उद्योग जगत से जुडे कौशल से लैस करके उन्हें 
भविष्ट्य के मलए तैयार करना है।   
 

इसके अलािा, सरकार विननमायण क्षेत्र पर विशेष ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सजृन, रोज़गार क्षमता और सामान्जक सुरक्षा को बढ़ािा िेने के मलए प्रधानमंत्री विकमसत 
भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांवित 
कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय िाली इस योजना का उद्िेश्य 2 िषों की 
अिधध में िेश में 3.5 करोड से अधधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 



 
 
भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) पोटयल 

चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और ममलान, कररयर परामशय, 
व्यािसानयक मागयिशयन, कौशल विकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रमशक्षण काययक्रम 
आदि सदहत कररयर स े संबंधधत सेिाएं एक डिन्जटल प्लेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रिान करने के मलए िन-स्टॉप समाधान है। 
 

रोजगार और बेरोज़गारी के आधधकाररक आंकडे आिधधक श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र ककए जाते हैं न्जसे िषय 2017–18 से सांन्ययकी एिं 
काययक्रम कायायन्ियन मंत्रालय द्िारा आयोन्जत ककया जा रहा है।   
 

निीनतम ररपोटय के अनसुार, िेश में 15-29 िषय के युिाओं के मलए सामान्य न्स्थनत 
के आधार पर अनुमाननत श्रम बल भागीिारी िर (एलएफपीआर) िषय 2022 में 43.2% स े
बढ़कर िषय 2025 में 46.0% हो गया है; 15-29 िषय के यिुाओ ंके मलए सामान्य न्स्थनत के 
आधार पर रोजगार को िशायने िाला अनुमाननत कामगार जनसंयया अनपुात (िब्ल्यूपीआर) 
िषय 2022 में 38.5% स ेबढ़कर िषय 2025 में 41.4% हो गया है तथा अनुमाननत बेरोज़गारी 
िर (यूआर) िषय 2022 में 10.6% से घटकर िषय 2025 में 9.9% हो गया है।  
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