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बिहार‍में‍िौशल‍वििास‍प्रशशक्षण‍सांस्थान 
 

444#. डा.‍धममशीला‍गुप्ता: 
 
 क्या‍िौशल‍वििास‍और‍उद्यशमता‍मांत्री‍यह‍िताने‍िी‍िृपा‍िरेंगे‍कि: 
 
(क) क्या सरकार ने बबहार में संचाललत कौशल विकास प्रलशक्षण प्रदाता संस्थाओं की 
काययप्रणाली तथा उन्हें प्रदान की जा रही सरकारी सहायता की ननगरानी हेतु कोई व्यिस्था 
विकलसत की है, यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 

(ख) बबहार में उक्त व्यिस्था के अंतगयत विछले तीन िषों तथा चालू िषय के दौरान ककतन े
प्रलशक्षण संस्थानों का ननरीक्षण ककया गया है; और 
 

(ग) बबहार में अननयलमतता, वित्तीय गड़बड़ी अथिा ननधायररत मानकों के उल्लंघन िाए जाने 
िर अब तक ककतनी प्रलशक्षण संस्थाओं अथिा संबंधधत व्यक्क्तयों के विरुद्ध कारयिाई की गई 
है? 

 
उत्तर 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 

(ि)‍से‍(ग): भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के अंतगयत कौशल विकास 
और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) विलभन्न योजनाओं, अथायत ्प्रधानमंत्री कौशल विकास 
योजना (िीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय प्रलशक्षुता संिधयन योजना 
(एनएिीएस) और औद्योधगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से लशल्िकार 
प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के अंतगयत देशभर में बबहार सदहत समाज के सभी िगों को 
कौशल विकास कें द्रों/संस्थानों आदद के व्यािक नेटिकय  के माध्यम से कौशल, िुनःकौशल और 
कौशलोन्नयन प्रलशक्षण प्रदान करता है। कौशल भारत लमशन का उद्देश्य भारत के युिाओ ं



को भविष्ट्य की आिश्यकताओं के ललए तैयार करना और उद्योग-संगत कौशल से सुसक्ज्जत 
करना है।  

सरकार ने कौशल विकास प्रलशक्षण प्रदाता एजेंलसयों के काययकरण की ननगरानी के ललए 
ननम्नललखखत तंत्र विकलसत ककया है: 

पीएमिेिीिाई: िीएमकेिीिाई के अंतगयत, प्रलशक्षण की संिूणय प्रकिया के दौरान विलभन्न 
व्यिस्थाएं स्थावित की गई हैं, ताकक यह सुननक्श्चत ककया जा सके कक नामांककत अभ्यधथययों 
को िीएमकेिीिाई के ददशाननदेशों के अनुरूि गुणित्तािूणय प्रलशक्षण प्राप्त हो। इन व्यिस्थाओं 
के माध्यम से प्रलशक्षण कें द्रों और िहां अभ्यधथययों के कौशल विकास की प्रगनत की समिती 
ननगरानी की जाती है। इसे सुननक्श्चत करने के ललए स्थावित की गई कुछ प्रमुख व्यिस्थाएं 
ननम्नललखखत हैं: (i) िीएमकेिीिाई योजना के अंतगयत अभ्यधथययों का नामांकन आधार-
आधाररत है। इससे यह सुननक्श्चत होता है कक योजना के अंतगयत फजी नामांकन न हो। (ii) 
आधार-सक्षम बायोमेदरक उिक्स्थनत प्रणाली (एईबीएएस) के माध्यम से अभ्यधथययों की दैननक 
उिक्स्थनत की ननगरानी की जाती है। प्रलशक्षण कें द्रों के ललए यह अननिायय ककया गया है कक 
िे प्रलशक्षण अिधध के दौरान उिक्स्थनत दजय करने के ललए अभ्यधथययों और प्रलशक्षकों के 
टैबलेट/मोबाइल फोन में एईबीएएस अनुप्रयोग स्थावित करें। इसका अनुिालन सुननक्श्चत 
करने के ललए प्रलशक्षण कें द्रों को ककए जाने िाले भुगतान को उिक्स्थनत से जोड़ ददया गया 
है। हाल ही में बायोमेदरक प्रणाली के स्थान िर चेहरे की िहचान आधाररत प्रमाणीकरण 
प्रणाली लागू की गई है। (iii) कॉल सत्यािन और केन्द्रों के औचक ननरीक्षण के माध्यम स े
अभ्यधथययों के कौशलीकरण संबंधी जीिन चि प्रगनत की समिती ननगरानी की जाती है। (iv) 
प्रलशक्षण कें द्रों को विचुयिल सत्यािन िररणाम-आधाररत भुगतान ककया जाता है । प्रलशक्षण 
कें द्रों के समक्ष आने िाली जमीनी समस्याओं के आधार िर समय-समय िर सुधारात्मक 
कारयिाई के ललए सुझाि ददए जाते हैं, ताकक अननयलमतताओं िर अंकुश लगाया जा सके। 
ननगरानी सलमनत द्िारा उधचत जांच-िड़ताल के िश्चात िाई गई विसगंनतयों/भ्रष्ट्टाचार के 
आधार िर गैर-अनुिालन करने िाली संस्थाओं िर दंड लगाने के ललए दंड मैदरक्स तैयार 
ककया गया है। गंभीर गैर-अनुिालन या ररश्ित देने, ननरीक्षक/मूल्यांकनकताय को धमकाने जैसी 
ककसी अनैनतक गनतविधध के मामलों में प्रलशक्षण कें द्र को छह महीने की अिधध के ललए 
ननलंबबत ककया जा सकता है अथिा कौशल विकास िररतंत्र से काली सूची में डाला जा सकता 
है। 

िीएमकेिीिाई के अंतगयत, विछले तीन िषों के दौरान बबहार में 356 प्रलशक्षण कें द्रों का 
ननरीक्षण ककया गया है, क्जनमें से 125 प्रलशक्षण कें द्रों/संस्थानों/व्यक्क्तयों के विरुद्ध कारयिाई 
की गई है। 



प्रशशक्षण‍महाननदेशालय‍ (डीजीटी): प्रलशक्षण महाननदेशालय आईटीआई के संबद्धता मानकों 
और मानदंडों की समय-समय िर समीक्षा करता है, ताकक उनकी प्रासंधगकता और 
प्रभािशीलता सुननक्श्चत की जा सके। लशल्िकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के अंतगयत 
िाठ्यचयाय को भी उद्योग भागीदारों के िरामशय से ननयलमत रूि से अद्यतन ककया जाता है, 
ताकक निीनतम तकनीकी प्रगनत और बदलती कौशल आिश्यकताओ ंको शालमल ककया जा 
सके तथा यह सुननक्श्चत हो सके कक प्रलशक्षण बाजार की मांग के अनरुूि बना रहे। इसके 
अनतररक्त, संबंधधत राज्य सरकारें कें द्र सरकार के समन्िय से आईटीआई का समय-समय िर 
संयुक्त ननरीक्षण करती हैं। इससे आईटीआई में अिसंरचना, संकाय की योग्यताओं, िाठ्यिम 
के कायायन्ियन और प्रलशक्षण प्रदान करने संबंधी मानक अद्यतन बने रहते हैं। राज्य कौशल 
विकास और उद्यमशीलता सलमनत (एसएसडीईसी) को संबद्धता मानदंडों और ननधायररत 
मानकों का अनुिालन न करने िाले आईटीआई के विरुद्ध संबद्धता समाप्त करने की 
काययिाही प्रारंभ करने तथा आईटीआई की संबद्धता समाप्त करने के ललए डीजीटी, 
एमएसडीई को लसफाररश करने का अधधकार प्राप्त है। 

विछले तीन िषों (2023–2025) के दौरान, बबहार राज्य कौशल विकास और उद्यमशीलता 
सलमनत (एसएसडीईसी) ने ननधायररत संबद्धता मानदंडों और मानकों का अनुिालन न ककए 
जाने के कारण 24 आईटीआई की संबद्धता समाप्त करने की लसफाररश की है। 

एनएपीएस: राष्ट्रीय प्रलशक्षुता िोटयल के माध्यम से तथा प्रलशक्षुता संबंधी अलभलेखों और दािों 
की जांच और, जहां आिश्यक हो, प्रनतष्ट्ठानों के ननरीक्षण/दौरे के माध्यम से ननगरानी की 
जाती है, ताकक प्रलशक्षु अधधननयम, 1961 के उिबंधों और योजना संबधंी ददशाननदेशों के 
प्रािधानों का अनुिालन सुननक्श्चत ककया जा सके। एनएिीएस-2 के अतंगयत ननरीक्षण ककए 
गए प्रनतष्ट्ठानों की संख्या संबंधी जानकारी का कें द्रीय स्तर िर नहीं रखा जाता है। तथावि, 
लशक्षु अधधननयम, 1961 और एनएिीएस-2 ददशाननदेशों के उिबंधों के अनुसार संबंधधत 
कायायन्ियन प्राधधकाररयों द्िारा प्रलशक्षुता प्रलशक्षण की ननगरानी और िययिेक्षण ककया जाता 
है। एनएिीएस के अंतगयत योजना की ननगरानी के ललए कें द्रीय स्तर िर राष्ट्रीय संचालन 
सलमनत (एनएससी) और योजना ननगरानी एिं समीक्षा सलमनत (एसएमआरसी) का गठन 
ककया गया है। इसी प्रकार, राज्य/संघ राज्य क्षेत्र स्तर िर राज्य कायायन्ियन समीक्षा 
सलमनतयों (एसआईआरसी) का गठन ककया गया है।  

जेएसएस: ननगरानी, िारदलशयता और जिाबदेही को सुदृढ़ करने के ललए वित्तीय िषय 2024-25 
से सभी जन लशक्षण संस्थानों (जेएसएस) के काययकलािों को कौशल भारत डडक्जटल हब 
(लसद्ध) िोटयल के माध्यम से डडक्जटलीकृत ककया गया है। यह िोटयल आधार-आधाररत ई-
केिाईसी नामांकन, चेहरे की िहचान के माध्यम से बायोमेदरक उिक्स्थनत, प्रलशक्षण प्रदान 



करना, मूल्यांकन, प्रमाणन और ननगरानी सदहत योजना संबंधी गनतविधधयों के एक छोर से 
दसूरे छोर तक प्रबंधन को सुगम बनाता है। इसके अनतररक्त, जेएसएस की प्रभािी ननगरानी 
के ललए बहु-स्तरीय ननगरानी तंत्र स्थावित ककया गया है। इसमें जन लशक्षण संस्थान 
ननदेशालय (डीजेएसएस), कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई), क्षेत्रीय 
कौशल विकास और उद्यमशीलता के ननदेशालयों (आरडीएसडीई) और क्जला कौशल सलमनतयों 
द्िारा ननयलमत भौनतक और विचुयअल ननरीक्षण शालमल हैं। राज्य स्तर िर जेएसएस की 
ननगरानी और िययिेक्षण आरडीएसडीई द्िारा ककया जाता है। आरडीएसडीई के अधधकारी 
प्रभािी ननगरानी के ललए अिने अधधकार क्षेत्र के अंतगयत आने िाले जेएसएस का समय-समय 
िर दौरा और ननरीक्षण करते हैं। प्रत्येक जेएसएस में 16 सदस्यीय सलमनत, क्जसे प्रबंध बोडय 
(बीओएम) कहा जाता है, का गठन ककया गया है, जो जेएसएस द्िारा कायायक्न्ित काययिमों 
की समय-समय िर समीक्षा करती है। 

*** 

 


