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पीएमिेवीवाई‍िी‍प्रगतत 
 

437. श्री‍राजीब‍भट्टाचाजी: 
 डा.‍िववता‍पाटीदार: 
 श्री‍रामराव‍सखाराम‍वाडिुटे: 
 श्री‍िेसरीदेवससांह‍झाला: 
 श्री‍रायगा‍िृष्णैया: 
 श्री‍लहर‍ससांह‍ससरोया: 
 श्री‍मयांििुमार‍नायि: 
 श्री‍समथलेश‍िुमार: 
  

 क्या‍िौशल‍वविास‍और‍उद्यसमता‍मांत्री‍यह‍बताने‍िी‍िृपा‍िरेंगे‍कि: 
 

(क) क्या सरकार न ेविगत पााँच िषों के दौरान देश में कौशल विकास पाररस्थिततकी तंत्र 
का विथतार करने के ललए कदम उठाए हैं; 
 

(ख) क्या सरकार ने प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) की प्रगतत की 
समीक्षा की है; 
 

(ग) यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 

(घ) क्या पीएमकेिीिाई 4.0 में कौशल प्रलशक्षण में गुणित्ता और पारदलशिता में सुधार लाने 
के ललए कोई उपाय शुरू ककया गया है; और 
 

(ङ) यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है?  
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (थ ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 

भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के अंतगित कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) विलभन्न योजनाओं जैसे कक प्रधानमंत्री कौशल विकास 
योजना (पीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संथिान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता प्रोत्साहन योजना 
(एनएपीएस) और लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के व्यापक नेटिकि  के माध्यम स े



औद्योगगक प्रलशक्षण संथिानों (आईटीआई) द्िारा देश भर के समाज के सभी िगों को 
कौशल, पुनकौशल और कौशलोन्नयन प्रलशक्षण प्रदान करता है। कौशल भारत लमशन का 
उद्देश्य भारत के युिाओं को उद्योग से संबंगधत कौशलों से सुसस्ज्जत करके भविष्ट्य के ललए 
तैयार करना है। 
देश में कौशलोन्नयन पाररतंत्र को बढ़ािा देने के ललए, उद्योग की सकिय भागीदारी 
सुतनस्श्चत करने और कौशल प्रलशक्षण तक पहंुच बढ़ाने के ललए, एमएसडीई ने अन्य बातों के 
साि साि  तनम्नललखखत कदम उठाए हैं: 
▪ राष्ट्रीय व्यािसातयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण पररषद (एनसीिीईटी) की थिापना तकनीकी एि ं

व्यािसातयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण ( टीिीईटी) क्षेत्र में गुणित्ता सुतनस्श्चत करने के ललए 
तनयम और मानक थिावपत करने िाले एक व्यापक तनयामक तनकाय के रूप में की गई 
है। एनसीिीईटी उद्योग तनकायों को अिार्डिंग बोडीस (एबीज) और/या मलू्यांकन एजेंलसयों 
(एएज) के रूप में मान्यता देता है। 

▪ अिार्डिंग बोडीस से यह अपेक्षा की जाती है कक िे उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताएं 
विकलसत करें और उन्हें राष्ट्रीय व्यिसाय िगीकरण, 2015 के अनुसार गचस्न्हत व्यिसायों 
के साि संरेखखत करें तिा उद्योग से मान्यता प्राप्त करें। एनसीिीईटी ने उद्योग की 
आिश्यकताओं के अनुसार 10209 योग्यताओं को मंजूरी दी है, स्जनमें से 2975 योग्यताएं 
िैध और सकिय हैं तिा 7234 योग्यताएं संग्रहीत हैं। 

▪ एमएसडीई की विलभन्न योजनाओं के तहत, आिश्यक गुणित्ता िाले प्रलशक्षण कें द्र थिावपत 
ककए गए हैं या अल्पकाललक और दीघिकाललक प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए कायिरत हैं। 
ददनांक 30.06.2026 तक पीएमकेिीिाई के तहत 13633 प्रलशक्षण कें द्र थिावपत ककए गए 
हैं या कायिरत हैं और जेएसएस योजना के तहत 294 प्रलशक्षण कें द्र थिावपत ककए गए हैं। 
इसके अलािा, प्रलशक्षण महातनदेशालय (डीजीटी) के तत्िािधान में देश भर में 13856 
आईटीआई और 33 एनएसटीआई हैं। 

▪ इसके अततररक्त, देश में व्यािसातयक प्रलशक्षण की समग्र गुणित्ता और प्रासंगगकता को 
बढ़ाने के ललए उन्नत आईटीआई के माध्यम से प्रधानमंत्री कौशल विकास एिं रोजगार 
क्षमता पररितिन (पीएम सेतु) योजना शुरू की गई है। इस थकीम का उद्देश्य हब और 
थपोक मॉडल के तहत 1,000 सरकारी आईटीआई (200 हब आईटीआई और 800 थपोक 
आईटीआई) का उन्नयन करना है, स्जसमें थमाटि क्लासरूम, आधुतनक प्रयोगशालाएं, 
र्डस्जटल सामग्री और उद्योग की आिश्यकताओं के अनुरूप नए पाठ्यिम शालमल हैं। 
इसका उद्देश्य भुिनेश्िर, चेन्नई, हैदराबाद, कानपुर और लुगधयाना में स्थित पांच राष्ट्रीय 
आईटीआई की क्षमता बढ़ाना भी है, स्जसमें कौशलीकरण के ललए क्षेत्र-विलशष्ट्ट राष्ट्रीय 
उत्कृष्ट्टता कें द्र थिावपत करना शालमल है, स्जसमें िैस्श्िक साझेदारी के साि प्रलशक्षकों के 
उन्नत प्रलशक्षण पर विशेष ध्यान ददया जाएगा। 

▪ डीजीटी, आईटीआई के छात्रों को िाथतविक औद्योगगक िातािरण में प्रलशक्षण प्रदान करने 
के ललए उद्योगों के सहयोग से फ्लेक्सी एमओयू योजना और दोहरी प्रलशक्षण प्रणाली 
(डीएसटी) को लागू कर रहा है। 



▪ राज्य और क्षेत्रीय थतर पर संथिानों के ललए उद्योग से जुडाि सुतनस्श्चत करने के ललए 
डीजीटी ने आईटी टेक और आईबीएम, माइिोसॉफ्ट, ऑटोडेथक, एडब्ल्यूएस, शेल आदद 
जैसी अन्य कंपतनयों के साि समझौता ज्ञापन पर हथताक्षर ककए हैं। ये साझेदाररयां 
आधुतनक और पयाििरण-अनुकूल प्रौद्योगगककयों में तकनीकी और व्यािसातयक कौशल 
प्रलशक्षण प्रदान करने में सहायक होंगी। 

▪ उद्योग के ललए तैयार कायिबल को उभरते आगििक अिसरों के अनुरूप बनाने के उद्देश्य 
से साििजतनक तनजी भागीदारी (पीपीपी) मोड में अहमदाबाद और मुंबई में दो (02) 
भारतीय कौशल संथिान (आईआईएस) थिावपत ककए गए हैं। 

▪ संबंगधत क्षेत्रों के उद्योग जगत के नतेाओं के नेततृ्ि में 36 क्षेत्रीय कौशल पररषदों 
(एसएससी) की थिापना की गई है, स्जन्हें संबंगधत क्षेत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओ ं
की पहचान करने के साि-साि कौशल दक्षता मानकों को तनधािररत करने का दातयत्ि सौंपा 
गया है। 

▪ इसके अलािा, मंत्रालय द्िारा प्रमाखणत उम्मीदिारों को देश भर में रोजगार के अिसर 
प्रदान करने के ललए कौशल महोत्सि और प्रधानमंत्री राष्ट्रीय लशक्षुता मेले (पीएमएनएएम) 
का आयोजन ककया गया है। 

▪ एमएसडीई ने स्थकल इंर्डया र्डस्जटल हब (लसद्ध) लॉन्च ककया है, जो एक एकीकृत मंच 
है और कौशलीकरण, लशक्षा, रोजगार और उद्यलमता पररतंत्र को आपस में जोडकर 
जीिनभर चलने िाली सेिाओं की एक विथततृ श्रृंखला प्रदान करता है। स्थकल इंर्डया 
र्डस्जटल हब के माध्यम से, उम्मीदिार कौशल प्रलशक्षण, रोजगार और लशक्षुता के अिसरों 
तक पहंुच सकते हैं। प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों का ब्यौरा लसद्ध पोटिल पर उपलब्ध है, स्जसके 
माध्यम से िे संभावित तनयोक्ताओं से जुड सकत ेहैं। 

(ख) और‍(ग): सरकार कौशल भारत लमशन के अंतगित कौशलीकरण पहलों की समय-समय 
पर समीक्षा करती है, स्जसमें नामांकन, प्रमाणन, तनयुस्क्त, थिरोजगार के पररणाम और 
तनयोक्ताओं की प्रततकिया का आकलन करके रोजगार क्षमता और भविष्ट्य के कौशल को 
मजबूत करने में उनकी प्रभािशीलता का मूल्यांकन ककया जाता है। ये समीक्षाएाँ पाठ्यिम के 
तनरंतर अद्यतन, उद्योग सहयोग और कायािन्ियन पद्धततयों में सुधार का समििन करती हैं, 
स्जससे यह सुतनस्श्चत होता है कक कौशल विकास कायििम विकलसत हो रही प्रौद्योगगकी 
प्रिवृत्तयों और श्रम बाजार की आिश्यकताओं के अनुरूप बने रहें। व्यापक कौशलीकरण 
योजनाओं की प्रभािशीलता का मूल्यांकन एमआईएस-आधाररत तनगरानी, ततृीय-पक्ष आकलन 
और लाभागिियों की प्रततकिया के माध्यम से भी ककया जाता है। 
भारत सरकार के वित्त मतं्रालय के एक थिायत्त सथंिान, अरुण जेटली राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन 
संथिान (एजेएनआईएफएम) द्िारा पीएमकेिीिाई 4.0 का एक थितंत्र ततृीय-पक्षीय प्रभाि 
मूल्यांकन ककया गया है। ररपोटि के अनुसार, पीएमकेिीिाई प्रलशक्षण ने अल्पकाललक प्रलशक्षण 
(एसटीटी) उम्मीदिारों के रोजगार पररणामों में उल्लेखनीय सुधार लाने में योगदान ददया है। 
प्रलशक्षण से पहले कायिरत और थि-रोजगार प्राप्त एसटीटी  प्रततभागगयों का संयुक्त दहथसा 
26.6% िा, जो पीएमकेिीिाई प्रलशक्षण के बाद बढ़कर 45.4% हो गया, जो 18.8 प्रततशत 



अंकों की िदृ्गध दशािता है। आय संबंधी पररणाम भी सकारात्मक हैं, स्जसमें 41.4% एसटीटी 
उम्मीदिारों और 48.9% पूिि लशक्षा मान्यता (आरपीएल) उम्मीदिारों ने प्रलशक्षण और 
प्रमाणन के बाद आय में िदृ्गध दजि की है। कुल लमलाकर, पीएमकेिीिाई 4.0 न ेऔपचाररक 
कौशल प्रलशक्षण और प्रमाणन तक पहंुच को काफी हद तक बढ़ाया है और लाभागिियों के एक 
बडे दहथसे के ललए कौशल आत्मविश्िास, रोजगार भागीदारी और आय पररणामों में 
उल्लेखनीय सुधार ककया है। 
 

(घ) और‍ (ङ): पीएमकेिीिाई 4.0  कैररयर प्रगतत, रोजगार क्षमता और रोजगार सजृन के 
ललए संरगचत मागि प्रदान करता है। यह योजना प्रलशक्षण की गुणित्ता में सुधार के ललए एक 
सुदृढ़ तनगरानी ढांचा, मान्यता प्राप्त और संबद्ध प्रलशक्षण कें द्र, मानकीकृत मूल्यांकन और 
प्रमाणन प्रकियाएं, तिा प्रलशक्षकों के प्रलशक्षण (टीओटी) और मूल्यांकनकतािओं के प्रलशक्षण 
(टीओए) के अतनिायि कायििम अपनाती है। इस योजना में प्रौद्योगगकी-आधाररत तनगरानी 
तंत्र भी शालमल हैं, स्जनमें आधार/चेहरे के प्रमाणीकरण पर आधाररत उपस्थितत, र्डस्जटल 
जॉब प्लेटफॉमि के साि एकीकरण और कौशल अंतराल का आकलन करन ेके ललए आिगधक 
अध्ययन और दहतधारक परामशि शालमल हैं। ये उपाय कौशल प्रलशक्षण प्रदान करने में 
पारदलशिता, जिाबदेही और पररणाम रैककंग को बढ़ाते हैं। कुल लमलाकर, पीएमकेिीिाई 4.0 
एक गुणित्ता-उन्मुख, प्रौद्योगगकी-आधाररत और बाजार से जुडा कौशल विकास तंत्र बन गया 
है, जो प्रलशक्षण पररणामों और कायिबल की तैयारी में सुधार पर कें दद्रत है। 
 

 
**** 

 


