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भववष् य ननधि अनुपालन का युक्ततकरण 

 

2976.    श्री जग् गेश: 
क्‍या‍श्रम और रोजगार‍मंत्री‍यह‍बताने‍की‍कृपा‍करेंगे‍कक: 

 

(क) क्‍या‍ सरकार‍ ने‍ कममचारी‍ भविष्‍य‍ ननधि‍ ढांच‍े के‍ अतंगमत‍ क्षनतपूनतम‍ एिं‍ शास्ततयों‍ से‍
संबंधित‍लंबबत‍वििादों‍के‍त‍िैस्छिक‍ननपटान‍की‍सुवििा‍के‍ललए‍कोई‍विशेष‍उपाय‍शुरू‍
ककया‍है;  

(ख) क्‍या‍ सरकार‍ ने‍ ऐसे‍ उपाय‍ के‍ अंतगमत‍ ननपटाए‍ जा‍ सकने‍ िाले‍ वििादों‍ की‍ पात्रता‍
मानदंड, आिेदन‍अिधि‍और‍शे्रणियां‍ननिामररत‍की‍हैं; 

(ग) क्‍या‍सरकार‍ने‍मुकदमेबाजी‍को‍कम‍करने‍तथा‍ननयोक्‍ताओं‍पर‍अनुपालन‍संबंिी‍भार‍
को‍कम‍करने‍पर‍पड़ने‍िाले‍संभावित‍प्रभाि‍का‍आकलन‍ककया‍है;  

(घ) क्‍या‍सरकार‍व्‍यिसाय‍की‍सुगमता‍में‍सुिार‍एिं‍श्रम‍कानूनों‍के‍अंतगमत‍लंबबत‍मामलों‍
को‍ कम‍करने‍ के‍ उद्देश्‍य‍ से‍ भविष्‍य‍ में‍ ऐसे‍ ही‍ वििाद‍ समािान‍ संबंिी‍ पहलों‍ के‍
पररिामों‍की‍समीक्षा‍करने‍और‍ इसी‍ प्रकार‍की‍ पहलों‍ पर‍ विचार‍करने‍का‍ प्रत‍ताि‍
रखती‍है; और‍ 

(ङ) यदद‍हां, तो‍तत्‍सबंंिी‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍है?‍ 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाज)े 

 
(क):‍      जी, हां।‍ केन्द्रीय‍सरकार‍ ने‍कममचारी‍भविष्य‍ ननधि‍और‍प्रकीिम‍उपबंि‍अधिननयम, 
1952‍की‍िारा‍ 14ख‍और‍सामास्जक‍ सुरक्षा‍ संदहता, 2020‍की‍ िारा‍ 128‍ के‍अिीन‍ उद्गहृीत‍
क्षनतपूनतम‍ से‍ संबंधित‍ वििादों‍ के‍ सौहादमपूिम‍ ननपटान‍की‍ सुवििा‍ के‍ ललए‍कममचारी‍ भविष्य‍ ननधि‍
योजना, 2026‍के‍भाग‍के‍रूप‍में‍ददनाकं‍29.06.2026‍से‍विश्िास, 2026‍को‍अधिसूधचत‍ककया‍है। 
 
(ख)‍ से‍ (ङ):‍ विश्िास, 2026‍ अपनी‍ अधिसूचना‍ की‍ तारीख‍ से‍ िह‍ महीने‍ की‍ अिधि‍ के‍ ललए‍
प्रचालन‍में‍है।‍यह‍ननम्नललणखत‍व्यापक‍शे्रणियों‍के‍अिीन‍आने‍िाले‍पात्र‍तथापनों‍को‍किर‍करती‍
है: 

जारी..‍2/- 



..2.. 
(i) ऐसे‍मामल,े‍जहां‍शास्ततयां‍लगाई‍गई‍हैं‍और‍उन्द्हें‍चुनौती‍दी‍गई‍है‍तथा‍िे‍न्द्यानयक‍मंचों‍के‍
समक्ष‍लंबबत‍हैं; 
(ii) ऐसे‍मामल,े‍जहां‍क्षनतपूनतम‍उद्गहृीत‍की‍गईं‍हैं‍परंतु‍िे‍पूिम‍रूप‍से‍या‍आंलशक‍रूप‍से‍अप्रदत्त‍
हैं;  
(iii) ऐसे‍मामल,े‍जहां‍क्षनतपूनतम‍उद्गहृीत‍करने‍की‍कायमिादहयां‍लंबबत‍या‍प्रकियािीन‍हैं; और 
(iv) ऐसे‍मामल,े‍जहां‍पात्र‍चूकों‍के‍सबंंि‍में‍कायमिादहयां‍अभी‍शुरू‍की‍जानी‍हैं। 
 

‍‍‍‍विश्िास, 2026‍उसमें‍ननिामररत‍पात्रता‍शतों‍के‍अध्यिीन‍है, स्जसके‍अतंगमत‍चूक‍की‍
अिधि‍के‍अनुरूप‍लागू‍सावंिधिक‍ब्याज‍का‍भुगतान‍और‍योजना‍के‍अिीन‍विननददमष्ट‍अन्द्य‍शतों‍
को‍पूरा‍करना‍शालमल‍है। 
 

‍‍‍‍विश्िास, 2026,‍ वििादों‍ के‍सौहादमपूिम‍ ननपटान‍की‍ सुवििा‍प्रदान‍करने, मुकदमेबाजी‍
को‍कम‍करने, तिैस्छिक‍अनुपालन‍को‍बढािा‍देने‍और‍ननयोक्ताओं‍पर‍अनुपालन‍के‍बोझ‍को‍कम‍
करने‍के‍उद्देश्य‍से‍शुरू‍की‍गई‍है। 
 

‍‍‍‍सरकार‍विश्िास‍2026‍जैसी‍पहलों‍के‍माध्यम‍से‍अनुपालन‍प्रकियाओं‍के‍सरलीकरि, 
तिैस्छिक‍अनुपालन‍को‍बढािा‍देने‍तथा‍श्रम‍कानूनों‍के‍तहत‍मुकदमेबाजी‍और‍लंबबत‍मामलों‍को‍
कम‍करके‍कायम‍ सुगमता‍को‍बढािा‍ देने‍ के‍ ललए‍प्रनतबद्ि‍ है।‍ इस‍ संबंि‍में‍ ककए‍गए‍ विलभन्द्न‍
उपायों‍की‍समय-समय‍पर‍समीक्षा‍की‍जाती‍है। 

****** 


