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गगग और प्लेटफॉमम कामगारों हेतु सामाजजक सुरक्षा 
 
2963. श्री गोला बाबूरावः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या यह सच है कक सामाजिक सुरक्षा संहहता के अतंगगत बनाए गए ननयमों को हाल ही में 
अधिसूधचत ककया गया है; 

(ख)  यहि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 
(ग)  क्या यह भी सच है कक धगग और प्लेटफामग कामगारों को सामाजिक सुरक्षा लाभ प्राप्त करने 

के ललए एक एग्रीगेटर के साथ कम से कम 90 हिनों तक कायग करना पड़ता है; और 
(घ)  एग्रीगेटर द्वारा धगग या प्लेटफॉमग कामगारों को सामाजिक सुरक्षा लाभों के उनके िेय अंश 

का भुगतान करने में ववफल रहने की जथथनत में एग्रीगेटर पर क्या िुमागना लगाया िाएगा? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) से (घ): सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 के अिीन बनाए गए सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) ननयम, 
2026 को हिनाकं 08.05.2026 की सा.का.नी. संख्या 344(अ) के तहत अधिसूधचत ककया गया है।  
 

यह ननयम, धगग और प्लेटफॉमग कामगारों को औपचाररक सामाजिक सुरक्षा प्रिान करने की 
हिशा में एक महत्वपूर्ग किम हैं। ये ननयम कें द्र सरकार के पोटगल पर धगग और प्लेटफॉमग कामगारों 
के पंिीकरर् को अननवायग करके, एग्रीगेटसग के ललए एजप्लकेशन प्रोग्रालमगं इंटरफेस (एपीआई) या 
अन्य इलेक्रॉननक माध्यमों से कामगार-सबंंिी डेटा साझा करना आवश्यक बनाकर, सामाजिक सुरक्षा 
हहतलाभों के ललए पात्रता मानिंड ननिागररत करके, और ऐसे कामगारों के ललए कल्यार्कारी उपायों के 
संबंि में एग्रीगटेसग की िवाबिेही को सुदृढ़ बनाकर के संहहता के प्राविानों को कियाजन्वत करते हैं। 
 

ननयमों के अनुसार, धगग और प्लेटफॉमग कामगारों के ललए संहहता के अिीन बनाई गई ककसी 
भी योिना के अंतगगत ककसी भी हहतलाभ के पात्र होने के ललए, कें द्र सरकार अपने नामोहिष्ट पोटगल 
पर पंिीकरर् के अनतररक्त, सामान्य या ववशेष आिेश के माध्यम से पात्रता के ललए ववलशष्ट शतें 
अधिसूधचत कर सकती है बशते कक ऐसा पात्र कामगार वपछले ववत्तीय वषग में ककसी एक एग्रीगटेर के 
साथ कम स ेकम नब्बे हिनों तक, या एक स ेअधिक एग्रीगेटसग के मामले में, कम से कम एक सौ 
बीस हिनों तक धगग और प्लेटफॉमग कामगार के रूप में कायगरत रहा हो 

िारी..2/-  
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संहहता धगग कामगारों और प्लेटफॉमग कामगारों के ललए िीवन और नन:शक्तता कवर, िघुगटना 

बीमा, थवाथ्य और प्रसूनत प्रसुवविाओं, वदृ्िावथथा संरक्षर् आहि से संबंधित मामलों पर उपयुक्त 
सामाजिक सुरक्षा योिनाएं बनाने का उपबंि करती है। संहहता इन कल्यार्कारी योिनाओं के 
ववत्तपोषर् के ललए एक सामाजिक सुरक्षा ननधि थथावपत करने का प्राविान करती है, जिसका एक 
स्रोत एग्रीगेटसग से प्राप्त अशंिान है, िो ककसी एग्रीगेटर द्वारा ऐसे कामगारों को भुगतान की गई या 
िेय रालश के 5% की सीमा के अध्यिीन, उसके वावषगक टनगओवर का 1 स े2% तक अंशिान होता 
है। 

 
ननयमों के अनुसार, यहि कोई एग्रीगेटर कें द्र सरकार द्वारा ववननहिगष्ट अवधि के भीतर 

सामाजिक सुरक्षा ननधि में ननिागररत अंशिान का भुगतान करने में ववफल रहता है, तो एग्रीगेटर 
अंशिान िेय होने की तारीख से लेकर वाथतववक भुगतान की तारीख तक की अवधि के ललए प्रत्येक 
महीने या उसके ककसी भाग के ललए एक प्रनतशत की िर पर ब्याि का भुगतान करने के ललए 
उत्तरिायी होगा।  
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