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महिलाओं की भागीदारी को सुदृढ़ करना 
 

2962. श्री ववनोद श्रीधर तावड़े: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने पपछले पांच वर्षों के दौरान महहला श्रम बल भागीदारी दर 
(एफएलएफपीआर) के रूझानों सहहत महहलाओं की काययबल में भागीदारी पर हाल के 
श्रम और सामाजिक सुरक्षा सुधारों के प्रभाव का आकलन ककया है; 

(ख)  क्या श्रम संहहताओ ं के अंतगयत सुरक्षा उपायों के साथ रात्रत्र पारी सहहत महहला 
ननयोिन को सक्षम बनाने वाले प्रावधानों को राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों द्वारा लागू ककया 
गया है; 

(ग)  समान पाररश्रममक, माततृ्व लाभ, के्रच सुपवधाओं, पीओएसएच प्रावधानों और लैंगगक 
उत्पीड़न इलेक्रॉननक (शी)-बॉक्स पोर्यल के अनुपालन को सुननजचचत करन े हेत ुक्या 
उपाय ककए गए हैं; और 

(घ)  क् या सरकार पवशेर्ष रूप से आकांक्षी जिलों में महहलाओं की काययबल भागीदारी बढाने 
हेतु कौशल पवकास और रोिगार पहलों को सुदृढ करने का पवचार रखती है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाज़े) 

 

(क) से (घ): भारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आगधकाररक अनुमानों को आवगधक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है िो सांजययकी एवं काययक्रम कायायन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्षय 2017–18 स ेककया िा रहा है। पीएलएफएस की काययप्रणाली में िनवरी 
2025 से संशोधन ककया गया था। पीएलएफएस वापर्षयक ररपोर्य, 2025 संशोगधत श्रृखंला की 
पहली ररपोर्य है जिसमें िनवरी से हदसंबर 2025 की अवगध के श्रम बाज़ार संबंधी अनुमान 
प्रस्तुत ककए गए हैं। 
 

नवीनतम वापर्षयक पीएलएफएस ररपोर्य के अनुसार, सामान्य जस्थनत के आधार पर 15 
वर्षय और उससे अगधक आयु की महहलाओं की अनुमाननत श्रम बल भागीदारी दर 
(एलएफपीआर) वर्षय 2022 में 33.9% से बढकर वर्षय 2025 में 40.0% हो गई है; महहलाओ ं
के रोिगार को दशायने वाला अनुमाननत कामगार िनसंयया अनुपात (डब्ल्यूपीआर) वर्षय 2022 



में 32.8% से बढकर वर्षय 2025 में 38.8% हो गया है, िबकक अनुमाननत महहला बेरोिगारी 
दर (यूआर) वर्षय 2022 में 3.3% से घर्कर वर्षय 2025 में 3.1% हो गई है। 

हदनांक 21 नवंबर 2025 से चार श्रम संहहताओं- वतेन संहहता, 2019, औद्योगगक 
संबंध संहहता, 2020, सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य 
और कायय दशाएं संहहता, 2020 को लागू कर हदया गया है, जिसमें 29 पूवयवती श्रम कानूनों 
को युजक्तसंगत बनाया गया है। इन श्रम संहहताओं में महहला श्रम बल भागीदारी को बढावा 
देने के मलए पवमभन्न प्रावधान हैं िैसे:- 

(i) काययस्थल पववादों के समाधान में महहलाओं की राय को शाममल करने के मलए 
मशकायत ननवारण सममनत में उनका आनुपानतक प्रनतननगधत्व। 

(ii) 26 सप्ताह तक का सवैतननक माततृ्व अवकाश, साथ ही गोद लेने वाली और 
कमीशननगं माताओं के मलए 12 सप्ताह तथा माततृ्व अवकाश के बाद िहां संभव हो 
वहां ररमोर् कायय की अनुमनत देना। 

(iii) समान या समकक्ष कायय के मलए वेतन और रोिगार की शतों के मामले में मलगं 
आधाररत भेदभाव का ननर्षेध। 

(iv) कामकािी माताओं को काम और पाररवाररक िीवन के बीच संतुलन बनाने में मदद 
करने के मलए छह साल से कम उम्र के बच्चों के मलए के्रच की सुपवधा को बढावा 
देना। 

 

इसके अलावा, व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और काययदशाएं संहहता, 2020 महहलाओं 
को सभी संस्थानों में सभी तरह के कायों के मलए काम करने की अनुमनत प्रदान करती है। 
महहलाओं को उनकी सहमनत से, सुबह 6 बिे से पहले और शाम 7 बिे के बाद भी काम 
पर रखा िा सकता है, बशते सुरक्षा, कायय अवगध, छुट्हर्यों और सुरक्षा से िुड़ी अन्य शतों 
का पालन ककया िाए। यह संहहता यह भी सुननजचचत करती है कक संस्थानों को ककसी भी 
खतरनाक या िोखखम भरे काम में महहलाओं को तैनात करने से पहले पयायप्त सुरक्षा उपाय 
करने होंगे।  
 

काययस्थल पर महहलाओं की सुरक्षा सुननजचचत करने के मलए, महहला एवं बाल पवकास 
मंत्रालय ने एक इलेक्रॉननक प्लेर्फॉमय "शी-बॉक्स पोर्यल" शुरू ककया है, जिसमें 'काययस्थल पर 
महहलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, ननर्षेध और ननवारण) अगधननयम, 2013' (यौन 
उत्पीड़न अगधननयम) के पवमभन्न प्रावधान शाममल हैं। 

 
ननयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्राथममकता 

रही है। सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) के साथ-साथ समग्र 
एलएफपीआर को बढावा देने के मलए पवमभन्न योिनाएं िैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योिना 
(पीएमएमवाई), प्रधानमंत्री कौशल पवकास योिना (पीएमकेवीवाई), स्र्ैंड-अप इंडडया स्कीम, 
स्र्ार्यअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोिगार सिृन काययक्रम (पीएमईिीपी), पवज्ञान और इंिीननयररगं 



में महहलाएं-ककरण (डब्ल्यूआईएसई-ककरण), एसईआरबी-पावर (अन्वेर्षणात्मक अनुसंधान में 
महहलाओं के मलए अवसरों को बढावा देना), ममशन शजक्त, नमो ड्रोन दीदी और लखपनत 
दीदी,  महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोिगार गारंर्ी योिना (एमिीएनआरईिीएस), पंडडत 
दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योिना (डीडीयू-िीकेवाई), ग्रामीण स्वरोिगार और 
प्रमशक्षण संस्थान (आरएसईर्ीआई), दीन दयाल अंत्योदय योिना-राष्ट्रीय शहरी आिीपवका 
ममशन (डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन योिना आहद कायायजन्वत कर रही 
है। भारत सरकार द्वारा कायायजन्वत की िा रही पवमभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/काययक्रमों 
का ब्लयौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 
 

इसके अलावा, सरकार पवमभन्न योिनाओं, िैसे प्रधानमंत्री कौशल पवकास योिना 
(पीएमकेवीवाई), िन मशक्षण संस्थान (िेएसएस), राष्ट्रीय प्रमशक्षुता प्रोत्साहन योिना 
(एनएपीएस) तथा देश के औद्योगगक प्रमशक्षण संस्थानों (आईर्ीआई) के माध्यम स े
मश्पकार प्रमशक्षण योिना (सीर्ीएस) के अंतगयत कौशल पवकास 
कें द्रों/पवद्यालयों/महापवद्यालयों/संस्थानों आहद के पवस्ततृ नेर्वकय  के माध्यम से कौशल, पुनः-
कौशल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौशल (अप-जस्कल) प्रमशक्षण प्रदान करने के मलए जस्कल 
इंडडया ममशन (एसआईएम) भी लागू कर रही है। एसआईएम का उद्देचय भारत के युवाओ ं
को भपवष्ट्य के मलए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-संबंगधत कौशलों से सुसजज्ित करना है।   
 

इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योगगकी मंत्रालय  ने कृत्रत्रम बुद्गधमत्ता सहहत 10 
नई/उभरती प्रौद्योगगककयों में रोिगारपरकता के मलए आईर्ी कममययों की री-जस्कमलगं/अप-
जस्कमलगं के मलए 'फ्यूचर जस्क्स प्राइम' काययक्रम शुरू ककया है। 
 

इसके अलावा, सरकार पवननमायण क्षेत्र पर पवशेर्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सिृन, रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढावा देने के मलए प्रधानमंत्री पवकमसत 
भारत रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को कायाांपवत 
कर रही है। 99,446 करोड़ रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्देचय 2 वर्षों की 
अवगध में देश में 3.5 करोड़ से अगधक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साहहत करना है।  
 

इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोर्यल चला रहा है, िो ननिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की िानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी, नौकरी खोि और ममलान, कररयर 
परामशय, व्यावसानयक मागयदशयन, कौशल पवकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रमशक्षण 
काययक्रम आहद सहहत कररयर से संबंगधत सेवाएं एक डडजिर्ल प्लेर्फॉमय [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के मलए वन-स्र्ॉप समाधान है।  
 

इसके अनतररक्त, सरकार, महहला कामगारों की रोिगार क्षमता बढाने के मलए महहला 
औद्योगगक प्रमशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रमशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय 
व्यावसानयक प्रमशक्षण संस्थानों के नेर्वकय  के माध्यम से भी उन्हें प्रमशक्षण प्रदान कर रही है।  



 
सरकार ने कंपनी अगधननयम, 2013 में भी ऐसे प्रावधान ककए हैं, जिसके तहत 

कंपननयों के मलए कम-से-कम एक महहला ननदेशक ननयुक्त करना अननवायय ककया गया है। 

 

इसके अनतररक्त, कें द्रीय बिर् (2024-25) में उद्योग िगत के सहयोग से कामकािी 
महहलाओं के मलए छात्रावास (वककां ग वूमेन हॉस्र्ल) स्थापपत करने तथा काययबल में महहलाओ ं
की भागीदारी बढाने के मलए के्रच स्थापपत करने की घोर्षणा की गई है। 
 

सरकार ने "नव्या" (युवा ककशोररयों के मलए व्यावसानयक प्रमशक्षण के माध्यम स े
आकांक्षाओं का पोर्षण) भी शुरू ककया है, जिसका उद्देचय 16 से 18 वर्षय की ककशोररयों को 
मुयय रूप से गैर-पारंपररक और नई प्रकार की नौकररयों में व्यावसानयक प्रमशक्षण प्रदान 
करना है।  

***** 


