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रोजगार का सजृन 
 

2960 श्री नारायण दास गुप्ता: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  विगत पााँच िर्षों के दौरान विभिन् न सरकारी काययक्रमों के अंतगयत सजृित रोिगार का 
ब्यौरा क्या है; 

(ख) क्या सरकार न ेदेश में बेरोिगारी और श्रम बल िागीदारी की प्रिवृियों का आकलन 
ककया है; 
(ग)  ई-श्रम पोर्यल पर पंिीकृत लािार्थययों की संख्या और उन्हें प्रदान ककए गए लािों का 

ब्यौरा क्या है; और 
(घ)  असंगठित क्षेत्र के कामगारों के भलए सामाजिक सुरक्षा किरेि में सुधार करने हेतु 

क्या उपाय ककए गए हैं? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): ननयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की 
प्राथभमकता रही है। तदनसुार, सरकार देश िर में विभिन्न रोिगार सिृन योिनाओं/काययक्रमों 
को कायायजन्ित कर रही है। सरकार द्िारा कायायजन्ित की िा रही विभिन्न रोिगार सिृन 
योिनाओं/काययक्रमों का वििरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
िा सकता है। 
 

िारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आर्धकाररक अनुमानों को आिर्धक श्रम बल 
सिेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है िो सांजख्यकी एिं काययक्रम कायायन्ियन 
मंत्रालय द्िारा िर्षय 2017–18 से आयोजित ककया िा रहा है। पीएलएफएस की काययप्रणाली में 
िनिरी 2025 से संशोधन ककया गया था। पीएलएफएस िावर्षयक ररपोर्य, 2025 संशोर्धत 
श्रृंखला की पहली ररपोर्य है जिसमें िनिरी से ठदसंबर 2025 की अिर्ध के श्रम बाज़ार संबंधी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं।  
 

निीनतम िावर्षयक पीएलएफएस ररपोर्ों के अनुसार, देश में सामान्य जस्थनत के आधार 
पर 15 िर्षय और उससे अर्धक आयु के व्यजक्तयों के रोिगार को दशायने िाला अनुमाननत 
कामगार िनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) 2022 में 54.1% से बढ़कर 2025 में 57.4% हो 



गया है; अनुमाननत श्रम बल िागीदारी दर (एलएफपीआर) 2022 में 56.1% से बढ़कर 2025 
में 59.3% हो गई है, िबकक अनुमाननत बेरोिगारी दर (यूआर) 2022 में 3.6% से घर्कर 
2025 में 3.1% हो गई है। 
 

िारतीय ररििय बैंक (आरबीआई) द्िारा प्रकाभशत केएलईएमएस (के: पूंिी, एल: श्रम, 
ई: ऊिाय, एम: सामग्री और एस: सेिाएं) डेर्ाबेस में संपूणय िारतीय अथयव्यिस्था के 27 
उद्योगों को शाभमल ककया गया है और इसमें 27 उद्योगों के रोिगार संबंधी अनुमान प्रदान 
ककए गए हैं।  निीनतम आंकडों के अनुसार, देश में कुल अनुमाननत रोिगार िर्षय 2014-15 
के दौरान 47.15 करोड की तुलना में िर्षय 2023-24 के दौरान बढ़कर 64.33 करोड 
(अनंनतम) हो गया है, िो इस अिर्ध के दौरान 36.44% की िदृ्र्ध को दशायता है। 
 

इसके अलािा, कमयचारी िविष्य ननर्ध संगिन (ईपीएफओ) में भसतंबर, 2017 और 
िुलाई, 2025 की अिर्ध के बीच 8.23 करोड से अर्धक शुद्ध अभिदाता शाभमल हुए हैं, िो 
रोिगार में िदृ्र्ध और बािार के व्यिजस्थत होने का संकेत देते हैं। साथ ही, िर्षय 2024-25 
के दौरान ईपीएफओ में 1.29 करोड से अर्धक शुद्ध अभिदाता शाभमल हुए हैं।  
 

श्रम और रोिगार मंत्रालय ने ठदनांक 26 अगस्त, 2021 को असंगठित कामगारों के 
भलए एक व्यापक राष्रीय डेर्ाबेस (एनडीयूडब््यू) बनाने के उद्देश्य से ई-श्रम पोर्यल 
(eshram.gov.in) शुरू ककया, जिसमें प्लेर्फॉमय कामगार, प्रिासी कामगार आठद शाभमल हैं। 
ई-श्रम पोर्यल र्गग और प्लेर्फॉमय कामगारों सठहत असंगठित श्रभमकों का पंिीकरण करता है 
और उन्हें स्ि-घोर्षणा के आधार पर एक यूननिसयल अकाउंर् नंबर (यूएएन) प्रदान करता है। 
अब तक, ई-श्रम पोर्यल पर 31.87 करोड से अर्धक असंगठित श्रभमक पहले ही पंिीकृत हैं। 
 

बिर् घोर्षणा 2024-25 के दृजष्र्कोण को ध्यान में रखते हुए, श्रम और रोिगार 
मंत्रालय ने ठदनांक 21 अक्रू्बर 2024 को ई-श्रम- "िन-स्र्ॉप-सॉ्यूशन" लॉन्च ककया, जिसमें 
एक ही पोर्यल पर विभिन्न सामाजिक सुरक्षा/क्याणकारी योिनाएं एकीकृत हैं और जिसस े
ई-श्रम पर पंिीकृत असंगठित कामगारों की सामाजिक सुरक्षा योिनाओं तक पहंुच और उनके 
द्िारा ई-श्रम के माध्यम से अब तक प्राप्त लािों को देखने में सहायता भमलती है। 
 

अब तक, विभिन्न कें द्रीय मंत्रालयों/वििागों की पंद्रह (15) योिनाओं को पहले ही ई-
श्रम के साथ एकीकृत/मैप ककया िा चुका है ताकक ई-श्रम काडयधारकों को सामाजिक सुरक्षा 
योिनाओं के लाि और उन तक पहुाँच प्रदान की िा सके, जिनमें प्रधान मंत्री पथ विके्रता 
आत्मननियर ननर्ध (पीएमस्िननर्ध), प्रधान मंत्री सुरक्षा बीमा योिना (पीएमएसबीिाई), प्रधान 
मंत्री िीिन ज्योनत बीमा योिना (पीएमिेिेबीिाई), विकभसत िारत-रोिगार एिं अिीविका 
गारंर्ी भमशन (ग्रामीण) (िीबी-िी राम िी), प्रधान मंत्री आिास योिना – ग्रामीण 
(पीएमएिाई-िी), आयुष्मान िारत – प्रधान मंत्री िन आरोग्य योिना (एबी-पीएमिेएिाई),  
प्रधान मंत्री आिास योिना – शहरी (पीएमएिाई-यू), प्रधान मंत्री मत्स्य संपदा योिना 
(पीएमएमएसिाई), प्रधान मंत्री ककसान सम्मान ननर्ध (पीएम-ककसान), एक राष्र, एक राशन 
काडय (ओएनओआरसी) एिं प्रधान मंत्री मात ृिंदना योिना (पीएमएमिीिाई), आठद शाभमल है। 



 
उपयुयक्त के अलािा, ई-श्रम का रोिगार के अिसरों के भलए राष्रीय कररयर सेिा 

(एनसीएस) से, कौशल विकास के भलए जस्कल इंडडया डडजिर्ल हब (एसआईडीएच) से, पेंशन 
के भलए प्रधानमंत्री श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसिाईएम) से तथा आिासन और शहरी कायय 
मंत्रालय के पोर्यल से संभमलन ककया गया है ताकक ई-श्रम काडय धारक अनतररक्त सेिाओं का 
लाि उिा सकें । 
 

'सामाजिक सुरक्षा संठहता, 2020' ठदनांक 21.11.2025 स ेलागू हो गई है जिसका 
उद्देश्य मौिूदा सामाजिक सुरक्षा कानूनों को एक ही ढांचे में लाकर उन्हें सरल बनाना है और 
सिी प्रकार के कामगारों जिनमें संगठित, असंगठित, र्गग, प्लेर्फॉमय और स्िरोज़गार से िुडे 
कामगार िी शाभमल हैं, को सामाजिक सुरक्षा प्रदान करना, सामाजिक सुरक्षा लािों तक 
सबकी पहुाँच सुननजश्चत करना, विभिन्न प्रकार के रोिगारों और राज्यों के बीच लािों के 
सहि हस्तांतरण को बढ़ािा देना, कें द्र और राज्य सरकारों को उपयुक्त योिनाएाँ बनाने में 
मदद करना, बेहतर सेिा वितरण के भलए प्रौद्योर्गकी का लाि उिाना और सरकारों, 
ननयोक्ताओं ि समूहकों की िूभमकाओं को स्पष्र् तौर पर तय करना शाभमल है ताकक बदलत े
श्रम बाज़ार के अनुरूप कायय बल को व्यापक सामाजिक सुरक्षा प्रदान की िा सके। 
 

***** 


