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भारत सरकार 
सामािजक ᭠ याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय 

ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग 

 

 

उ᭜ तर देने कᳱ तारीख : 12/08/2026 

 

2850. ᮰ी हाᳯरस बीरान: 
 

᭍या सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ी यह बताने कᳱ कृपा करᱶग ेᳰक:  

(क): ᭍ या ᳰद᭪ यांगजन अिधकार अिधिनयम 2016 कᳱ धारा 34 के तहत आरᭃण ढांचे मᱶ, एक ही आरिᭃत 

᮰ेणी के भीतर 40 ᮧितशत से 100 ᮧितशत तक ᳰद᭪ यांगता वाले उ᭥ मीदवारᲂ के बीच, िवशेष ᱨप से 

दिृ᳥हीनता और बिधरता के मामलᲂ मᱶ, ᳰकसी तरह कᳱ ᮰ेणीगत या ᭭ तर के अनसुार ᮧाथिमकता का ᮧावधान 

ह;ै 

(ख): ᭍ या शारीᳯरक ᳰद᭪ यांगता और संवेदी अᭃमता, जैसे दिृ᳥हीनता, को उनकᳱ गंभीरता या ᮧभाव के 

तुलना᭜ मक ᭭ तर के आधार पर वगᱮकृत करने का कोई मानदंड मौजूद है;  

(ग): ᭍ या सरकार ᮧ᭜ येक आरिᭃत ᮰ेणी के भीतर ᳰद᭪ यागंता के ᮧितशत-बᱹड के अनुसार चुने गए उ᭥ मीदवारᲂ के 

िवतरण संबंधी आंकड़ᲂ का अनुरᭃण रखती ह ैऔर यᳰद हाँ, तो त᭜ संबंधी ᭣ यौरा ᭍ या ह;ै और 

(घ): ᭍ या बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता बᱹड के भीतर गंभीरता-आधाᳯरत ᮧाथिमकता लागू करने का कोई ᮧ᭭ ताव 

िवचाराधीन है? 

 

सामािजक ᭠ याय और अिधकाᳯरता रा᭔ य मंᮢ ी 
(᮰ी बी.एल.वमाᭅ)  

(क) से (ग): ᳰद᭪ यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 34 मᱶ सरकारी ᮧित᳧ानᲂ मᱶ सीधी भतᱮ मᱶ कुल 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ से बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए कम से कम चार ᮧितशत आरᭃण का ᮧावधान ह।ै यह 
अिधिनयम एक ही आरिᭃत ᮰ेणी के भीतर बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन के बीच ᳰकसी भी ᮰ेणीब᳍ या ᭭तरीय 
वरीयता का िनधाᭅरण नहᱭ करता ह,ै और न ही यह सरकारी रोजगार मᱶ आरᭃण के उ᳎े᭫य से तुलना᭜मक 
संवेदनशीलता के आधार पर बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता के वगᱮकरण का ᮧावधान करता ह।ै इसके अितᳯरᲦ, 
ᳰद᳞ांगता के ᮧितशत-समूह के आधार पर चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िवतरण का कोई अिभलेख उपल᭣ध नहᱭ ह।ै 

(घ): वतᭅमान मᱶ, बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता बᱹड के भीतर गंभीरता-आधाᳯरत वरीयता शुᱨ करने का कोई ᮧ᭭ताव 
िवचाराधीन नहᱭ ह।ै 

***** 


