
 
भारत सरकार 

कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय 
राज्‍य‍सभा 

अताराांकित‍प्रश्न‍सांख्या‍2846 
उत्तर देने की तारीख 12 अगस् त, 2026 

बुधिार, 21 श्रािण, 1948 (शक) 
 

महाराष्ट्र‍में‍िौशल‍वििास‍िाययक्रमों‍िा‍िायायन्ियन 
 

2846. श्री‍धनांजय‍भीमराि‍महाडिि: 
 
 क्या‍िौशल‍वििास‍और‍उद्यममता‍मांत्री‍यह‍बताने‍िी‍िृपा‍िरेंगे‍कििः 
 
(क) क् या सरकार ने महाराष्ट्र में कायाान्वित कौशल विकास कायाक्रमों की समीक्षा की है; 
 
(ख) विछले तीन िर्षों के दौरान कें द्रीय योजनाओं के तहत प्रशशक्षक्षत युिाओं की ऩ्िला-िार 
संख्या ककतनी है; 
 
(ग) हाशसल की गई ननयोजन दर ककतनी है; और 
 
(घ) कौशल प्रशशक्षण को उद्योग की ़िरूरतों के अनुरूि बनाने के शलए क्या कदम उठाए 
गए हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयव त चौधरी) 
 

(क): भारत सरकार के कौशल भारत मिशन (शसम) के अंतर्गत, कौशल विकास और 
उद्यिशीलता िंत्रालय (एमएसडीई) विमभन्न स् कीमों, जैस ेप्रधानिंत्री कौशल विकास योजना 
(िीएमकेिीिाई) के जन मशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय मशक्षुता संिधान स् कीम (एनएपीएस) 
तहत कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिकग  के िाध्यि से और मशल्पकार प्रमशक्षण स् कीम 
(सीटीएस) के अंतगात औद्योगर्क प्रमशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से िहाराष्ट्र राज्य 
सहहत पूरे देश िें सिाज के सभी िर्ों को कौशलकीरण, पुनकौशलीकरण तथा कौशलोवनयन 
प्रमशक्षण प्रदान करता है। शसम का उद्देश्य भारत के युिाओ ंको भविष्ट्य के मलए तैयार करना 
और उन्हें उद्योर् से संबंगधत कौशल से सुसन्ज्जत करना है। 
  
सरकार कौशल भारत मिशन के अंतर्गत कौशल विकास पहलों की सिय-सिय पर सिीक्षा 
करती है, जजसिें नािांकन, प्रिाणन, प्लेसमेंट, स्िरोजर्ार के पररणाि और ननयोक्ताओं के 
फीडबैक का आकलन करके रोजर्ार क्षिता और भविष्ट्य के कौशल को िजबूत करने िें उनकी 



प्रभािशीलता का िूल्यांकन ककया जाता है। ये सिीक्षाएँ पाठ्यचयाा के ननरंतर अद्यतन, उद्योर् 
सहयोर् और कायागन्ियन विगधयों िें सुधार का सिथगन करती हैं, जजससे यह सुननजश्ित होता 
है कक कौशल विकास कायगक्रि विकमसत हो रही प्रौद्योगर्की प्रिवृियों और श्रि बाजार की 
आिश्यकताओं के अनुरूप बने रहें। व्यािक कौशल विकास स् कीमों की प्रभािशीलता का मूलयांकन 
एमआईएस-आधाररत ननगरानी, ततृीय-िक्ष मूलयांकनों और लाभार्थायों की फीडबैक के माध्यम 
से भी ककया जाता है। कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय द्िारा ितामान में कायाान्वित 
की जा रही सभी स् कीमें सामावय रूि से ततृीय-िक्ष मूलयांकन प्रकक्रया से गुजरी हैं। एमएसडीई 
द्िारा कायाान्वित योजनाओं के मूलयांकन का वििरण ननम्नानुसार है: 
 

पीएमकेवीवाई 4.0:‍भारत सरकार के विि िंत्रालय के एक स्िायि संस्थान, अरुण जेटली 
राष्ट्रीय वििीय प्रबंधन संस्थान (एजेएनआईएफ़एम) द्िारा िीएमकेिीिाई 4.0 का एक स्ितंत्र 
ततृीय-पक्षीय प्रभाि िूल्यांकन ककया र्या है। ररपोटग के अनुसार, िीएमकेिीिाई प्रमशक्षण ने 
अल्पकामलक प्रमशक्षण (एसटीटी) उम्िीदिारों के रोजर्ार पररणािों िें उल्लेखनीय सुधार लाने 
िें योर्दान हदया है। प्रमशक्षण से पहले कायगरत और स्ि-रोजर्ार प्राप्त एसटीटी उत्तरदाताओं 
का संयुक्त हहस्सा 26.6% था, जो िीएमकेिीिाई प्रमशक्षण के बाद बढ़कर 45.4% हो र्या, 
जो 18.8 प्रनतशत अंकों की िदृ्गध दशागता है। आय संबंधी पररणाि भी सकारात्िक हैं, जजसिें 
41.4% एसटीटी उम्िीदिारों और 48.9% पूिग अर्धगम िान्यता (आरिीएल) उम्िीदिारों ने 
प्रमशक्षण और प्रिाणन के बाद आय िें िदृ्गध दजग की है। कुल मिलाकर, िीएमकेिीिाई 4.0 न े
औपिाररक कौशल प्रमशक्षण और प्रिाणन तक पहंुि को काफी हद तक बढ़ाया है और लाभागथगयों 
के एक बडे हहस्से के मलए कौशल आत्िविश्िास, रोजर्ार भार्ीदारी और आय पररणािों िें 
उल्लेखनीय सुधार ककया है।  
 

जेएसएस:‍भारत सरकार के विि िंत्रालय के एक स्िायि संस्थान, अरुण जेटली राष्ट्रीय वििीय 
प्रबंधन संस्थान द्िारा 2025 िें जन मशक्षण संस्थान (जेएसएस) स् कीम का ततृीय-पक्ष िूल्यांकन 
ककया र्या, ताकक योजना की पहंुि, प्रभािशीलता और आजीविका पररणािों का आकलन ककया 
जा सके। िूल्यांकन िें योजना की िहत्िपूणग उपलजधधयों को उजार्र ककया र्या, जजसिें 33.94 
लाख व्यजक्त नािांककत हुए, जजनिें से 32 लाख को प्रमशक्षक्षत ककया र्या और 31.52 लाख 
को प्रिाणणत ककया र्या, जो 99 प्रनतशत की सिग्र सफलता दर को दशागता है। कुल प्रनतभागर्यों 
िें िहहलाओं की हहस्सेदारी 82 प्रनतशत थी, जबकक 73 प्रनतशत लाभाथी हामशए पर जस्थत 
िर्ों से थे, जजनिें अनुसगूित जानत/अनुसूगित जनजानत (36 प्रनतशत) और अन्य वपछडा िर्ग 
(37 प्रनतशत) शामिल हैं। आजीविका पर प्रभाि उल्लेखनीय रहा है, जजसिें 90 प्रनतशत पूिग 
छात्र अजजगत कौशल का उपयोर् आय सजृन के मलए कर रहे हैं, 82 प्रनतशत प्रमशक्षण के छह 
िहीने के भीतर आगथगक रूप से सकक्रय हो र्ए हैं और 60 प्रनतशत पूिग िें किाई नहीं करने 
िाले व्यजक्त प्रमशक्षण के बाद किाई शुरू कर िुके हैं। लाभागथगयों की औसत िामसक आय िें 
िार र्ुना िदृ्गध दजग की र्ई। 
 

एनएपीएस:‍भारत सरकार के विि िंत्रालय के एक स्िायि संस्थान, अरुण जेटली राष्ट्रीय 
वििीय प्रबंधन संस्थान (एजेएनआईएफ़एम) द्िारा िर्ग 2022-23 से 2025-26 तक (30 निंबर 
2025 तक के आंकडों के आधार पर) प्रधानिंत्री राष्ट्रीय मशक्षुता संिधान स् कीम (िीएम 
एनएिीएस-2) का एक ततृीय-पक्षीय िूल्यांकन अध्ययन ककया र्या। ररपोटग के अनुसार, 



िूल्यांकन अिगध के दौरान िीएम एनएिीएस-2 ने उल्लेखनीय विस्तार हामसल ककया और 46 
लाख के संियी लक्ष्य के िुकाबले 34.69 लाख प्रमशक्षुओं को रोजर्ार प्रदान ककया, जो लर्भर् 
75 प्रनतशत की सिग्र उपलजधध को दशागता है। प्रत्यक्ष लाभ अंतरण (डीबीटी) के संस्थार्तकरण 
से वििीय पारदमशगता और पूिागनुिान िें सुधार हुआ है। 
 

(ख) एवं (ग): िर्ग 2023-24 से 2025-26 की अिगध के दौरान एिएसडीई की प्रिुख कौशल 
विकास योजनाओं के अंतर्गत िहाराष्ट्र िें प्रमशक्षक्षत उम्िीदिारों की संख्या का जजलािार एिं 
योजनािार ब्यौरा अनुबांध िें हदया र्या है। 
 

एिएसडीई की योजनाओं िें से, पीएिकेिीिाई के 2015-16 से 2021-22 तक लार्ू ककए र्ए 
पहले तीन संस्करणों (पीएिकेिीिाई 1.0, पीएिकेिीिाई 2.0 और पीएिकेिीिाई 3.0) 
अल्पकामलक प्रमशक्षण घटक के तहत ही प्लेसिेंट को रैक ककया र्या था। पीएिकेिीिाई (1.0 
से 3.0) के तहत िहाराष्ट्र िें 80,950 उम्िीदिारों को प्लेसिेंट मिलने की सूिना है। 
पीएिकेिीिाई 4.0 के तहत, प्रमशक्षक्षत उम्िीदिारों को उद्योर् से संबंगधत कौशल पाठ्यक्रिों 
जजसिें ऑन-द-जॉब रेननरं् (ओजेटी) भी शामिल है। के िाध्यि से अशभविवयस्त कर उन्हें 
विमभन्न कररयर पथ िुनने के मलए सशक्त बनान ेपर ध्यान कें हद्रत ककया र्या है।  
 

(घ): इसके अनतररक्त, यह सुननजश्ित करने के मलए कक प्रदान ककए र्ए कौशल उद्योर् की 
आिश्यकताओं के अनुरूप हों और इस प्रकार रोजर्ार के अिसरों िें सुधार हो, एिएसडीई ने 
िहाराष्ट्र राज्य सहहत पूरे देश िें ननम्नमलणखत विमशष्ट्ट कदि उठाए हैं: 
 

▪ राष्ट्रीय व्यािसानयक मशक्षा एिं प्रमशक्षण पररर्द (एनसीिीईटी) की स्थापना तकनीकी एिं 
व्यािसानयक मशक्षा एिं प्रमशक्षण (टीिीईटी) क्षेत्र िें र्ुणििा सुननजश्ित करने के मलए 
ननयि और िानक स्थावपत करने िाले एक व्यापक ननयािक ननकाय के रूप िें की र्ई 
है। एनसीिीईटी उद्योर् ननकायों को अिार्डिंग बॉडीज (एबी) और/या िूल्यांकन एजेंमसयों 
(एए) के रूप िें िान्यता देता है। 

▪ अिार्डिंग बॉडीज से यह अपेक्षा की जाती है कक िे उद्योर् की िांर् के अनुसार योग्यताएं 
विकमसत करें और उन्हें राष्ट्रीय व्यिसाय िर्ीकरण, 2015 के अनुसार गिजन्हत व्यिसायों 
के साथ संरेणखत करें तथा उद्योर् से िान्यता प्राप्त करें। एनसीिीईटी ने उद्योर् की 
आिश्यकताओं के अनुसार 10209 योग्यताओं को िंजूरी दी है, जजनिें से 2975 योग्यताए ं
िैध और सकक्रय हैं तथा 7234 योग्यताएं संग्रहीत हैं। 

▪ प्रमशक्षण िहाननदेशालय (डीजीटी) आईटीआई के छात्रों को िास्तविक औद्योगर्क िातािरण 
िें प्रमशक्षण प्रदान करने के मलए उद्योर्ों के सहयोर् से फ्लेक्सी सिझौता ज्ञापन योजना 
और प्रमशक्षण की दोहरी प्रणाली (डीएसटी) को लार्ू कर रहा है। 

▪ राज्य और क्षेत्रीय स्तर पर संस्थानों के मलए उद्योर् से जुडाि सुननजश्ित करने के मलए 
डीजीटी ने आईबीएि, िाइक्रोसॉफ्ट, ऑटोडेस्क, एडधल्यूएस, शेल आहद जैसी आईटी 
प्रौद्योगर्की कंपननयों के साथ सिझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए हैं। ये साझेदाररयां 
आधुननक प्रौद्योगर्ककयों िें तकनीकी और व्यािसानयक कौशल प्रमशक्षण प्रदान करने िें 
सहायक हैं। 

▪ पीएिकेिीिाई के तहत, नए युग/भविष्ट्य के कौशल से संबंगधत जॉब रोलस को विशेर् रूप 
से उद्योर् 4.0 की आिश्यकताओं के अनुरूप तैयार ककया र्या है, खासकर एआई/एिएल, 



रोबोहटक्स, िेकारॉननक्स, ड्रोन प्रौद्योगर्की आहद क्षेत्रों िें, आर्ािी बाजार िांर् और 
उद्योर् की आिश्यकताओं को ध्यान िें रखते हुए। 

▪ डीजीटी ने सीटीएस के तहत नए यरु्/भविष्ट्य के कौशल पाठ्यक्रि शुरू ककए हैं ताकक 
5जी नेटिकग , एआई प्रोग्रामिरं्, साइबर सुरक्षा, ड्रोन प्रौद्योगर्की, इंटरनेट ऑफ गथगं्स 
आहद जैसे उभरते क्षेत्रों िें प्रमशक्षण प्रदान ककया जा सके। 

▪ एिएसडीई ने जस्कल इंडडया डडजजटल हब (शसद्ध) लॉन्ि ककया है, जो एक एकीकृत 
प्लेटफॉमा है और कौशल विकास, मशक्षा, रोजर्ार और उद्यमिता इकोशसस्टम को आपस 
िें जोडकर जीिनभर िलने िाली सेिाओं की एक विस्ततृ श्रृंखला प्रदान करता है। जस्कल 
इंडडया डडजजटल हब के िाध्यि से, उम्िीदिार कौशल प्रमशक्षण, रोजर्ार और मशक्षुता के 
अिसरों तक पहंुि सकत ेहैं। प्रमशक्षक्षत उम्िीदिारों का वििरण शसद्ध पोटगल पर उपलधध 
है, जजसके िाध्यि से िे संभावित ननयोक्ताओं से जुड सकते हैं। 

▪ उद्योर् के मलए तैयार कायगबल को उभरते आगथगक अिसरों के अनुरूप बनाने के उद्देश्य 
से सािगजननक ननजी भार्ीदारी (पीपीपी) िोड िें अहिदाबाद और िुंबई िें दो (02) 
भारतीय कौशल संस्थान (आईआईएस) स्थावपत ककए र्ए हैं। 

▪ संबंगधत क्षेत्रों के उद्योर् जर्त के अग्रणणयों के नेततृ्ि िें 36 क्षेत्रीय कौशल पररर्दों 
(एसएससी) की स्थापना की र्ई है, जजन्हें संबंगधत क्षेत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओं 
की पहिान करने के साथ-साथ कौशल दक्षता िानकों को ननधागररत करने का दानयत्ि 
सौंपा र्या है। 

▪ कौशल महोत् सि और प्रधानिंत्री राष्ट्रीय मशक्षुता िेले का आयोजन िंत्रालय द्िारा देश 
भर िें प्रिाणणत उम्िीदिारों को रोजर्ार के अिसर प्रदान करने के मलए ककया र्या है। 

▪ राष्ट्रीय मशक्षा नीनत (एनईपी), 2020 िें व्यािसानयक मशक्षा को िुख्यधारा की मशक्षा के 
साथ अगधक एकीकृत करने और अकादमिक एिं व्यािसानयक मशक्षा के बीि सुर्ि 
आिार्िन को बढ़ािा देने की पररकल्पना की र्ई है। इसी दृजष्ट्टकोण के अनुरूप, यूजीसी 
और एआईसीटीई के सहयोर् से विकमसत मशक्षुता-आधाररत डडग्री कायगक्रि (एईडीपी) डडग्री 
और डडप्लोिा कायगक्रिों िें नािांककत छात्रों को उनके पाठ्यचयाा के अमभन्न अंर् के रूप 
िें मशक्षुता प्रमशक्षण प्राप्त करने िें सक्षि बनाता है। यह कायगक्रि रोजर्ार क्षिता को 
बढ़ाता है, पररणाि-आधाररत मशक्षा को बढ़ािा देता है, उद्योर्-अकादमिक संबंधों को 
िजबूत करता है और उद्योर्-संबंधी कौशल प्राप्त करने िें सहायता प्रदान करता है। 

▪ सरकार ने प्रधानिंत्री-सेतु (उन्नत आईटीआई के िाध्यि से प्रधानिंत्री कौशलीकरण एिं 
रोजर्ार क्षिता पररितगन) के तहत देश भर िें 1,000 सरकारी आईटीआई को उन्नत 
बनाने के मलए 60,000 करोड रुपये की कें द्रीय प्रायोजजत स् कीम शुरू की है। इस स् कीम 
िें 200 हब आईटीआई और 800 स्पोक आईटीआई शामिल हैं। उद्योर्-आधाररत शासन 
द्िारा संिामलत यह पहल मशक्षागथगयों और प्रारंमभक िरण के व्यिसाय िामलकों को 
प्रासंगर्क कौशल, िास्तविक दनुनया का अनुभि और व्यापक कररयर िार्गदशगन प्रदान 
करके रोजर्ार क्षिता को बढ़ाती है और उद्यमिता को बढ़ािा देती है। संस्थार्त प्रणामलयों 
और िहत्िपूणग उद्योर् संबंधों को िजबूत करके, यह पहली बार उद्यि शुरू करने िालों 
को सशक्त बनाते हुए िजबूत प्लेसिेंट सहायता प्रदान करती है ताकक िे अपने उद्यिों 
को सफलतापूिगक शुरू और बनाए रख सकें । 

  



अनुबांध 
 

'महाराष्ट्र में कौशल ववकास कार्यक्रमों का कार्ायन्वर्न‍िे‍सांबांध‍में‍दिनाांि 12.08.2026‍िो‍उत्तरार्य राज्र्‍सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्र्ा 2846 के भाग (ख) और (ग) के उत्तर में उल्ललखित‍अनुबांध‍ 

 

िर्ग 2023-24 से 2025-26 की अिगध के दौरान िहाराष्ट्र िें एिएसडीई की प्रिुख कौशल विकास योजनाओं के 
तहत प्रमशक्षक्षत उम्िीदिारों की संख्या का जजलािार और योजनािार ब्यौरा:+ 

ज़िलों के नाम पीएमकेिीवाई जेएसएस एनएपीएस 
(ननरु्क्त‍प्रशशकु्ष) 

सीटीएस (नामांककत 
उम्मीदवार) 

अहहल्यानर्र        10,156 4,965 18,891 15,382 
अकोला         1,525 5,398 1,581 8,395 
अिरािती         4,385 - 4,755 18,195 
बीड         1,549 5,400 1,384 8,702 
भंडारा         1,538 - 2,176 9,329 
बुलढाना         2,024 5,388 1,379 12,428 
िंद्रपुर         2,070 10,520 4,651 16,275 
छत्रपनत संभाजीनर्र         2,713 5,396 59,971 8,306 
धाराशशि          1,453 - 901 5,901 
धुले         1,534 5,400 1,506 7,054 
र्ढ़गिरोली         1,062 5,340 925 7,062 
र्ोंडडया         1,888 5,399 800 7,396 
हहरं्ोली         1,243 - 502 2,572 
जलर्ांि         3,426 5,398 6,685 23,238 
जालना         1,330 - 4,202 4,607 
कोल्हापुर         5,150 - 16,174 15,296 
लातूर         2,781 5,400 1,162 10,305 
िुंबई         2,571 10,035 61,887 7,233 
िुंबई उपनर्र         3,303 - 18,118 8,654 
नार्पुर        11,759 - 32,968 20,993 
नांदेड         1,908 - 1,683 11,403 
नंदरुबार          941 10,800 501 5,319 
नामसक        15,915 5,330 71,434 21,898 
िालघर           839 - 9,921 6,310 
परभनी        3,190 - 971 6,302 
पुणे        13,010 5,397 3,64,615 23,773 
रायर्ढ़         1,832 5,400 14,095 8,196 
रत्नागर्रर          79 5,381 5,754 6,543 
सांर्ली         2,479 - 3,269 9,319 
सतारा         1,500 - 17,667 9,402 
मसधुंदरु्ग          30 5,399 1,019 3,076 
सोलापुर         3,044 - 4,557 11,816 
ठाणे         4,933 - 1,01,376 10,290 
िधाग         1,654 - 3,973 6,688 
िामशि         1,652 - 282 4,322 
यितिाल         2,366 - 1,843 12,728 

***** 


