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जिला‍िौशल‍वििास‍योिनाएां‍और‍वििें द्रीिृत‍िौशल‍योिना 

 
2843#.श्रीमती‍माया‍नारोललया: 
 डा.‍परमार‍िशिांतलसांह‍सालमलसांह: 
 श्री‍बिृ‍लाल: 
 श्री‍शांभू‍शरण‍पटेल: 
 श्रीमती‍साधना‍लसांह: 
 
 क्या‍िौशल‍वििास‍और‍उद्यलमता‍मांत्री‍यह‍बताने‍िी‍िृपा‍िरेंगे‍कििः 
 
(क) क्या सरकार ने जिला कौशल विकास योिनाओं के माध्यम से विकें द्रीकृत कौशल योिना 
की कोई समीक्षा की है; 
 
(ख) यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 
(ग) गुिरात राज्य में जिला कौशल विकास योिनाओं की तैयारी और कायाान्ियन में क्या 
प्रगतत हुई है; 
 
(घ) क्या जिला-स्तरीय कौशल योिना को स्थानीय उद्योग की मांग और आिीविका के 
अिसरों के साथ संरेखखत करने के ललए कोई संस्थागत तंत्र स्थावित ककया गया है; और 
 
(ड.) यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री ियन् त चौधरी) 
 

(ि) और‍(ख) सरकार ज़िला कौशल विकास योिनाओं (डीएसडीिी) के ़िररए विकें द्रीकृत कौशल 
योिना प्रकिया की समय-समय िर समीक्षा करती है। यह समीक्षा डीएसडीिी की तैयारी, 
गुणित्ता, कायाान्ियन और समय-समय िर उन्हें अद्यतन करने िर कें दद्रत होती है। कौशल 
विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) डीएससी और अन्य दहतधारकों के साथ 
तनयलमत रूि से क्षमता-तनमााण कायाशालाएं और िरामशा भी आयोजित करता है। इसके अलािा, 



िुलाई 2026 में आयोजित कौशल सचचिों के िावषाक सम्मेलन के दौरान, राज्यों/संघ राज् य 
क्षेत्रों को ज़िला-स्तरीय कौशल योिना को म़िबूत करने के ललए डीएसडीिी की तनयलमत तैयारी 
और इसका अद्यतन सुतनजचचत करने की सलाह दी गई थी। 
 
(ग) गुिरात ने ज़िला कौशल विकास योिना (डीएसडीिी) प्रकिया की तैयारी में सकिय रूि 
से भाग ललया है और वित्तीय िषा 2024–25 के ललए 33 ज़िलों के ललए डीएसडीिी तैयार ककए 
हैं। ज़िला कौशल विकास योिना में उत्कृष्टता के ललए िुरस्कार के दसूरे संस्करण में (2020–
21), गुिरात के रािकोट ज़िले को राष्रीय स्तर िर िहला स्थान लमला, िबकक िाटन और 
सुरेंद्रनगर भी ज़िला कौशल विकास योिना में उत्कृष्टता के ललए िहचाने गए 30 ज़िलों में 
शालमल थे। 
 
(घ) और‍(ड.) डीएसडीिी ज़िला-विलशष्ट कौशल आिचयकताओं की िहचान करने और ज़िला 
स्तर िर कौशलीकरण िहलों के तालमेल को सुविधािनक बनाने के ललए एक 'बॉटम-अि' 
संस्थागत ढांचा प्रदान करता है। डीएसडीिी प्रकिया में स्थानीय रो़िगार के अिसरों, कौशल की 
मांग, मौिूदा कौशल अंतर और उिलब्ध प्रलशक्षण बुतनयादी ढांचे का आकलन शालमल है। यह 
संस्थागत तंत्र ज़िलों को स्थानीय उद्योग की आिचयकताओं, रो़िगार की संभािनाओं और 
आिीविका के अिसरों के अनुरूि कौशलीकरण िहल तैयार करने में सक्षम बनाता है। 
 

***** 


