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प्रधानमांत्री‍िौशल‍वििास‍योजना‍िे‍अांतर्गत‍िौशल‍वििास 

 
2837‍डा.‍अशोि‍िुमार‍ममत्तल: 
 
 क्या‍िौशल‍वििास‍और‍उद्यममता‍मांत्री‍यह‍बताने‍िी‍िृपा‍िरेंर्े‍कििः 
 
(क) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के चौथे चरण के अंतगगत आधुननक 
उद्योगों में कुल ककतने अभ्यर्थगयों को सफलतापूिगक प्रशशक्षित और ननयोजजत ककया गया; 
 
(ख) ड्रोन प्रौद्योर्गकी, कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता और हररत ऊजाग अनुरिण जैसे निीनतम पाठ्यक्रमों 
को शुरू करने के शलए उपयोग ककए गए विशशष्ट वित्तीय आिंटनों का ब्यौरा क्या है; 
 
(ग) क्या सरकार ने प्रदान ककए गए पाठ्यक्रम की व्यािहाररक प्रासंर्गकता सुननजचचत करने 
के शलए उद्योग जगत के साथ सुदृढ़ भागीदारी को अननिायग ककया है; 
 
(घ) भाग लेने िाले अभ्यर्थगयों की तत्काल ननयोजनीयता बढ़ाने के शलए तैयार ककए गए 
ऑन-द-जॉब प्रशशिण मॉड्यूल का ब्यौरा क् या है; और 
 
(ड.) फजी उपजस्थनत दजग करने िाले प्रशशिण कें द्रों के विरुद्ध दंडात्मक कारगिाई करने के 
शलए क्या कदम उठाए गए हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 
(ि) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 4.0 उद्योग और उभरते िेत्रों की 
आिचयकताओं के अनुरूप प्रशशिण कायगक्रमों को संरेखखत करके कौशल विकास के शलए मांग-
आधाररत दृजष्टकोण का अनुसरण करती है। इस स् कीम का मुख्य ध्यान नए ज़माने की और 
भविष्य-उन्मुख प्रौद्योर्गककयों में कौशल प्रदान करने पर है। पीएमकेिीिाई 4.0 के अंतगगत, 
कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता (एआई), ड्रोन तकनीक, 5जी, सौर ऊजाग, एडडटटि मैन्युफैक्चररगं (3डी वप्रटंटगं), 
सेमीकंडक्टर और इंटरनेट ऑफ र्थगं्स (आईओटी) जैसे िेत्रों में 600 से अर्धक पाठ्यक्रम शुरू 



ककए गए हैं। 30 जून 2026 तक, इन िेत्रों में 5.44 लाख से अर्धक उम्मीदिारों को प्रशशक्षित 
ककया जा चुका है। पीएमकेिीिाई 4.0 का उद्देचय उम्मीदिारों को उद्योग-प्रासंर्गक कौशलों से 
सिम बनाना है ताकक उन् हें व्यािहाररक कायगस्थल अनुभि के शलए 'ऑन-द-जॉब टे्रननगं' (ओजेटी) 
से युक्त कौशल पाठ्यक्रमों के माध्यम से विशभन्न आजीविका मागों को अपनाने के शलए समथग 
बनाया जा सके। 
 
(ख) पीएमकेिीिाई 4.0 एक मांग-आधाररत स् कीम है, जजसमें कौशल अंतर को ध्यान में 
रखते हुए पररयोजना कायागन्ियन एजेंशसयों द्िारा प्रस्तुत प्रस्तािों के आधार पर प्रशशिण लक्ष्यों 
को मंजूरी दी जाती है। पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, 30.06.2026 तक ड्रोन तकनीक, कृत्रत्रम 
बुद्र्धमत्ता और हररत ऊजाग रखरखाि सटहत भविष्य/नए ज़माने की कायग भूशमकाओं के तहत 
प्रशशिण के शलए ₹ 414.86 करोड़ का उपयोग ककया गया है। नए ज़माने के पाठ्यक्रमों को 
बढ़ािा देने के शलए, सामान्य मानदंडों के अनुसार प्रचशलत उच्चतम प्रशशिण लागत ₹49 प्रनत 
घंटा प्रशशिण प्रदाताओं को प्रदान की जाती है, ताकक उन्नत कायग भूशमकाओं को लागू करने 
के शलए आिचयक उपयुक्त प्रशशिण बुननयादी ढांचे, उपकरणों, औजारों और योग्य प्रशशिकों 
तक पहंुच सुननजचचत की जा सके। 
 
(र्) प्रशशिण कायगक्रमों को बदलती बाज़ार और उद्योग की आिचयकताओं के प्रनत उत्तरदायी 
बनाए रखने के शलए कौशल पाररजस्थनतकी तंत्र में उद्योग की भागीदारी को एकीकृत ककया 
गया है। इस संबंध में शरुू की गई प्रमुख पहलें ननम्नशलखखत हैं: 
 

1. राष्ट्रीय व्यिसाय शशिा और प्रशशिण पररषद (एनसीिीईटी) सभी कायग भूशमकाओं और 
योग्यताओं के उद्योग सत्यापन को अननिायग बनाती है, साथ ही उनके विकास और 
आिर्धक समीिा में उद्योग की भागीदारी भी सुननजचचत करती है। 

2. 36 उद्योग-नेततृ्ि िाली िेत्र कौशल पररषदें (एसएससी) उभरती हुई कौशल मांगों की 
पहचान करने और राष्ट्रीय कौशल योग्यता फे्रमिकग  (एनएसक् यएूफ) के अनुसार कायग 
भूशमकाओं और पाठ्यक्रमों को विकशसत या अद्यतन (अपडेट) करने के शलए ननयोक्ताओं 
और उद्योग टहतधारकों के साथ सहयोग करती हैं। 

3. पंद्रह से अर्धक उद्योग संस्थाओं को 'पुरस्कार ननकाय' के रूप में मान्यता दी गई है 
और िे उद्योग-संरेखखत कायग भूशमकाओं और योग्यताओं को विकशसत करने में शाशमल 
हैं। इनमें एचसीएल टेक्नोलॉजीज, आईबीएम, बजाज कफनसिग‍और माइक्रोसॉफ्ट जैसे 
संगठन शाशमल हैं। 

4. मई 2024 से, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) ने कौशल 
आिचयकताओं, अनुकूशलत प्रशशिण आिचयकताओं और प्रौद्योर्गकी अपनाने पर इनपुट 
एकत्र करने के शलए विशभन्न िेत्रों के 120 से अर्धक उद्योग टहतधारकों के साथ 13 
से अर्धक परामशग आयोजजत ककए हैं। भाग लेने िाले संगठनों में लासगन एंड टुब्रो, जस्िगी 
और के्रडाई जैसी संस्थाएं शाशमल रही हैं। 

 
 



 
(घ) पीएमकेिीिाई 4.0 के अंतगगत, उम्मीदिारों को िास्तविक कायगस्थल पररिेश में 
व्यािहाररक अनुभि प्रदान करने और उनकी रोजगार िमता में सुधार करने के शलए अल्पािर्ध 
प्रशशिण (एसटीटी) कायगक्रमों में 'ऑन-द-जॉब टे्रननगं' (ओजेटी) को शाशमल ककया गया है। 
ओजेटी उन सभी कायग भूशमकाओं के शलए अननिायग है जहां राष्ट्रीय व्यिसानयक शशिा और 
प्रशशिण पररषद (एनसीिीईटी) द्िारा इसका ननधागरण ककया गया है, और उम्मीदिारों का 
मूल्यांकन ननधागररत ओजेटी घटक को सफलतापूिगक पूरा करने के बाद ही ककया जाता है। 
ओजेटी की अिर्ध संबंर्धत कायग भूशमका के स्िीकृत योग्यता पैक (क् यूपी) के अनुसार ननधागररत 
की जाती है। इसके अलािा, पीएमकेिीिाई 4.0 प्रशशिण कायगक्रमों के भीतर अननिायग 'रोजगार 
योग्यता कौशल' मॉड्यूल के एकीकरण और जस्कल इंडडया डडजजटल हब (शसद्ध) के माध्यम स े
स्ि-गनतशील डडजजटल शशिण अिसरों तक पहंुच की सुविधा प्रदान करके रोजगार पररणामों 
को मजबूत करने का प्रयास करती है। 
 
(ङ) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) ने पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत 
ननगरानी और गुणित्ता आचिासन तंत्र को मजबतू करने के शलए कौशल समीिा कें द्र (केएसके) 
की स्थापना की है। केएसके मंत्रालय, िेत्रीय कौशल विकास और उद्यशमता ननदेशालय 
(आरडीएसडीई), राज्य कौशल विकास शमशन (एसएसडीएम) के अर्धकाररयों और राष्ट्रीय कौशल 
विकास ननगम (एनएसडीसी) की ननगरानी टीमों द्िारा जस्कल इंडडया कें द्रों (एसआईसी) के 
भौनतक और आभासी ननरीिण के माध्यम से ननरंतर ननगरानी को सिम बनाता है। 
 
ये ननरीिण स् कीम के टदशा-ननदेशों के अनुपालन का आकलन करने, कायागन्ियन की कशमयों 
की पहचान करने और अननयशमतताओं (जजसमें उम्मीदिार की उपजस्थनत में विसंगनतयां भी 
शाशमल हैं) का पता लगाने के शलए ककए जाते हैं। पीएमकेिीिाई 4.0 ननगरानी टदशा-ननदेशों के 
तहत, ननरीिण के दौरान पाए गए ननष्कषों और आधार-आधाररत बायोमेटट्रक उपजस्थनत प्रणाली 
(एईबीएएस) के माध्यम से दजग ककए गए उपजस्थनत ररकॉडग के बीच के अंतर को उच्च-गंभीरता 
िाली गैर-अनुपालना के रूप में माना जाता है। इस प्रकार के उल्लंघनों पर उपयुक्त कारगिाई 
की जाती है, जजसमें प्रशशिण गनतविर्धयों का ननलंबन, भुगतानों पर रोक और िसूली, मान्यता 
या संबद्धता को रद्द करना, संस्थाओं को काली सूची में डालना (ब्लैकशलस्ट करना) और 
गंभीर अननयशमतताओ ंसे जुड़े मामलों में प्रथम सचूना ररपोटग (एफआईआर) दजग कराने सटहत 
कानूनी कायगिाही शुरू करना शाशमल है। 

 
***** 

 


