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एनईपी का काया[Ûवयन 
2762 Įी संजय सेठ: 

 
Èया ͧश¢ा मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 
(क) तीन शै¢ͨणक चĐɉ के दौरान कɅ ġȣय सèंथानɉ मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के काया[Ûवयन मɅ 
ĤाÜत Ĥमुख उपलिÞधयां Èया हɇ; 
(ख) माÚयͧमक ͪ वɮयालय पाɫयĐम मɅ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण तथा कोͫडगं कौशल को समाǑहत 
करने हेतु Èया कदम उठाए गए हɇ; 
(ग) Èया मंğालय ने ͪव£ान, Ĥौɮयोͬगकȧ, अͧभयांǒğकȧ तथा गͨणत ¢ेğɉ मɅ बाͧलकाओं के 
सकल नामांकन अनुपात को बढ़ाने हेतु लͯ¢त छाğवृͪ ƣयां आरंभ कȧ हɇ; 
(घ) Ĥधानमğंी शोध अÚयेतावृͪ ƣ योजना के अंतग[त ͩकतना शोध अनुदान ͪवतǐरत ͩकया गया 
है; और 
(ङ) ͧमͬĮत अͬधगम हेतु मानक ͫडिजटल संरचना èथाͪपत करने हेतु Èया उपाय ͩकए गए 
हɇ? 

उ× तर 
ͧश¢ा मंğालय मɅ राÏय मंğी  
(डॉ. सुकाÛ त मजूमदार)  
 
(क): राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 (एनईपी 2020) कȧ घोषणा के बाद, इसके काया[Ûवयन के 
ͧलए कई पǐरवत[नकारȣ Ĥयास शǾु ͩकए गए हɇ, िजसके पǐरणामèवǾप èकूल और उÍचतर 
ͧश¢ा दोनɉ मɅ काफȧ सुधार हुआ है। 
 
èकूल ͧश¢ा मɅ कई पहल कȧ गई हɇ जैसे ͩक èकूलɉ के उÛनयन के ͧलए पीएम Įी (पीएम 
èकूल फॉर राइिजंग इंͫडया); सभी छाğɉ  के ͧलए समावेशी और समान क¢ा वातावरण के साथ 
गुणवƣापूण[ ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए समĒ ͧश¢ा; Ēेड 3 तक कȧ बुǓनयादȣ सा¢रता और 
सÉंया£ान सुǓनिæचत करने के ͧलए नेशनल इǓनͧशएǑटव फॉर Ĥोͩफͧशएंसी इन रȣͫडगं ͪवद 
अडंरèटɇͫडगं एंड Ûयूमरसी (Ǔनपुण भारत); ͪवɮया – Ĥवेश – तीन माह का खेल आधाǐरत èकूल 
तैयारȣ मॉɬयूल के ͧलए ǑदशाǓनदȶश; ͫडिजटल/ऑनलाइन/ऑन-एयर  ͧश¢ा से संबंͬधत सभी 



Ĥयासɉ को एकȧकृत करन ेके ͧलए पीएम ई-ͪवɮया; 3 से 8 वष[ के आयु वग[ के बÍ चɉ के ͧलए 
तैयार कȧ गई खेल-आधाǐरत अͬधगम ͧश¢ण सामĒी के ͧलए बुǓनयादȣ è तर पर राç Ěȣय 
पाɫयचया[ कȧ Ǿपरेखा (एनसीएफ-एफएस) और जादईु ͪपटारा का शुभारंभ; Ǔनçठा (èकूल Ĥमुखɉ 
और ͧश¢कɉ कȧ समĒ उÛनǓत के ͧलए राçĚȣय पहल) 1.0, 2.0 और 3.0; ͪवɮया समी¢ा 
कɅ ġ; एकȧकृत ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम; ͧश¢ा पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को ऊजा[वान और उ×Ĥेǐरत करने 
के ͧलए एक एकȧकृत राçĚȣय ͫडिजटल अवसंरचना के Ǔनमा[ण के ͧलए राçĚȣय ͫडिजटल ͧश¢ा 
आͩक[ टेÈचर (एनडीईएआर); सभी 15 वष[ और उससे अͬधक के गैर-सा¢र को लͯ¢त करन े
वालȣ एक योजना "Ûयू इंͫडया ͧलटरेसी ĤोĒाम या उãलास" का काया[Ûवयन, आǑद। 
 
उÍचतर ͧश¢ा मɅ, ͪवͧभÛन पहल/सुधार ͩकए गए हɇ जैसे ͩक राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  
(एनसीआरएफ) और राçĚȣय उÍचतर ͧश¢ा योÊयता ĥेमवक[  (एनएचईÈयूएफ) 
ǑदशाǓनदȶशɉ/ͪवǓनयमɉ के साथ संयोजन मɅ जसैे èनातक काय[Đम के ͧलए पाɫयĐम और Đेͫडट 
ĥेमवक[ ; उÍचतर ͧश¢ा संèथानɉ ɮवारा Ĥè तुत ͩकए गए शै¢ͨणक काय[Đम मɅ बहु-Ĥवेश और 
Ǔनकास; उÍचतर  ͧश¢ा संèथानɉ को बहु-ͪवषयक संèथानɉ मɅ बदलना; एक साथ दो श¢ैͨणक 
काय[Đम का अनुसरण करना; åयिÈतगत छाğ कȧ èवचाͧलत èथायी श¢ैͨणक खाता रिजèĚȣ 
(एपीएएआर आईडी) जो उनकȧ शैͯ ¢क याğा और पूव[-Ĥाथͧमक से उÍचतर ͧश¢ा तक कȧ 
उपलिÞधयɉ को Ěैक करने के ͧलए आजीवन पहचान के Ǿप मɅ काय[ करेगी; मेधावी छाğɉ को 
ͪवƣीय सहायता Ĥदान करने के ͧलए पीएम-ͪवɮयालêमी  योजना कȧ शǽुआत अÛय बातɉ के 
साथ साथ एक सरल, पारदशȸ और पूरȣ तरह स े ͫडिजटल आवेदन ĤͩĐया के माÚयम से 
संपािæव[क मुÈत, गारंटर मुÈत ऋण को स¢म करना; ओडीएल/ऑनलाइन ͧश¢ा का संशोͬधत 
ͪवǓनयमन; बेहतर ͧश¢ण के ͧलए संकाय मɅ द¢ताओं के Ǔनमा[ण के ͧलए पुनः  Ǻिçटत 
मालवीय ͧमशन ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम; èवयम Üलेटफॉम[ का उपयोग करके Ǔनयͧमत 
पाɫयĐमɉ मɅ 40% तक Đेͫडट कȧ अनुमǓत देना; ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ काय[रत मौजदूा ĮमशिÈत 
के कौशल और कौशल उÛ नयन को बढ़ाने और पुन: कौशल के उɮदेæय से नए èवयम Üलस 
पोट[ल का शभुारंभ; समथ[ के माÚयम से Ĥवेश से लेकर ͫडĒी Ĥदान करने तक उÍचतर ͧश¢ा 
सèंथानɉ के Ĥशासन मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ का एकȧकरण; उÍचतर  ͧश¢ा संèथानɉ को उɮयोग 
ͪवशेष£ɉ के साथ काम करने मɅ स¢म बनाने के ͧलए Ĥोफेसर ऑफ ĤैिÈटस पर ǑदशाǓनदȶश; 
भारतीय उÍचतर  ͧश¢ा संèथानɉ मɅ ͪवदेश से छाğɉ को Ĥवेश देने के ͧलए अǓतǐरÈ त सीटɉ के 
ͧलए ǑदशाǓनदȶश; ɪͪवǓनगं, संयÈुत ͫडĒी और दोहरȣ ͫडĒी काय[Đम संचाͧलत करने के ͧलए 
भारतीय और ͪवदेशी उÍचतर  ͧश¢ा सèंथानɉ के बीच शै¢ͨणक सहयोग; भारत मɅ पǐरसर 
èथाͪपत करने के ͧलए ͪवदेशी उÍचतर ͧश¢ा संèथानɉ को अनुमǓत देने के ͧलए ͪवǓनयमन; 
अतंरा[çĚȣय रɇͩकंग मɅ भारतीय उÍचतर  ͧश¢ा संèथानɉ कȧ बढ़ȣ हुई ĤǓतçठा; ͧश¢ा मɅ भारतीय 
£ान Ĥणालȣ का समावेशन आǑद।  
 
(ख): एनईपी 2020 मɅ यथापǐरकिãपत के अनुसार, कɅ ġ सरकार ने रोजगार ¢मता, Įम कȧ 
गǐरमा और बǓुनयादȣ èतर स ेकाय[-आधाǐरत कौशल और द¢ताओ ंके ͪवकास को बढ़ावा देने 
के ͧलए èकूल पाɫयĐम मɅ कौशल और åयावसाǓयक ͧश¢ा को एकȧकृत ͩकया है। 



 
राçĚȣय पाɫयचया[ Ǿपरेखा (एनसीएफ़-एसई), एनईपी 2020 के साथ अनुकूͧलत, श¢ैͨणक 
ͪवषयɉ के साथ समानता सǓुनिæचत करने के ͧलए इसे सीधे मÚय और माÚयͧमक चरणɉ मɅ 
एकȧकृत करके कौशल ͧ श¢ा को संèथागत बनाता है। छाğɉ को बǓुनयादȣ कौशल और åयावहाǐरक 
जागǾकता बनाने और Ēडे उपयुÈत कौशल द¢ताओं को ͪवकͧसत करने के ͧलए åयावसाǓयक 
ͧशãप के साथ संलÊन करने के ͧलए सीखने के पया[Üत घंटे आवंǑटत ͩकए गए हɇ। 
 
एनईपी 2020 के अनुसरण मɅ, सरकार ने åयावहाǐरक गǓतͪवͬधयɉ के माÚयम से अनुभवा×मक 
ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए क¢ा 6 से 8 के दौरान 10 बैगलेस Ǒदनɉ कȧ अवधारणा Ĥè तुत 
कȧ है। पǐरयोजना -आधाǐरत अͬधगम  के Ǻिçटकोण के माÚयम से åयावहाǐरक काय[ अनुभव 
Ĥदान करने और पाɫयĐम मɅ कौशल ͧश¢ा के एकȧकरण को सǓुनिæचत करने के ͧलए मÚय 
चरण (Ēेड 6 स े8) मɅ एक कौशल ͪवषय पेश ͩकया गया है। एनसीएफ़-एसई  के अनुपालन 
के Ǿप मɅ, एनसीईआरटȣ ने क¢ा VI स ेVIII के ͧलए कौशल ͧश¢ा (कौशल बोध) के ͧलए 
पाɫयपुèतकɅ  ͪवकͧसत कȧ हɇ। èकूल कला, हèतͧशãप, ĤाकृǓतक खेती, पय[टन आǑद से संबंͬधत 
åयावहाǐरक और सɮैधाǓंतक पहलुओं स ेͧ श¢ाͬथ[यɉ को अवगत कराकर "लोक ͪ वɮया" के माÚयम 
स ेèथानीय £ान और åयावहाǐरक कौशल को बढ़ावा दे रहे हɇ। 
 
माÚयͧमक èतर (Ēेड 9 स े12) पर, एनसीईआरटȣ ने रोजगार कौशल के ͧलए पाɫयĐम और 
पाɫयपुèतकɅ  ͪवकͧसत कȧ हɇ, जो सभी कौशल पाɫयĐमɉ मɅ सिàमͧलत हɇ। एनसीईआरटȣ ɮवारा 
ͪवकͧसत कौशल पाɫयĐम और पाɫयपुèतकɅ  ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ नौकरȣ कȧ भूͧ मकाओं पर 
आधाǐरत हɇ, जो राçĚȣय कौशल योÊयता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) के तहत हɇ, जो गुणवƣा 
आæवासन का ढांचा है। 
 
ͧश¢ा मंğालय देश भर के सरकारȣ èकूलɉ मɅ ͫडिजटल ͧश¢ा को बढ़ाने और Ĥौɮयोͬगकȧ 
समͬथ[त ͧश¢ण को मजबूत करने के ͧलए समĒ ͧश¢ा के तहत पीएम ई-ͪवɮया और दȣ¢ा 
जसैी आईसीटȣ और ͫडिजटल पहल को लागू करता है। कौशल/å यावसाǓयक ͧश¢ा भी समĒ 
ͧश¢ा योजना के तहत एक घटक है। योजना के तहत, इन पहलɉ के काया[Ûवयन के ͧलए 
राÏय/संघ राÏय ¢ेğ  को ͪवƣीय सहायता Ĥदान कȧ जाती है। योजना के तहत अÛय बातɉ के 
साथ साथ क¢ा 6 से 8 तक के छाğɉ को कौशल ͧश¢ा के संपक[  मɅ लाने और क¢ा 9 से 12 
तक कौशल पाɫयĐम शǾु करने के ͧलए राÏय/संघ राÏय ¢ेğ को सहायता Ĥदान कȧ जाती 
है, जो एनएसÈयूएफ के साथ अनुकूͧलत हɇ। माÚयͧमक èतर पर अथा[त क¢ा 9 और 10 मɅ, 
छाğɉ को एक अǓतǐरÈत ͪवषय के Ǿप मɅ कौशल मॉɬयूल Ĥè तुत ͩकए जाते हɇ। उÍचतर 
माÚयͧमक èतर पर, अथा[त क¢ा 11 और 12 मɅ, कौशल पाɫयĐम एक अǓनवाय[ (वैकिãपक) 
ͪवषय के Ǿप मɅ Ĥè तुत ͩकए जाते हɇ। 
कौशल ͧश¢कɉ/Ĥͧश¢कɉ के ͧलए Ǔनयͧमत ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम उनके ¢ेğ मɅ उनके 
åयावहाǐरक ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण कौशल को बढ़ाने के ͧलए आयोिजत ͩकए जा रहे हɇ। वे 
उɮयोग का अनुभव और नवीनतम तकनीकɉ और Ĥथाओं  स ेभी पǐरͧलत होते हɇ। 



 
कौशल आधाǐरत ͧश¢ा के ͧलए ͫडिजटल संसाधन ऑनलाइन सैɮधाǓंतक ͧश¢ा को ऑफ़लाइन 
åयावहाǐरक सğɉ के साथ संयोिजत करने के ͧलए बनाए गए हɇ ताͩक कौशल ͧश¢ा के साथ 
सामाÛय ͧश¢ा के एकȧकरण के माÚयम स ेåयापक कौशल आधाǐरत ͧश¢ा सǓुनिæचत कȧ जा 
सके। 
 
एनसीईआरटȣ ने कौशल ͧश¢ा तक पहंुच का ͪवèतार करने के ͧलए ई -लǓनɍग  सामĒी, वीͫडयो 
और वचु[अल िèकल लैब (वीएसएल) ͪवकͧसत ͩकए हɇ, ͪवशेषकर जहा ंभौǓतक संसाधन सीͧमत 
हɇ, यह सǓुनिæचत करते हुए ͩक सभी छाğ शै¢ͨणक ͧश¢ा के साथ-साथ åयावहाǐरक कौशल 
ͪवकͧसत कर सकɅ । 
 
कɅ ġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ (सीबीएसई) युवा पीढ़ȣ के कौशल और द¢ता को उÛनत करन े
और उपलÞध ͪवͧभÛन कǐरयर ͪवकãपɉ का पता लगाने के ͧलए क¢ा 9-10 मɅ 22 कौशल 
ͪवषय और क¢ा 11-12 मɅ 43 कौशल ͪवषय Ĥदान करता है। 
 
एनसीईआरटȣ ने सीबीएसई के सहयोग से श¢ैͨणक वष[ 2026-27 से क¢ा III स ेVIII के ͧलए 
एक समͪप[त कàÜयूटेशनल ͬथंͩ कंग और आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस पाɫयĐम शुǾ ͩकया है। साथ 
हȣ, आईआईटȣ मġास के साथ साझेदारȣ मɅ èवयम Üलस Üलेटफॉम[ पर तीन नए एआई पाɫयĐम 
भी शǾु ͩकए गए हɇ। इन पाɫयĐमɉ का उɮदेæय अ× याधुǓनक ͫडिजटल कौशल को वैिæवक 
दश[कɉ के ͧलए सुलभ बनाना है, िजसके ͧलए पहले से कोͫडगं अनुभव कȧ आवæयकता है। 
  
(ग): ͧश¢ा संͪवधान कȧ समवतȸ सूची मɅ है और अͬधकांश उÍचतर ͧश¢ा संèथान संबंͬधत 
राÏयɉ के दायरे मɅ हɇ। कɅ ġ और राÏय ͧमलकर छाğɉ, ͪवशेष Ǿप से अã प सेͪवत ¢ेğɉ और 
वंͬ चत समुदायɉ मɅ लड़ͩकयɉ के नामांकन को बढ़ाने का Ĥयास करते हɇ। एनईपी 2020 का 
उɮदेæय मǑहलाओं को अͬधक पहंुच Ĥदान करने सǑहत पहंुच, भागीदारȣ और अͬधगम के 
पǐरणामɉ मɅ सामािजक Įेणी के अतंर को पाटना है। 
 
सरकार ने उÍचतर ͧश¢ा मɅ जीईआर बढ़ाने के ͧलए ͪवͧभÛन उपाय ͩकए हɇ, िजसमɅ मौजूदा 
योजना ǑदशाǓनदȶशɉ के अधीन उÍचतर ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧलए छाğɉ को ͪवƣीय सहायता 
Ĥदान करने के ͧलए ͪवͧभÛन छाğवृͪ ƣ और फैलोͧशप योजनाओं को काया[िÛवत करना शाͧमल 
है। उÍचतर ͧश¢ा ͪवभाग Ĥधानमğंी उÍचतर ͧश¢ा Ĥो×साहन (पीएम-यूएसपी) योजना को 
काया[िÛवत करता है, िजसके तहत भारत मɅ उÍचतर ͧश¢ा ĤाÜत करने वाले छाğɉ, िजनमɅ 
एससी, एसटȣ, ओबीसी और अãपसंÉयक छाğ शाͧमल हɇ, को योजना ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार 
छाğवृͪ ƣ ͧमलती है। इसके अलावा, भारत सरकार ने उÍचतर ͧश¢ा ĤाÜत करने वाले मेधावी 
छाğɉ के ͧलए समपािæव[क-मÈुत और गारंटर मुÈत ͧश¢ा ऋण तक पहंुच को सुͪवधाजनक 
बनाने के ͧलए नवंबर 2024 मɅ एक नई कɅ ġȣय ¢ेğ योजना पीएम-ͪवɮयालêमी शǾु कȧ है। 
 



ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) साͪवğीबाई ÏयोǓतराव फुले एकल बाͧलका छाğवृͪ ƣ 
योजना को काया[िÛवत कर रहा है। अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई) 
एआईसीटȣई ĤगǓत छाğवृͪ ƣ योजना फॉर वीमेन (ͫडĒी और ͫडÜलोमा); एआईसीटȣई सरèवती 
छाğवृͪ ƣ योजना फॉर गल[ èटूडɅɪस (बीबीए, बीसीए और बीएमएस ͫडĒी); एआईसीटȣई पीजी 
छाğवृͪ ƣ योजना; एआईसीटȣई स¢म छाğवृͪ ƣ योजना (ͫडĒी और ͫ डÜलोमा); एआईसीटȣई èवनाथ 
छाğवृͪ ƣ योजना (ͫडĒी और ͫडÜलोमा); एआईसीटȣई डॉÈटरेट छाğवृͪ ƣ (एडीएफ); एआईसीटȣई 
यशèवी (यंग अचीवस[ è कॉलरͧशप और समĒ श¢ैͨणक कौशल उɮयम पहल) योजना 2024 
और एआईसीटȣई पोèट-डोकटोरल छाğवृͪ ƣ (पीडीएफ़) जैसी छाğवृͪ ƣयɉ के माÚयम से एसटȣईएम 
¢ेğɉ मɅ छाğाओं सǑहत छाğɉ कȧ भागीदारȣ बढ़ाने के ͧलए ĤǓतबɮध है। 
 
इन पहलɉ का उɮदेæय ͪवƣीय बाधाओं को कम करना और एसटȣईएम ͪवषयɉ मɅ Ǔनरंतर 
भागीदारȣ और कǐरयर ĤगǓत को Ĥो×साǑहत करना है। इसके अलावा, छाğावास आवास, कǐरयर 
परामश[, मात×ृव लाभ, सरंͬचत माग[दश[न, एÈसपोजर ͪविज़ट और रोल मॉडल के साथ बातचीत 
जसैे Ĥावधानɉ को शाͧमल ͩकया गया है ताͩक मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा और अनुसंधान मɅ Ǔनरंतरता 
को सुͪवधाजनक बनाया जा सके, कम स ेकम कǑठनाई हो सके और एसटȣईएम कǐरयर मɅ 
Ǔनरंतर जुड़ाव को बढ़ावा Ǒदया जा सके। 
 
कɅ ġȣय बजट 2026-27 मɅ एसटȣईएम सèंथानɉ/पाɫयĐमɉ मɅ लड़ͩकयɉ के नामांकन को Ĥो×साǑहत 
करने के ͧलए åयवहाय[ता अंतर ͪवƣ पोषण/पूंजीगत सहायता के माÚयम स ेĤ×येक िजले मɅ 1 
बाͧलका छाğावास èथाͪपत करन ेकȧ भी घोषणा कȧ गई है। 
 
भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ संèथानɉ (आईआईटȣ) और राçĚȣय Ĥौɮयोͬगकȧ संèथानɉ (एनआईटȣ) मɅ 
èनातक काय[Đमɉ मɅ मǑहला नामांकन मɅ सुधार लाने के ͧलए, अǓतǐरÈत सीटɅ बनाई गɃ 
िजससे मǑहला नामांकन मɅ वɮृͬध हुई। 
 
इन पहलɉ के पǐरणामèवǾप, उÍचतर ͧश¢ा मɅ भारत का सकल नामांकन अनुपात (जीईआर) 
वष[ 2014-15 मɅ 23.7 से बढ़कर वष[ 2023-24 मɅ 30 हो गया। इसी अवͬध के दौरान मǑहला 
जीईआर 22.9 से बढ़कर 31.2 हो गया।  
 
(घ):  सरकार ने भारत के अनुसंधान पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को मजबूत करने और Ĥमुख श¢ैͨणक 
सèंथानɉ मɅ उÍच-गुणवƣावाला अनुसंधान करने के ͧलए उ×कृçट å यिÈतयɉ को आकͪष[त करन े
के ͧलए वष[ 2018-19 मɅ Ĥधानमğंी ǐरसच[ फेलो (पीएमआरएफ) योजना शुǾ कȧ है। आज तक, 
कुल 3,688 ͪवɮवानɉ को Ĥवेश Ǒदया गया है और पीएमआरएफ 1.0 के तहत 1,416 करोड़ 
ǽपये जारȣ ͩकए गए हɇ।  
 
(ङ): एनईपी 2020 मɅ अͬधगम को मजबूत करने, ͧश¢ण के ͧमͬĮत तरȣकɉ को स¢म करने 
और देश भर मɅ ͫडिजटल पहंुच का ͪवèतार करने के ͧलए èकूल कȧ  अवसंरचना मɅ सुधार पर 



जोर Ǒदया गया है। èकूल और उÍचतर ͧश¢ा ¢ेğɉ मɅ ͫडिजटल ͧश¢ा अवसंरचना को मजबूत 
करने के ͧलए, ͧश¢ा मंğालय कई योजनाओं और पहलɉ को काया[िÛवत कर रहा है। इनमɅ 
पीएम ई-ͪवɮया, दȣ¢ा, पीएम Įी योजना, èवयम और Ĥधानमğंी उÍचतर ͧश¢ा अͧभयान 
(पीएम-उषा) शाͧमल हɇ, जो अÛय बातɉ के साथ-साथ, आईसीटȣ-संचाͧलत  ͧ श¢ण और अͬधगम, 
ͫडिजटल सामĒी, ऑनलाइन ͧश¢ा, èमाट[ ÈलासǾम और अÛय ͫडिजटल ͧश¢ा मÚ यवत[नɉ का 
समथ[न करत ेहɇ। एबीसी Üलेटफॉम[ का उपयोग करके èवचाͧलत èथायी श¢ैͨणक खाता रिजèĚȣ 
(एपीएएआर आईडी) ͫडिजटल आͩक[ टेÈचर के Ǔनमा[ण कȧ सुͪ वधा Ĥदान करता है जो एक छाğ 
कȧ शैͯ¢क याğा और पूव[ Ĥाथͧमक से उÍच ͧश¢ा तक कȧ उपलिÞधयɉ को Ěैक करता है। 
 
उÍच ͧश¢ा के ͧलए, ͫडिजटल Üलेटफॉम[ जसैे èवयम, èवयम Ĥभा, ई-पीजी पाठशाला और 
यूजीसी ई-ǐरसोस[ पोट[ल छाğɉ को गुणवƣापूण[ शै¢ͨणक सामĒी तक पहंुच Ĥदान करते हɇ। 
यूजीसी ई-ǐरसोस[ पोट[ल का ͫडिजटल सेवा पोट[ल के साथ एकȧकरण होने से ͪवशेष Ǿप से 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सामाÛ य सेवा केÛġɉ के माÚयम से पहंुच का ͪवèतार हुआ है, जबͩक चयǓनत 
सामĒी ¢ेğीय भाषाओं मɅ भी उपलÞध कराई गई है। 

***** 
 


