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श्रम संहिताओं के कियान् वयन में ववलंब 
 

2186.    श्री इमरान प्रतापगढ़ी: 
 

क्‍या‍श्रम और रोजगार‍मंत्री‍यह‍बताने‍की‍कृपा‍करेंगे‍कक: 
 

(क) क्‍या‍सरकार‍ने‍इस‍बात‍पर‍ध्‍यान‍दिया‍है‍कक‍कई‍वर्ष‍पूवष‍ही‍अधिननयममत‍ककए‍
जाने‍के‍बावजूि‍श्रम‍संदहताएं‍अभी‍तक‍पूरी‍तरह‍कियान्ववत‍नहीं‍हुई‍हैं; 

(ख) इस‍ववलंब‍के‍राज्‍य-वार‍क्‍या‍कारण‍हैं;  
(ग) क्‍या‍इनके‍कियाव‍वयन‍के‍मलए‍कोई‍समय-सीमा‍तय‍की‍गई‍है; और‍ 
(घ) इस‍अंतररम‍अवधि‍के‍िौरान‍श्रममकों‍के‍अधिकारों‍की‍सुरक्षा‍के‍मलए‍क्‍या‍उपाय‍

ककए‍गए‍हैं?‍ 
उत् तर 

श्रम और रोजगार राज् य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाजे) 

 

(क)‍से‍(घ):‍भारत‍सरकार‍ने‍चार‍श्रम‍संदहताओं, अर्ाषत‍्मजिरूी‍संदहता, 2019, औद्योधगक‍
संबंि‍संदहता, 2020, सामान्जक‍सुरक्षा‍संदहता, 2020‍तर्ा‍उपजीववकाजव‍य‍सुरक्षा, स्वास््य‍एवं‍
कायष-िशाएं‍(ओएसएचएंडडब्‍‍्‍यसूी)‍संदहता, 2020‍को‍दिनांक‍21‍नवम्बर, 2025‍से‍लागू‍ककया‍
है।‍उक्त‍श्रम‍संदहताओं‍के‍अिीन‍कें द्रीय‍ननयम‍8‍मई, 2026‍को‍अधिसूधचत‍ककए‍जा‍चुके‍
हैं। 
‍ 

 चंूकक‍‘श्रम’‍संवविान‍की‍समवती‍सूची‍का‍ववर्य‍है, अतः‍राज्यों/संघ‍राज्यक्षेत्रों‍द्वारा‍
भी‍श्रम‍संदहताओं‍के‍अिीन‍ननयम‍बनाए‍जाना‍अपेक्षक्षत‍है।‍अधिकांश‍राज्यों/संघ‍राज्यक्षेत्रों‍
द्वारा‍पहले‍ही‍किम‍उठाए‍जा‍चुके‍हैं‍और‍श्रम‍संदहताओं‍के‍अिीन‍ननयमों‍को‍अंनतम‍रूप‍
िे‍दिया‍है‍अर्वा‍उनका‍प्रकाशन/पूवष-प्रकाशन‍कर‍दिया‍है।‍तर्ावप, कुछ‍राज्य/संघ‍राज्यक्षेत्र‍
अभी‍भी‍ननयमों‍के‍पूवष-प्रकाशन‍अर्वा‍उवहें‍अंनतम‍रूप‍दिए‍जाने‍की‍प्रकिया‍में‍हैं। 
 

संदहताओं‍के‍वे‍उपबंि, न्जनके‍मलए‍ककसी‍ननयम‍की‍अधिसूचना‍अपेक्षक्षत‍नहीं‍है, पहले‍
से‍ही‍लागू‍हैं।‍तर्ावप, राज्यों‍में‍पररवतषन‍अवधि‍के‍िौरान‍ननरमसत‍अधिननयमों‍के‍अिीन‍
ववद्यमान‍ननयम, ववननयम, अधिसूचनाएँ, मानक‍तर्ा‍योजनाएँ, जहाँ‍तक‍व‍ेनई‍श्रम‍संदहताओ‍ं
के‍उपबंिों‍के‍सार्‍असंगत‍नहीं‍हैं, प्रभावी‍बने‍रहेंगी‍न्जससे‍इनकी‍ननरंतरता‍सुननन्चचत‍होगी‍
तर्ा‍ककसी‍प्रकार‍की‍ववधिक‍शूव‍यता‍उत्‍पव‍न‍नहीं‍होगी।‍ 
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