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गुरूवार, 6 अगस्त, 2026/15 श्रावण, 1948 (शक) 
 

शशक्षित लोगों में बेरोजगारी 
2184 श्री संदोष कुमार पी: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  हाल के उपलब्ध आधधकाररक आंकड़ों के अनुसार, पपछले पांच वर्षों में प्रत्येक वर्षष 
शिक्षित लोग़ों, जिनमें स्नातक और उसस ेऊंचे के स्तर की पढाई करने वाले िाशमल 
हैं, के बीच राज्य/संघ राज्यिेत्र-वार बेरोिगारी दर ककतनी है; 

(ख)  उक्त अवधध के दौरान रोिगार कायाषलय़ों और अन्य सरकारी रोिगार पोर्षल़ों पर 
पंिीकृत शिक्षित बेरोिगार लोग़ों की राज्य/संघ राज्यिेत्र-वार संख्या ककतनी है; 

(ग)  क् या सरकार ने देि में शिक्षित लोग़ों में बेरोिगारी के कारण़ों का कोई आकलन ककया 
है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  सरकार ने, पविेर्षकर युवाओं और मदहलाओं के बीच, रोिगार अवसऱों को बढाने, 
ननयोिनीयता में सुधार करने और शिक्षित लोग़ों में बेरोिगारी कम करने के शलए 
क् या उपाय ककए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े(घ): भारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आधधकाररक अनुमाऩों को आवधधक श्रम 
बल सवेिण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है िो सांजख्यकी एवं कायषक्रम कायाषन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्षष 2017–18 से ककया िा रहा है। 

 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोर्ष 2025 के अनुसार, देि में 15 वर्षष और उससे अधधक 
आयु के व्यजक्तय़ों के शलए सामान्य जस्िनत के आधार पर अनुमाननत बरेोिगारी दर (यूआर) 
वर्षष 2022 में 3.6% से घर्कर वर्षष 2025 में 3.1% हो गई है। वर्षष 2022 और वर्षष 2025 
के दौरान 15 वर्षष और उससे अधधक आयु के शिक्षित व्यजक्तय़ों के शलए यूआर ननम्नानुसार 
है:  

 

बेरोज़गारी दर (% में) 
पववरण 2022 2023 2024 2025 

ननरिर 0.3 0.2 0.2 0.3 

सािर एव ंप्रािशमक शििा तक 0.8 0.5 0.7 0.6 

पूवष-माध्यशमक 2.0 1.7 1.6 1.6 

माध्यशमक एवं उसस ेऊपर 8.0 7.0 7.0 6.5 

समस्त 3.6 3.1 3.2 3.1 

स्रोत : पीएलएफएस, एमओएसपीआई 



 

 

 

पीएलएफएस ररपोर्ष में राज्य/संघ राज्य िेत्र-वार िानकारी उपलब्ध है, जिसे 
सांजख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय की वेबसाइर् 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा िा सकता  है। 
 

इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोर्षल चला रहा है, िो ननिी और सरकारी िेत्ऱों की नौकररय़ों की िानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेल़ों की िानकारी, नौकरी खोि और शमलान, कररयर 
परामिष, व्यावसानयक मागषदिषन, कौिल पवकास पाठ्यक्रम़ों की िानकारी, कौिल/प्रशििण 
कायषक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधधत सेवाएं एक डिजिर्ल प्लेर्फॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के शलए वन-स्र्ॉप समाधान है। ददनांक 15.07.2026 की जस्िनत 
के अनुसार, एनसीएस पोर्षल पर 2.89 करोड स ेअधधक सकक्रय रोिगार चाहने वाले पंिीकृत 
हैं, जिनमें से सभी का बेरोज़गार होना आवश्यक नहीं है। एनसीएस पोर्षल पर पंिीकृत 
रोिगार चाहने वाल़ों का राज्य-वार पववरण 
https://www.ncs.gov.in/_layouts/15/ncsp/ViewStaticReport.aspx पर देखा िा सकता 
है। 
 

युवाओं और मदहलाओं के शलए ननयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन 
करना सरकार की प्रािशमकता रही है। तदनुसार, सरकार देि भर में (युवाओं और मदहलाओं 
सदहत) पवशभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायषक्रम़ों को कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा 
कायाषजन्वत की िा रही पवशभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायषक्रम़ों का पववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 
 

इसके अनतररक्त, सरकार पवशभन्न योिनाओं, िैसे प्रधानमंत्री कौिल पवकास योिना 
(पीएमकेवीवाई), िन शििण संस्िान (िेएसएस), राष्ट्रीय प्रशििुता प्रोत्साहन योिना 
(एनएपीएस) तिा देि में औद्योधगक प्रशििण संस्िाऩों (आईर्ीआई) के माध्यम से 
शिल्पकार प्रशििण योिना (सीर्ीएस) के अंतगषत कौिल पवकास 
कें द्ऱों/पवद्यालय़ों/महापवद्यालय़ों/संस्िाऩों आदद के पवस्ततृ नेर्वकष  के माध्यम से कौिल, पुनः-
कौिल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौिल (अप-जस्कल) प्रशििण प्रदान करने के शलए जस्कल 
इंडिया शमिन (एसआईएम) लागू कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य भारत के युवाओं को 
भपवष्ट्य के शलए तैयार करना तिा उन्हें उद्योग-संबंधधत कौिल़ों से सुसजज्ित करना है।    
 

एमएसएमई मंत्रालय ने ददनांक 01.07.2020 को उद्यम पंिीकरण पोर्षल िुरू ककया 
है जिसका उद्देश्य उद्यम़ों का औपचाररकीकरण, सरकारी सहायता तक पहुुँच का पवस्तार 
और एमएसएमई पाररतंत्र को सुदृढ करना है। उद्यम पंिीकरण पोर्षल में कुल 8.9 करोड 
सकू्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंिीकृत ककए गए हैं िो देिभर में 39 करोड 
से अधधक लोग़ों को रोिगार प्रदान कर रहे हैं तिा जिसमें उद्यम सहायता प्लेर्फॉमष (यूएपी) 
भी िाशमल है। 
 



 
इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईर्ीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्धधमत्ता 

सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककय़ों में रोिगार के शलए आईर्ी कशमषय़ों की री-जस्कशलगं/अप-
जस्कशलगं के शलए 'फ्यूचर जस्कल्स प्राइम' कायषक्रम िुरू ककया है।  
 

सरकार पवननमाषण िेत्र पर पविेर्ष ध्यान देते हुए, सभी िेत्ऱों में रोज़गार सिृन, 
रोज़गार िमता और सामाजिक सुरिा को बढावा देने के शलए प्रधानमंत्री पवकशसत भारत 
रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को भी कायाांपवत कर 
रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्देश्य 2 वर्षों की अवधध में 
देि में 3.5 करोड से अधधक रोिगाऱों के सिृन को प्रोत्सादहत करना है।  

 

इसके अनतररक्त, सरकार, मदहला कामगाऱों की रोिगार िमता बढाने के शलए मदहला 
औद्योधगक प्रशििण संस्िाऩों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रशििण संस्िाऩों और िेत्रीय 
व्यावसानयक प्रशििण संस्िाऩों के नेर्वकष  के माध्यम से उन्हें प्रशििण प्रदान कर रही है।  

सरकार ने कंपनी अधधननयम, 2013 में भी ऐसे प्रावधान ककए हैं, जिसके तहत 
कंपननय़ों के शलए कम-से-कम एक मदहला ननदेिक ननयुक्त करना अननवायष ककया गया है। 

 

इसके अनतररक्त, कें द्रीय बिर् (2024-25) में उद्योग िगत के सहयोग से कामकािी 
मदहलाओं के शलए छात्रावास (वककां ग वूमेन हॉस्र्ल) स्िापपत करने तिा कायषबल में मदहलाओ ं
की भागीदारी बढाने के शलए शििु देखभाल कें द्र (के्रच) स्िापपत करने की घोर्षणा की गई है। 

 

सरकार ने "नव्या" (युवा ककिोररय़ों के शलए व्यावसानयक प्रशििण के माध्यम स े
आकािंाओं का पोर्षण) भी िुरू ककया है, जिसका उद्देश्य 16 से 18 वर्षष की ककिोररय़ों को 
मुख्य रूप से गैर-पारंपररक और नई प्रकार की रोिगार भूशमकाओं में व्यावसानयक प्रशििण 
प्रदान करना है।  

ददनांक 21 नवंबर 2025 से चार श्रम संदहताओं- वतेन संदहता, 2019, औद्योधगक 
संबंध संदहता, 2020, सामाजिक सुरिा संदहता, 2020 और व्यावसानयक सुरिा, स्वास््य 
और कायष दिाएं संदहता, 2020 को लागू कर ददया गया है, जिसमें 29 पूवषवती श्रम कानूऩों 
को युजक्तसंगत बनाया गया है। इन श्रम संदहताओं में मदहला श्रम बल भागीदारी को बढावा 
देने के शलए पवशभन्न प्रावधान हैं िैसे:- 

(i) कायषस्िल पववाद़ों के समाधान में मदहलाओं की राय को िाशमल करने के शलए 
शिकायत ननवारण सशमनत में उनका आनुपानतक प्रनतननधधत्व। 

(ii) 26 सप्ताह तक का सवैतननक माततृ्व अवकाि, साि ही गोद लेने वाली और 
कमीिननगं माताओं के शलए 12 सप्ताह तिा माततृ्व अवकाि के बाद िहां संभव हो 
वहां ररमोर् कायष की अनुमनत देना। 

(iii) समान या समकि कायष के शलए वेतन और रोिगार की ितों के मामले में शलगं 
आधाररत भेदभाव का ननर्षेध। 



(iv) कामकािी माताओं को काम और पाररवाररक िीवन के बीच संतुलन बनाने में मदद 
करने के शलए छह साल से कम उम्र के बच्च़ों के शलए शििु गहृ सुपवधाओं (के्रच) को 
बढावा देना। 

 

इसके अलावा, व्यावसानयक सुरिा, स्वास््य और कायषदिाएं संदहता, 2020 ने 
मदहलाओं को सभी संस्िाऩों में सभी तरह के कायों के शलए काम करने की अनुमनत प्रदान 
करती है। मदहलाओ ंको उनकी सहमनत से, सुबह 6 बिे से पहले और िाम 7 बिे के बाद 
भी काम पर रखा िा सकता है, बिते सुरिा, कायष अवधध, छुट्दर्य़ों और सुरिा से िुडी 
अन्य ितों का पालन ककया िाए। यह संदहता यह भी सुननजश्चत करती है कक संस्िाऩों को 
ककसी भी खतरनाक या िोखखम भरे काम में मदहलाओं को तैनात करने से पहले पयाषप्त 
सुरिा उपाय करने ह़ोंगे।  
 

कायषस्िल पर मदहलाओं की सुरिा सुननजश्चत करने के शलए, मदहला एवं बाल पवकास 
मंत्रालय ने एक इलेक्रॉननक प्लेर्फॉमष "िी-बॉक्स पोर्षल" िुरू ककया है, जिसमें 'कायषस्िल पर 
मदहलाओं के यौन उत्पीडन (रोकिाम, ननर्षेध और ननवारण) अधधननयम, 2013' (यौन 
उत्पीडन अधधननयम) के पवशभन्न प्रावधान िाशमल हैं। 

**** 
 


