
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या- 2178 
गुरूवार, 6 अगस्त, 2026/15 श्रावण, 1948 (शक) 

 

राष्ट्रीय कररयर सेवा पोर्टल के सुधार 
2178 # श्री बाबू राम ननषाद: 

श्री मयंककुमार नायक: 
श्रीमती सीमा द्वववेदी: 
श्री संजय भाटर्या: 
श्रीमती दशटना ससहं: 
श्री मदन राठौड़: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या सरकार ने नौकरी चाहने वालों के ललए एनसीएस पोर्टल को अधिक उपयोगकताट 

अनुकूल और सुलभ बनाने के ललए कोई सुिार ककये हैं, यदि हााँ, तो ऐस ेसभी 
सुिारों का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  एनसीएस की सेवा पेशकश को बेहतर बनाने के ललए ननजी और सरकारी भागीिारों के 
साथ ककतने समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर ककए गए हैं; 

(ग) िेश में ककतने मॉडल कररयर कें द्र (एमसीसी) कायाटत्मक हैं और एनसीएस पोर्टल के 
उपयोग को बढावा िेने में वे क्या भूलमका ननभा रहे हैं; और 

(घ)  क्या सभी राज्य रोजगार कायाटलयों/राज्य कररयर सेवाओ ंको डडजजर्ल कर दिया गया 
है तथा राष्ट्रीय कररयर सेवा पोर्टल के साथ एकीकृत कर दिया गया है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (घ): राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्टल िेश भर के सभी दहतिारकों को ननजी 
और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, 
नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशट, व्यावसानयक मागटिशटन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों 
की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायटक्रम आदि कररयर से संबंधित सेवाए ं डडजजर्ल प्लेर्फॉमट 
[www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रिान करने के ललए एक वन-स्र्ॉप समािान है।   
 

 



एनसीएस पोर्टल को क्लाउड-आिाररत, ओपन-आककट रे्क्चर प्लेर्फॉमट के रूप में उन्नत 
ककया गया है, और इसका संवर्दटिन एक सतत एवं गनतशील प्रकक्रया है। नवीनतम उपलब्ि 
प्रौर्दयोधगककयों का उपयोग करते हुए, बिलती आवश्यकताओं के अनुरूप इसमें ननरंतर सुिार 
ककया जाता है और इस ेअर्दयतन ककया जाता है। इन सुिारों में ववलभन्न सावटजननक एवं 
ननजी नौकरी और कौशल पोर्टलों के साथ एकीकरण, उन्नत एआई-संचाललत सुवविाएाँ 
(इंरे्ललजेंर् जॉब मैधचगं, एआई कौशल-अंतर ववश्लेषण, व्यजक्तगत नौकरी अनुशंसाएाँ, एआई 
इंर्रव्यू कोच, भावषणी के माध्यम से बहुभाषी सहायता आदि सदहत), नौकरी चाहने वालों 
और ननयोक्ताओं के ललए क्लाउड-आिाररत अनुप्रयोग, मजबूत सत्यापन तंत्र तथा पहंुच और 
उपयोगकताट अनुभव को बेहतर बनाने के ललए मोबाइल एजप्लकेशन का शुभारंभ शालमल है। 

 

मंत्रालय ने कई सावटजननक और ननजी ननयोक्ताओं/पोर्टलों/प्लेर्फॉमों के साथ समझौता 
ज्ञापनों (एमओय)ू पर हस्ताक्षर ककए हैं ताकक सभी रोजगार चाहने वालों के ललए रोजगार के 
अवसरों को बढाने के ललए सावटजननक–ननजी भागीिारी को सुदृढ बनाया जा सके। अब तक, 
कई भागीिारों जैसे अपना, जस्वगी, रैवपडो, जोमैर्ो, अमेजन, र्ीसीएस आईओएन, जक्वकर और 
फाउंडइर् (मॉन्स्र्र) सदहत 40 से अधिक अन्य कई भागीिारों के साथ समझौता ज्ञापनों 
(एमओय)ू पर हस्ताक्षर ककए गए हैं। इन समझौतों से एनसीएस पोर्टल पर रोजगार के 
अवसरों तथा ररजक्तयों के एकत्रीकरण, रोजगार मेलों के आयोजन, कौशल ववकास कायटक्रमों, 
कररयर परामशट तथा रोजगार से संबंधित अन्य सहायक सेवाओं के एकीकरण में सहायता 
लमलती है।  

 

एनसीएस पोर्टल को ववलभन्न सरकारी पोर्टलों जैसे उर्दयम, ई-श्रम, जस्कल इंडडया 
डडजजर्ल हब, ईपीएफओ, ईएसआईसी, एमएचआरडी, डडजजलॉकर आदि के साथ भी एकीकृत 
ककया गया है तथा संघ लोक सेवा आयोग, कमटचारी चयन आयोग, कृवष वैज्ञाननक भती बोडट, 
रेलवे भती बोडट आदि सरकारी भती ननकायों से भी जोडा ककया गया है। 
 

एनसीएस पररयोजना में, अन्य बातों के साथ-साथ, राज्य और अन्य संस्थानों के सहयोग स े
रोजगार चाहने वालों और ननयोक्ताओं को आउर्रीच गनतववधियों के माध्यम से 
ऑनलाइन/ऑफलाइन रोजगार मेलों का आयोजन करने, ननयोक्ताओं को जुर्ाने, स्थानीय 
स्तर पर ऑनलाइन/ऑफलाइन कररयर परामशट प्रिान करने जैसी कररयर संबंिी सेवाएं प्रिान 
करने के ललए िेश में रोजगार कायाटलयों के पररवतटन के माध्यम से आिशट कररयर कें द्रों 
(एमसीसी) की स्थापना की पररकल्पना की गई है। अब तक, सरकार न े407 आिशट कररयर 
केन्द्रों (एमसीसी) को अनुमोदित ककया है, जजसमें 370 रोजगार कायाटलय भी शालमल हैं, 
जजन्हें एमसीसी के रूप में उन्नत ककया गया है। 
 

इसके अनतररक्त, वतटमान में 31 राज्य/संघ राज्य क्षेत्र एनसीएस पोर्टल के साथ 
एकीकृत हो चुके हैं, जजनमें 8 राज्य/ सघं राज्य क्षेत्र ऐसे हैं जो एनसीएस पोर्टल का सीिे 
उपयोग कर रहे हैं। 

***** 


