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ͧश¢ा मंğालय 

उÍचतर ͧश¢ा ͪवभाग 
 

राÏय सभा 
अतारांͩकत Ĥæन सं.-1940 

उƣर देने कȧ तारȣख-05/08/2026 
 

ͪवæवͪवɮयालय टाउनͧशप और आकादͧमक-से-रोजगार का एकȧकरण 
 
 

1940 # Įी ͧमथलेश कुमार: 
Įी केसरȣदेवͧसहं झाला: 
Įी राजेश परमानंद शुÈला: 
Įी बजृ लाल: 
Įी साͧमक भɪटाचाय[: 
Įी बाबूभाई जेसंगभाई देसाई: 
डा. मेधा ͪवĮाम कुलकणȸ: 
डा. परमार जशवंतͧसहं सालमͧसहं: 
Įी सुभाष बराला: 
Įी संजय भाǑटया: 
Įी रािजÛदर गुÜता: 
 

 
Èया ͧश¢ा मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
  
 

(क) कɅ ġȣय बजट 2026-27 मɅ Ĥमुख औɮयोͬगक और लॉिजिèटÈस हब के पास पǐरकिãपत 

पाँच ͪवæवͪवɮयालय टाउनͧशप के काया[Ûवयन कȧ वत[मान िèथǓत Èया है; 

(ख) इन हब के माÚयम से श¢ैͨणक संèथाओं, अनुसंधान सुͪवधाओं और कौशल ͪवकास 

कɅ ġɉ को एकȧकृत करके उɮयोग-ͧश¢ा तालमेल को बेहतर बनाने कȧ Èया Ǿपरेखा है; 

(ग) ͧश¢ा से रोज़गार और उɮयम संबंधी उÍचाͬधकार ĤाÜत èथायी सͧमǓत के गठन और 

उस संबंध मɅ मुÉय अͬधदेशɉ कȧ वत[मान िèथǓत Èया है; 

(घ) यǑद हाँ, त×संबंधी Þयौरा Èया है; और 

(ङ) उÍच ͧश¢ा को Įम-बाज़ार कȧ आवæयकताओं के अनुǾप संरेͨखत करने और èनातकɉ 

कȧ उɮयोग संबंधी तैयारȣ मɅ सुधार के ͧलए Èया काय[नीǓतक पहलɅ कȧ गई हɇ? 

 

 

 



उƣर 

ͧश¢ा मंğालय मɅ राÏय मंğी 

(डॉ. सुकाÛत मजूमदार) 

 
(क) से (ङ): भारत सरकार ने ͧश¢ा पǐरǺæय को बहु-ͪवषयक, समावेशी और ͧश¢ाथȸ-कɅ Ǒġत 
पाǐरिèथǓतकȧ तंğ मɅ बदलने के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 तयैार और 
अनुमोǑदत कȧ है। इसमɅ सभी के ͧलए ͧश¢ा कȧ पहंुच, समता और गुणवƣा बढ़ाने को उÍच 
Ĥाथͧमकता दȣ गई है। इसमɅ भौǓतक अवसरंचना, ͫडिजटल उपकरण और कनेिÈटͪवटȣ के 
Ĥावधान तथा बेहतर उɮयोग-श¢ैͨणक सहयोग को बढ़ावा Ǒदया गया है।  
  

एनईपी 2020 के Ǻिçटकोण के अनुǾप, कɅ ġȣय बजट 2026-27 मɅ यह घोषणा कȧ गई है ͩक 

कɅ ġ सरकार का लêय Ĥमुख औɮयोͬगक एवं लॉिजिèटक कॉǐरडोरɉ के आसपास 5 

ͪवæवͪवɮयालयी टाउनͧशप का Ǔनमा[ण करन ेमɅ चुनौती-आधाǐरत चयन ĤͩĐया (चैलɅज Ǿट) 

के माÚयम से राÏयɉ कȧ सहायता करना है। उÍचतर ͧश¢ा ͪवभाग ने राÏय सरकारɉ, 

ͧश¢ाͪवदɉ, उɮयोग ĤǓतǓनͬधयɉ आǑद जैसे संबंͬधत Ǒहतधारकɉ के साथ परामश[ ĤͩĐया शुǾ 

कȧ है।  

 

भारत को सेवा ¢ेğ मɅ वैिæवक अĒणी बनाने और ͪवकास, रोजगार तथा Ǔनया[त कȧ 

संभावनाओ ंका अͬधकतम उपयोग सुǓनिæचत करने, नौकǐरयɉ और कौशल आवæयकताओं पर 

एआई सǑहत उभरती Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के Ĥभाव का आकलन करने तथा उसके अनुǾप उपायɉ 

का Ĥèताव करने के ͧलए, कɅ ġȣय बजट 2026-27 मɅ ͪवकͧसत भारत के मÉुय Ĥेरक के Ǿप 

मɅ सेवा ¢ेğ पर Úयान कɅ Ǒġत करने वाले उपायɉ कȧ ͧसफाǐरश करने के ͧलए एक 

उÍचाͬधकार ĤाÜत ‘रोजगार और उɮयम हेत ु ͧश¢ा’ èथायी सͧमǓत कȧ èथापना कȧ भी 

घोषणा कȧ गई है। सͧमǓत का संघटन अनुलÊनक मɅ Ǒदया गया है। 
 

ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ रोजगार ¢मता बढ़ाने और एनईपी 2020 के उɮदेæयɉ को ĤाÜत करने के 

ͧलए, नेशनल Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) जारȣ ͩकया गया है, जो अकादͧमक ¢ेğ मɅ 

कौशल ͧश¢ा के एकȧकरण को स¢म बनाता है। एनसीआरएफ मɅ कौशल-आधाǐरत पाɫयĐमɉ 

के माÚयम स ेआवæयक कुल Đेͫडट का अͬधकतम 50% संचय करने का Ĥावधान है। इसके 

अǓतǐरÈत, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग ने अनुसधंान एवं ͪवकास को बढ़ावा देने तथा 

ͧश¢ाͬथ[यɉ के बीच कौशलɉ को ͪवकͧसत करने और उÛहɅ उɮयोग के अनुǾप तैयार करने के 

ͧलए “भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧलए सतत और जीवंत ͪवæवͪवɮयालय-उɮयोग सहभाͬगता 

Ĥणालȣ संबंधी ǑदशाǓनदȶश” जारȣ ͩकए हɇ। इसके अǓतǐरÈत, एआईसीटȣई कȧ अनुमोदन 

ĤͩĐया हɇडबुक 2024-25 स े 2026-27 मɅ "तकनीकȧ सèंथानɉ के ͧलए आवæयक एव ं



वांछनीय आवæयकताएँ" हɇ, िजसमɅ अनुमोदन हेत ुआवæयक अपे¢ाओं के Ǿप मɅ संèथान-

उɮयोग Ĥकोçठ, संèथान कȧ नवाचार पǐरषद कȧ èथापना तथा अǓंतम वष[ के ͪवɮयाͬथ[यɉ के 

ͧलए अǓनवाय[ इंटन[ͧशप शाͧमल है। 
 

इसके अǓतǐरÈत, यूजीसी ने रोजगार ¢मता मɅ सुधार करने, अनुसंधान के ĤǓत ǽͬच 

ͪवकͧसत करन ेतथा उभरती Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का अनुभव Ĥदान करन े के उɮदेæय स े "अवर 

èनातक ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए इंटन[ͧ शप/अनुसधंान इंटन[ͧ शप हेत ु ǑदशाǓनदȶश" जारȣ ͩकए हɇ। 

साथ हȣ, यूजीसी ने ͪवæवͪवɮयालय के पाɫयĐम मɅ उɮयोग ɮवारा अपेͯ¢त द¢ताओं को 

शाͧमल करने के ͧलए "उÍचतर ͧश¢ण सèंथानɉ हेत ु अĤɅǑटसͧशप एंबेडेड ͫडĒी ĤोĒाम 

(एईडीपी) Ĥदान करने के ͧलए यूजीसी ǑदशाǓनदȶश" भी तैयार ͩकए हɇ। 
 

ͧश¢ा मंğालय ͩकसी भी श¢ैͨणक पçृठभूͧम के नवèनातकɉ, ͫडÜलोमा धारकɉ और 

अĤɅǑटसͧशप एंबेडेड ͫडĒी ĤोĒाम (एईडीपी) के ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥͧश¢ुता के Ǿप मɅ काय[èथल 

संबंधी Ĥͧश¢ण Ĥदान करके और इस Ĥकार कौशल अंतर को कम करते हुए उɮयोग 

Ĥासंͬगक कौशल Ĥदान करने के ͧलए राçĚȣय Ĥͧश¢ुता Ĥͧश¢ण योजना (एनएटȣएस) 

काया[िÛवत करता है।  
 

इसके अǓतǐरÈत, उɮयोग-अकादͧमक सहभाͬगता को सǺुढ़ करने और ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ रोजगार 

¢मता को बढ़ाने के ͧलए, ͧश¢ा मğंालय ने ĤǓतिçठत उɮयोग भागीदारɉ के साथ ͧमलकर 

èवयम Üलस Üलेटफॉम[ भी शुǾ ͩकया है। यह Üलेटफॉम[ 500 से अͬधक रोजगार-कɅ Ǒġत 

पाɫयĐम Ĥदान करता है। इन पाɫयĐमɉ को सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस, 

सेमीकंडÈटर ͪवǓनमा[ण और उÛनत ͪवǓनमा[ण आǑद सǑहत 15 ¢ेğɉ मɅ 80 से अͬधक उɮयोग 

भागीदारɉ के सहयोग से तैयार ͩकया गया है। 06 लाख से अͬधक ͧश¢ाͬथ[यɉ ने अपने 

कौशल संवध[न हेत ुèवयम Üलस Üलेटफॉम[ पर नामांकन ͩकया है। 
 

***** 
  



अनुलÊनक 
 

माननीय संसद सदèयगण Įी ͧमथलेश कुमार, Įी केसरȣदेवͧसहं झाला, Įी राजेश परमानंद 
शुÈला, Įी बजृ लाल, Įी साͧमक भɪटाचाय[, Įी बाबूभाई जेसंगभाई देसाई, डा. मेधा ͪवĮाम 
कुलकणȸ, डा. परमार जशवंतͧसहं सालमͧसहं, Įी सुभाष बराला, Įी संजय भाǑटया, Įी 
रािजÛदर गुÜता ɮवारा ‘ͪवæवͪवɮयालय टाउनͧशप और आकादͧमक-से-रोजगार का एकȧकरण’ 
के संबंध मɅ Ǒदनांक 05.08.2026 को पूछे गए राÏय सभा अतारांͩ कत Ĥæन सं. 1940 के 
भाग (क) से (ङ) के उƣर मɅ उिãलͨखत अनुलÊनक  

 
उÍचाͬधकार ĤाÜत ‘रोजगार और उɮयम हेतु ͧश¢ा’ èथायी सͧमǓत का संघटन 

 
Đ. सं. नाम और पदनाम भूͧमका 

1.  सीईओ, नीǓत आयोग अÚय¢ 

2.  सͬचव, वाͨणÏय ͪवभाग सदèय 

3.  सͬचव, आͬथ[क काय[ ͪवभाग सदèय 

4.  सͬचव, इलÈेĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय सदèय 

5.  सͬचव, उÍचतर ͧश¢ा ͪवभाग सदèय 

6.  सͬचव, Įम और रोजगार मंğालय सदèय 

7.  सͬचव, कौशल ͪवकास और उɮयͧमता मğंालय सदèय 

8.  सͬचव, èकूल ͧश¢ा और सा¢रता ͪवभाग सदèय 

9.  सͬचव, सांिÉयकȧ और काय[Đम काया[Ûवयन मğंालय सदèय 

10.  मुÉय सͬचव, आंĢ Ĥदेश सरकार सदèय 

11.  मुÉय सͬचव, ǒबहार सरकार सदèय 

12.  मुÉय सͬचव, महाराçĚ सरकार सदèय 

13.  मुÉय सͬचव, उƣर Ĥदेश सरकार सदèय 

14.  डीजी, सीआईआई सदèय 

15.  डीजी, ͩफÈकȧ सदèय 

16.  एसजी, एफआईएसएमई सदèय 

17.  अÚय¢, नैसकॉम सदèय 

18.  डीजी, एसईपीसी सदèय 

19.  डॉ. ए. शिÈतवेल, ǓतǽÜपुर एÈसपोट[स[ एसोͧसएशन के संèथापक-अÚय¢ सदèय 

20.  डॉ. चंदन चौधरȣ, Ĥोफेसर, आईएसबी सदèय 

21.  डॉ. रजत कथूǐरया, डीन, èकूल ऑफ éयूमैǓनटȣज एंड सोशल साइंसेज, ͧशव 
नादर ͪवæवͪवɮयालय 

सदèय 

22.  काय[Đम Ǔनदेशक (सेवाएं), नीǓत आयोग सदèय संयोजक 
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