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यूपीएससी और एसएससी मŐ सुधार  
 

1401. ŵी बाबू राम िनषाद  : 
 ŵी शंभू शरण पटेल :  
 डा. िदनेश शमाŊ :  
 ŵीमती माया नारोिलया :  
 ŵी राजीब भǥाचाजŎ :  
 ŵी मयंककुमार नायक :  
 डा. परमार जशवंतिसंह सालमिसंह :  
 ŵी रािज̢ दर गु̪ ता :  
 ŵी मदन राठौड़ : 
 ŵी भा̽ यम् रामा कृ̽ णा :  
 

 ̋ या Ůधान मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िक:  
 

(क) ̋ या मंũालय ने सरकारी पदो ंपर भतŎ को अिधक दƗ, पारदशŎ और समयबȠ बनाने के िलए 
 कोई सुधार िकए हœ;  
 (ख) संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी) और कमŊचारी चयन आयोग (एसएससी) Ȫारा आयोिजत 
 परीƗाओ ंकी भतŎ ŮिŢया की अविध को कम करने के िलए कौन से उपाय िकए गए हœ;  
(ग) ̋ या भतŎ ŮिŢया को सरल बनाने और अ̰ यिथŊयो ंके अनुभव मŐ सुधार के िलए कोई पहल शुŝ की 
 गई है; और  
(घ)  इन सुधारो ंके अंतगŊत Ůा̪ त पįरणाम ̋ या हœ?  

 
उ̝ तर 

 
कािमŊक, लोक िशकायत तथा पŐशन मंũालय मŐ रा̕ य मंũी और Ůधानमंũी कायाŊलय मŐ                     
रा̕ य मंũी (डॉ. िजते̢ ū िसंह) 
 
 

(क) से (घ) : कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग (डीओपीटी) ने भतŎ ŮिŢया को सु̺ यवİ̾ थत बनाने तथा इसे 
और ̕ यादा दƗ, पारदशŎ और समयबȠ बनाने के साथ-साथ परीƗा की िव̻ वसनीयता और स̝ यिन̽ ठा को 
बढ़ाने के िलए कई सुधार शुŝ िकए हœ। िदनांक 01.01.2016 से समूह ‘ग’ और समूह ‘ख’ (अराजपिũत) 
पदो ंपर िनयुİ̋ त हेतु साƗा̝ कार को समा̪ त कर िदया गया है तािक भतŎ ŮिŢया मŐ तेजी लाई जा सके तथा 
भतŎ परीƗाओ ंमŐ िन̽ पƗता और व̾ तुिन̽ ठता सुिनİ̻ चत की जा सके। चįरũ और जाित Ůमाणपũ, दोनो ंके 
स̝ यापन हेतु छह माह की समयाविध के साथ-साथ ̾ वत: स̝ यापन के आधार पर अनंितम िनयुİ̋ त पũ जारी 
िकए जा सकते हœ। सभी मंũालयो/ंिवभागो ंऔर सरकारी संगठनो ंȪारा समयबȠ तथा िमशन मोड तरीके से 
įर̋ त पदो ंपर भतŎ की गई है और सरकार Ȫारा अ̋ तूबर 2022 मŐ शुŝ िकए गए रा̽ टŌ ीय रोजगार मेलो ंके 
मा̡ यम से कई लाख िनयुİ̋ त पũ िवतįरत िकए जा चुके हœ।  
 



 इस िवभाग के Ůशासिनक िनयंũण के अधीन दो भतŎ एजŐिसयां हœ –कमŊचारी चयन आयोग 
(एसएससी) और संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी)। कमŊचारी चयन आयोग (एसएससी) ने अपनी परीƗाओ ं
की स̝ यिन̽ ठा, पारदिशŊता, दƗता और सुरƗा को मजबूत बनाने के िलए Ůशासिनक और ŮौȨोिगकी-
आधाįरत सुधारो ंके ̺ यापक सेट कायाŊİ̢ वत िकए हœ। परीƗा चरणो ंको कम करके और क̱ ̪ यूटर आधाįरत 
परीƗाओ ंके कायाŊ̢ वयन के साथ भतŎ चŢ की अविध 15-18 माह से घटकर औसतन 6-8 माह रह गई है। 
एसएससी ने छेड़छाड़ रिहत (टे̱ पर-Ůूफ), तीŴ और सुरिƗत िडिजटल द̾ तावेज संचार के िलए ‘ई-डोिजयर 
Ůणाली’ Ůारंभ की है। एसएससी ने मेįरट-आधाįरत पद उ̢ नयन (अपŤेडेशन) के मा̡ यम से įरİ̋ त के 
अिधकतम उपयोग हेतु एक ̾ लाइिडंग तंũ ůेमवकŊ  भी शुŝ िकया है। अनंितम और अंितम उ̝ तर कंुजी को 
Ůकािशत करके, अ̰ यिथŊयो ंकी आपİ̝ तयो ंको आमंिũत करके, आपİ̝ त शु̵ क को घटाकर तथा ऑनलाइन 
अंक और पįरणाम जारी करके पारदिशŊता को बढ़ावा िदया गया है।  
 

 संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी) ने कई सुधार Ůारंभ िकए हœ िजससे भतŎ चŢ मŐ लगने वाली 15 
माह से ̕ यादा की अविध और भी घटकर लगभग 13 माह रह गई है। इन सुधारो ंमŐ आवेदन ŮिŢया को 
सरल बनाने हेतु एक माǰूलर ऑनलाइन आवेदन पोटŊल, िसिवल सेवा परीƗा Ůयासो ंका एआई आधाįरत 
स̝ यापन, Ůितŝपण (इ̱ Ůसोनेशन) को रोकने के िलए फेस स̝ यापन और सरंिचत अ̰ यावेदन तंũ के साथ 
अनंितम उ̝ तर कंुजी जारी करना शािमल है। यूपीएससी ने एक समिपŊत अ̰ यथŎ हे̵ पडे̾ क भी ̾ थािपत की 
है, परीƗा के̢ ūो ंका अितįर̋ त ̾ थानो ंतक िव̾ तार िकया है और िद̺ यांग ̺ यİ̋ तयो ं (पीड̭ ̵  यूडी) के िलए 
गारंटीड उनकी पसंद के परीƗा के̢ ū के चयन की ŮिŢया शुŝ की है।  

****** 


