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असम में चाय बागानों में काम करने वाले श्रममकों का कल् याण 

1379. श्री बीरेन्‍द र प्रसाद बैश् य:  

 क्‍या‍श्रम और रोजगार‍मंत्री‍यह‍बताने‍की‍कृपा‍करेंगे‍कक: 

(क) असम‍में‍चाय‍बागानों‍में‍काम‍करने‍वाले‍श्रममकों‍के‍मलए‍वततमान‍में‍अधिसूधचत‍न्‍यूनतम‍
मजदरूी‍ककतनी‍है, इसका‍अंततम‍संशोिन‍कब‍ककया‍गया‍था‍तथा‍पंजीकृत‍सम्‍पदा‍में‍कमतचारी‍
राज्‍य‍ बीमा‍ (ईएसआई), कमतचारी‍ भववष्‍य‍ तनधि‍संगठन‍ (ईपीएफओ)‍और‍आयुष्‍मान‍भारत‍
योजना‍के‍कवरेज‍का‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍है; और‍ 
 

(ख) तनयोक्‍ताओं‍द्वारा‍लंबबत‍अशंदान‍का‍ब्‍यौरा‍क्‍या‍है‍और‍ददसंबर, 2026 तक‍सभी‍चाय‍बागानों‍
में‍मशशुगहृ‍(के्रच), आवास‍और‍सुरक्षित‍पेयजल‍सुवविाओं‍की‍उपलब्‍िता‍सुतनश्चचत‍करने‍तथा‍
संबंधित‍मानकों‍के‍अनुपालन‍के‍मलए‍क्‍या‍कदम‍उठाए‍गए‍हैं? 
 
 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान्‍द दलाज)े 

 
 
(क)‍और‍(ख):‍मजदरूी‍ संदहता, 2019, ददनांक‍21.11.2025‍से‍प्रवतृ्‍त‍ हुई‍ है, श्जसके‍माध्यम‍स‍े
न्यूनतम‍मजदरूी‍अधितनयम, 1948‍सदहत‍चार‍कें द्रीय‍श्रम‍कानूनों‍के‍उपबंिों‍का‍समावेशन‍ककया‍
गया।‍इस‍संदहता‍का‍उद्देचय‍अन्य‍बातों‍के‍साथ-साथ, न्यूनतम‍मजदरूी‍की‍प्रयोज्यता‍को‍सावतभौममक‍
बनाना‍है। 

मजदरूी‍संदहता, 2019‍के‍उपबंिों‍के‍अिीन, कें द्रीय‍सरकार‍तथा‍राज्य‍सरकारों‍सदहत‍समुधचत‍
सरकारों‍को‍अपने-संबधित‍अधिकार-िते्र‍के‍अंतगतत‍आने‍वाले‍सभी‍रोजगारों‍हेतु‍न्यूनतम‍मजदरूी‍की‍
दरों‍का‍तनिातरण, समीिा, संशोिन‍तथा‍प्रवततन‍करने‍का‍अधिकार‍प्रदान‍ककया‍गया‍है।‍असम‍के‍
चाय‍बागान‍कामगारों‍ के‍ संबंि‍में‍ राज्य‍सरकार‍समुधचत‍सरकार‍ है।‍अतः, असम‍सरकार‍द्वारा‍
अधिसूधचत‍न्यूनतम‍मजदरूी‍की‍दरें‍ही‍लागू‍होती‍हैं। 

 

जारी—2/- 
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बागान‍श्रम‍अधितनयम, 1951, श्जसके‍उपबंिों‍का‍अब‍उपजीववकाजन्‍य‍सुरिा, स्वास््य‍एवं‍
कायतदशाएं‍ संदहता, 2020‍ तथा‍ सामाश्जक‍ सुरिा‍ संदहता, 2020‍ में‍ समावशेन‍ कर‍ ददया‍ गया‍ है, 
तनयोजकों‍ के‍ मलए‍ चाय‍ बागानों‍ सदहत‍ बागान‍ कामगारों‍ को‍आवास, धचककत्सा, प्राथममक‍ मशिा, 
जलापूततत, स्वच्छता‍आदद‍जैसी‍मूलभूत‍कल्याणकारी‍सेवाएं‍एवं‍सुवविाएं‍उपलब्ि‍कराने‍का‍अधिदेश‍
देता‍है।‍असम‍राज्य‍सरकार‍भी‍मशशुगहृ,‍आवास‍तथा‍पेयजल‍सुवविाओं‍के‍प्रवततन‍को‍सुतनश्चचत‍
करने‍के‍मलए‍संगत‍श्रम‍कानूनों‍के‍कायातन्वयन‍की‍तनगरानी‍करती‍है। 

इसके‍अततररक्त, कोई‍भी‍चाय‍बागान, श्जसमें‍दस‍या‍अधिक‍कमतचारी‍तनयोश्जत‍हों‍या‍इस‍
योजना‍के‍प्रवततन‍की‍ततधथ‍से‍पूवतवती‍बारह‍माह‍की‍अवधि‍में‍ककसी‍भी‍समय‍तनयोश्जत‍थे‍अथवा‍
कोई‍भी‍चाय‍बनाने‍वाला‍कारखाना, श्जसमें‍दस‍या‍अधिक‍कमतचारी‍तनयोश्जत‍हों, को‍असम‍चाय‍
बागान‍भववष्य‍तनधि, पेंशन‍तनधि‍एवं‍डीएलआई‍तनधि‍योजना‍अधितनयम, 1955 (असम‍अधितनयम‍
1955 का‍X,) के‍अिीन‍अतनवायत‍रूप‍से‍शाममल‍ककया‍जाना‍अपेक्षित‍है। 

सामाश्जक‍सुरिा‍संदहता, 2020‍बागान‍मामलकों‍को‍अपने‍कामगारों‍को‍ईएसआईसी‍के‍सदस्यों‍
के‍रूप‍में‍नामांककत‍करने‍का‍ववकल्प‍प्रदान‍करती‍है।‍ 

इसके‍अततररक्त, पंजीकृत‍चाय‍बागानों‍के‍अंतगतत‍वे‍सभी‍कामगार,‍श्जनके‍पास‍एनएफएसए‍
राशन‍काडत‍हैं, उन्हें‍आयुष्मान‍भारत‍योजना‍के‍तहत‍कवर‍ककया‍गया‍है। 
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