
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या 123 

गुरूवार, 30 जुलाई, 2026 / 8 श्रावण, 1948 (शक) 
 

न्यूनतम मजदरूी 
123. श्री संदोष कुमार पीीः 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

 
(क) आज की स्थितत के अनुसार अकुशल, अर्ध-कुशल, कुशल तिा अतत-कुशल श्रममकों सहहत 

विमिन्न शे्रणियों के कामगारों के मलए अधर्सूधित न्यूनतम मजदरूी का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-
िार ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या सरकार ने मुद्राथफीतत तिा जीिन-यापन की बढ़ती लागत के दृस्टिगत विद्यमान 
न्यूनतम मजदरूी की पयाधप्तता की कोई समीक्षा की है और यहद हााँ, तो तत्संबंर्ी ब्यौरा क्या 
है; 

(ग)  क्या सरकार मजदरूी संहहता, 2019 के अंतगधत न्यूनतम मजदरूी लागू करने सहहत न्यूनतम 
मजदरूी को संशोधर्त करने अििा बढ़ाने का वििार रखती है और यहद हााँ, तो तत्संबंर्ी 
ब्यौरा तिा संिावित समय-सीमा क्या है; और 

(घ)  देश िर में न्यूनतम मजदरूी संबंर्ी उपबंर्ों का अनुपालन सुतनस्चित करने के मलए क्या 
कदम उठाए गए हैं? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

 
(क) से (घ):  एक वििरि सिा पिल पर रख हदया गया है। 

 
** 
 
 
 
 
 
 

                               ***** 
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“न्यूनतम मजदरूी” के संबंध में श्री संदोष कुमार पी. द्वारा राज्य सभा में ददनांक 30.07.2026 को 
पूछे गए प्रश्न संख्या *123 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित वववरण। 
 

(क) से (घ): "श्रम" िारत के संविर्ान में समिती सूिी का विषय है। मजदरूी संहहता, 2019 कें द्र 
और राज्य सरकारों दोनों को उनके संबंधर्त क्षते्राधर्कार के तहत आने िाले थिापनों के मलए न्यूनतम 
मजदरूी की दरों को तनर्ाधररत करने, समीक्षा करने, संशोधर्त करने और लागू करने के मलए समुधित 
सरकार के रूप में सशक्त बनाता है। 

बढ़ती कीमतों का ध्यान रखने के मलए, कें द्र सरकार औद्योधगक कामगारों के मलए उपिोक्ता 
मूल्य सूिकांक के आर्ार पर न्यूनतम मजदरूी की आर्ार दरों पर प्रत्येक छ: माह में पररितधनीय 
महंगाई ित्ता (िीडीए) में संशोर्न करती है जो प्रत्येक िषध के 1 अप्रैल और 1 अक्िूबर से प्रिािी 
होता है। कें द्रीय क्षते्र में न्यूनतम मजदरूी की क्षते्रिार दरें (हदनांक:01.04.2026 की स्थितत के 
अनुसार) संलग्नक में हैं। 

मजदरूी संहहता, 2019, जो हदनांक: 21.11.2025 से प्रिािी हो गई है, ने तनम्नतम मजदरूी 
को एक सावंिधर्क उपबंर् बनाया है। मजदरूी संहहता, 2019 में यह तनर्ाधररत ककया गया है कक 
समुधित सरकारों द्िारा तनर्ाधररत मजदरूी की न्यूनतम दरें तनम्नतम मजदरूी से कम नहीं होंगी। 

प्रिािी प्रितधन सुतनस्चित करने के मलए, तनरीक्षक की िूममका और पदनाम को पररिततधत कर 
"तनरीक्षक-सह-सुविर्ाप्रदाता" कर हदया गया है। ये सुविर्ाप्रदाता संहहता के उपबंर्ों का अनुपालन 
करने के बारे में तनयोक्ताओं और कामगारों दोनों को मागधदशधन और परामशध प्रदान करते हैं। कें द्रीय 
क्षेत्र में आने िाले थिापनों का तनरीक्षि मौजूदा तनरीक्षि योजना के अनुसार िेब-आर्ाररत, यादृस्छछक 
और श्रम सुविर्ा पोिधल के माध्यम से यिातनहदधटि मशकायत-आर्ाररत पद्र्तत से ककया जाता है। 
इसके अलािा, अननुपालन के मलए शास्थत को युस्क्तसंगत बनाया गया है, और त्िररत वििाद 
समार्ान को सुविर्ाजनक बनाने के मलए एक अपीलीय प्राधर्करि की थिापना की गई है। 

***** 

 
 

 

  



..3.. 
 

 
 

 
संलग्नक 

“न्यूनतम मजदरूी” के संबंध में श्री सदंोष कुमार पी. द्वारा राज्य सभा में ददनांक 30.07.2026 को 
पूछे गए प्रश्न संख्या *123 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संदर्भित संलग्नक। 

केन्द्रीय क्षेत्र में अनुसूधित रोजगारों के मलए न्यूनतम मजदरूी की क्षेत्रिार दरें (हदनांक: 01.04.2026 
की स्थितत के अनुसार) 
  
क्रम 
संख्या 

अनुसूचित रोजगार  कमििाररयों की शे्रणी प्रतत ददन वी.डी.ए. सदित मजदरूी की दर 
(रु. में) 

क्षेत्र  
क  

क्षेत्र  
ख 

क्षेत्र  
ग 

1.   कृवष  अकुशल 528 483 478 
अर्ध-कुशल/अकुशल 
पयधिेक्षक 

578 530 488 

कुशल/मलवपकीय 627 578 529 
अत्यधर्क-कुशल 694 645 578 

2.   थिीवपगं और साफ-
सफाई+ 

अकुशल 827 693 556 

3.   पहरा और तनगरानी 
(िाि एंड िाडध)  

 शथत्र के बबना 
(प्रमशक्षि के साि 
कुशल में अपगे्रड ककया 
गया) 

1008 918 781 

शथत्रों के साि 
(पयधिेक्षि के मलए 
अत्यधर्क कुशल में 
अपग्रेड ककया गया) 

1094 1008 918 

4.   लोडडगं और 

अनलोडडगं% 

अकुशल 827 693 556 

5.     
सस्न्नमाधि^  

अकुशल 827 693 556 
अर्ध-कुशल/अकुशल 
पयधिेक्षक 

918 781 650 

कुशल/मलवपकीय 1008 918 781 
अत्यधर्क-कुशल 1094 1008 918 

6.    1. 50 मीिर लीड/1.5 मीिर मलफ्ि के साि ओिरबडधन का उत्खनन 
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पत्िर तोड़ने और 
पत्िर क्रमशगं  के 
मलए पत्िर की 
खानों में लगे 
कामगार 

और तनटकासन: * 
(क) नरम ममट्िी 560 
(ख) िट्िान के साि नरम 
ममट्िी 

841 

(ग) िट्िान 1113 
2. 50 मीिर लीड/1.5 मीिर 
मलफ्ि के साि अनुपयोगी 
पत्िरों को हिाना और थिैककंग 
करना।  

450 

3. तनस्चित शे्रिी के आकार िाले पत्िर तोड़ना या क्रश करना** 
(क) 1.0 इंि से 1.5 इंि तक 3414 
(ख) 1.5 इंि से ऊपर 3.0 इंि 
तक 

2920 

(ग) 3.0 इंि से ऊपर 5 इंि 
तक 

1715 

(घ) 5.0 इंि से ऊपर 1410 
7.   गैर-कोयला खान($)   िूमम से ऊपर 

{प्रतत हदन 
िी.डी.ए. 
सहहत 
मजदरूी की 
दरें (रु. में)}  

िूममगत 
{प्रतत हदन िी.डी.ए. सहहत 
मजदरूी की दरें(रु. में)} 

अकुशल 556 693 
अर्ध-कुशल/अकुशल पयधिेक्षक 693 827 
कुशल/मलवपकीय 827 964 
अत्यधर्क-कुशल 964 1078 

              
*  प्रतत 2.831 क्यूबबक मीिर या 100 क्यूबबक फीि 
** 5.662 क्यूबबक मीिर या 200 क्यूबबक फीि प्रतत ट्रक िार 
 
+ सफाई कमधिारी तनयोजन और शुट क शौिालय सस्न् नमाधि (प्रततषरे्) अधर्तनयम,1993 के तहत 
तनवषद्र् गततविधर्यों को छोड़कर थिीवपगं और साफ-सफाई के रोजगार में लगे कमधिारी। 
  
% (i) गुड्स शेड, रेलिे के पासधल कायाधलयों, (ii) अन्य गुड्स शेड, गोदाम, िेयरहाउस और अन्य 
समान रोजगार;  (iii) गोदी और पोत; तिा (iv) हिाई अड्डों पर ले जाया जाने िाला यात्री सामान 
और कागो (अंतराधटट्रीय और घरेलू दोनों) में लोडडगं तिा अनलोडडगं के रोजगार में लगे कमधिारी।   

https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/1581/2/h199346.pdf
https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/1581/2/h199346.pdf
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^सड़कों या रनिे के तनमाधि या रखरखाि में लगे कमधिारी या अंडरग्राउंड इलेस्क्ट्रक, िायरलेस, रेडडयो, 
िेलीविजन, िेलीफोन, िेलीग्राफ और ओिरसीज कम्युतनकेशन केबल्स और इसी प्रकार के अन्य 
अंडरग्राउंड केबमलगं िकध , इलेस्क्ट्रक लाइन्स, जल आपूततध लाइनों और सीिरेज पाइप लाइनों को 
बबछाने सहहत बबस्ल्डंग ऑपरेशंस में लगे कमधिारी। 
  

स्जप्सम खानों, बैराइि खानों, बॉक्साइि खानों, मैंगनीज खानों, िाइना क्ले खानों, काइनाइि 
खानों, तांबा खानों, क्ले खानों, मैग्नेसाइि खानों, व्हाइि क्ले खानों, थिोन खानों, थिीिाइि खानों 
(सोप थिोन और िैल्क का उत्पादन करने िाली खानों सहहत), ओकर खानों, एथबेथिस खानों, फायर 
क्ले खानों, क्रोमाइि खानों, क्िािधजाइि खानों, क्िाट्धज खानों, मसमलका खानों, ग्रेफाइि खानों, 
फेल्सपार खानों, लिेराइि खानों, डोलोमाइि खानों, रेड ऑक्साइड खानों, िोल्राम खानों, लौह अयथक 
खानों, ग्रेनाइि खानों, रॉक फॉथफेि खानों, हेमािाइि खानों, माबधल और कैल्साइि खानों, यूरेतनयम 
खानों, मीका खानों, मलग्नाइि खानों, बजरी खानों, थलेि और मैग्नेिाइि खानों के रोजगार में लगे 
कमधिारी।  
 

क्षेत्र का वगीकरण  
 

क्षेत्र  – “क” 
अहमदाबाद (यूए) हैदराबाद (यूए) फरीदाबाद कॉम्प्लेक्स   
बंगलुरु (यूए) कानपुर (यूए) गास्जयाबाद   
कोलकाता (यूए) लखनऊ (यूए) गुड़गांि   
हदल्ली (यूए) िेन्नई (यूए) नोएडा   
गे्रिर मंुबई (यूए) नागपुर (यूए) मसकंदराबाद   
निी मंुबई   पुि े (यूए)     
क्षेत्र - "ख" 
आगरा (यूए) ग्िामलयर  (यूए) पोिध ब्लेयर (यूए) 
अजमेर (यूए) हुबली-र्ारिाड़ (नगर तनगम) पुडुिेरी (यूए) 
अलीगढ़ (यूए) इंदौर (यूए) रायपुर (यूए) 
इलाहाबाद (यूए) जबलपुर (यूए) राउरकेला (यूए) 
अमरािती (नगर तनगम) जयपुर  (नगर तनगम ) राजकोि (यूए) 
अमतृसर (यूए) जालंर्र (यूए)  रांिी (यूए) 
आसनसोल (यूए) जालंर्र-कैं ि (यूए) सहारनपुर (नगर तनगम) 
औरंगाबाद (यूए) जम्मू (यूए) सेलम (यूए) 
बरेली  (यूए) जामनगर (यूए) सांगली (यूए) 
बेलगाम (यूए) जमशेदपुर (यूए) मशलांग   
िािनगर (यूए) झााँसी (यूए) मसलीगुड़ी (यूए) 
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मििंडी (यूए) जोर्पुर (यूए) सोलापुर (नगर तनगम) 
िोपाल (यूए) कन्नूर (यूए) श्रीनगर (यूए) 
िुिनेचिर (यूए) कोस्छि (यूए) सूरत (यूए) 
बीकानेर (नगर तनगम ) कोल्हापुर (यूए) ततरुिनंतपुरम (यूए) 
बोकारो थिील मसिी (यूए) कोल्लम (यूए) बत्रशूर (यूए) 
िंडीगढ़ (यूए) कोिा (नगर तनगम) ततरुधिरापल्ली (यूए) 
कोयंबिूर (यूए) कोणझकोड (यूए) ततरुप्पुर (यूए)  
किक (यूए) लुधर्याना (नगर तनगम) उज्जैन (नगर तनगम) 
देहरादनू (यूए) मदरैु (यूए) िडोदरा (यूए) 
र्नबाद (यूए) मलप्पुरम (यूए) िारािसी (यूए) 
दगुाधपुर (यूए) मालेगांि (यूए) िसई-विरार मसिी (नगर तनगम) 
दगुध-मिलाई नगर (यूए) मंगलुरु (यूए) विजयिाड़ा (यूए) 
इरोड (यूए) मेरठ (यूए) विशाखापत्तनम (नगर तनगम) 
कफरोजाबाद   मुरादाबाद (नगर तनगम) िारंगल (यूए) 
गोिा   मैसूर (यूए) गोरखपुर (यूए) 
नांदेड़ िाघला (नगर तनगम) ग्रेिर विशाखापत्तनम (नगर तनगम ) नामसक (यूए) 
गुलबगाध (यूए) नेल्लोर (यूए) गंुिूर (यूए) 
पंिकूला (यूए) गुिाहािी  (यूए) पिना (यूए) 
जो क्षते्र इस सूिी में उस्ल्लणखत नहीं हैं, िे सिी क्षते्र ‘ग’ में शाममल होंगे।     
एनबी: यूए का अिध शहरी समूह है।        


