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श्रम संहिताओं का प्रभाव 

122. श्री ए. ए. रिीमः 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या सरकार ने श्रम संहहताओं के लागू होने के पश्चात ् रोजगार सुरक्षा, संविदात्मक रोजगार, 
छंटनी और कामबंदी (ले-ऑफ) पर पड़ने िाले प्रभाि का आकलन ककया है और यहद हााँ, तो 
उसके ननष्कर्ष क्या हैं; 

(ख)  श्रम संहहताओं के अंतगषत श्रममकों की छॅंटनी करने िाले, कमषचाररयों की कामबंदी अथिा अपना 
पररचालन बंद करने िाली स्थापनाओं की राज्य-िार और क्षेत्र-िार संख्या ककतनी-ककतनी है; 

(ग)  क्या श्रम संहहताओं को लागू करने से पूिष और पश्चात ्छॅंटनी, कामबंदी, औद्योगगक वििादों तथा 
औपचाररक रोजगार के संबंध में कोई तुलनात्मक अध्ययन ककया गया है; और 

(घ)  क्या सरकार श्रम सहंहताओं के कायाषन्ियन तथा श्रममकों के अगधकारों एिं उनकी रोजगार संबंधी 
सुरक्षा पर इसके प्रभाि की स्ितंत्र समीक्षा करिाने का विचार रखती है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

 
(क) से (घ): एक वििरण सभा पटल पर रख हदया गया है।  
 
*                                      *****  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

जारी..2/-  
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“श्रम सहंिताओं का प्रभाव” के संबंध में श्री ए. ए. रिीम द्वारा हिनांक 30.07.2026 को पूछे गए राज्य 
सभा तारांककत प्रश्न संख्या *122   के भाग (क) से (घ) के उत्तर में सिंर्भित वववरण।  
 
(क) से (घ): "श्रम" भारत के संविधान में समिती सूची का एक विर्य है। तदनुसार, कें द्र सरकार और 
राज्य सरकारें दोनों अपने-अपने क्षेत्रागधकार में श्रम कानूनों के कायाषन्ियन और प्रितषन के मलए 
जजम्मेदार हैं। 

चारों श्रम संहहताएं, अथाषत,् मजदरूी संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020, सामाजजक 
सुरक्षा संहहता, 2020 और उपजीविकाजन्य सुरक्षा, स्िास््य और कायष दशाएाँ संहहता, 2020, हदनांक 21 
निंबर 2025 से प्रितृ्त हो गईं। कें द्र सरकार द्िारा हदनांक 8 मई 2026 को तदनुरूपी कें द्रीय ननयमों को 
अगधसूगचत कर हदया गया। राज्य सरकारें भी अपने संबंगधत क्षेत्रागधकार के अंतगषत श्रम संहहताओं के 
तहत अपने संबंगधत ननयमों को अगधसूगचत करने की प्रकिया में हैं।  

श्रम संहहताओं के तहत, कें द्र सरकार और राज्य सरकारें, अपने संबंगधत क्षेत्रागधकार के भीतर, 
कामगारों के हहतों की रक्षा करने और सांविगधक उपबंधों का अनुपालन सुननजश्चत करने के मलए समुगचत 
उपाय करती हैं। श्रम संहहताओं के तहत जजन स्थापनों के संबंध में कें द्र सरकार समुगचत सरकार है, 
उनमें कें द्रीय औद्योगगक संबंध मशीनरी (सीआईआरएम) को सौहादषपूणष औद्योगगक संबंधों को बढािा देने 
और कामगारों के हहतों की रक्षा करने की जजम्मेदारी सौंपी गई है, जजसमें रोजगार का समापन, छंटनी, 
कामबंदी और औद्योगगक वििादों की रोकथाम और ननपटान स े संबंगधत मामलों का समाधान करना 
शाममल है। 

श्रम संहहताएं हदनांक: 21 निंबर 2025 स ेही प्रितृ्त हुईं तथा कें द्रीय ननयमों को हदनाकं: 8 मई 
2026 को अगधसूगचत ककया गया और राज्य सरकारें अभी भी अपने संबंगधत ननयमों को अगधसूगचत 
करने की प्रकिया में हैं। 

श्रम सहंहताओं में, अन्य बातों के साथ-साथ, कामगारों के मलए उपलब्ध सुरक्षा को सुदृढ बनाने 
के उद्देश्य से कई उपबंध शाममल हैं। इनमें ननयुजक्त पत्र जारी करना; सेिा समाजतत की सूचना, छंटनी 
मुआिजे और छंटनी ककए गए कामगारों के पुन:ननयोजन में प्राथममकता से संबंगधत सांविगधक सुरक्षा 
उपाय करना; छंटनी ककए गए कामगारों के पुन: कौशल को सुविधाजनक बनाने के मलए कामगार पुन: 
कौशल ननगध की स्थापना करना; ननजश्चत अिगध रोजगार का उपबंध करना, जजसके तहत ननयत अिगध 
के कमषचारी, स्थायी कामगारों के मलए उपलब्ध लाभों से कम हहतकारी न होने िाले िेतन, भत्तों और 
अन्य सांविगधक लाभों के हकदार है और साथ ही िे पहले की पांच िर्ष की अहषता अिगध के बजाय एक 
िर्ष की सेिा प्रदान करने के पश्चात आनुपानतक आधार पर उपदान के भी पात्र हैं; सामूहहक िाताष को 
सुदृढ बनाने के मलए िाताष संघों और िाताष पररर्दों को सांविगधक मान्यता प्रदान करना; सांविगधक 
न्यूनतम मजदरूी और उनके समय पर भुगतान से संबंगधत उपबंध करना; सामाजजक सुरक्षा लाभ; और 
व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य, कल्याण और बेहतर कायष दशाओं से संबंगधत उपाय करना शाममल हैं। 
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इसके अलािा, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020 के तहत, 300 या इससे अगधक कामगारों  को 
रोजगार देने िाले औद्योगगक स्थापनों को कामबंदी, छंटनी या बंदी करने से पहले समुगचत सरकार की 
पूिाषनुमनत प्रातत करना अपेक्षक्षत है। 

श्रम संहहताओं में ठेका श्रममकों के हहतों की रक्षा के मलए भी उपबंध हैं। इनमें कल्याणकारी 
सुविधाओं, जैस े कैं टीन, विश्राम कक्ष, पेय जल और प्राथममक गचककत्सा सुविधाओं के प्रािधान को 
सुननजश्चत करने का प्रमुख दानयत्ि ननयोक्ता का होना; समय पर मजदरूी का भुगतान सुननजश्चत करना 
तथा डिफ़ॉल्ट की जस्थनत में प्रमुख ननयोक्ता द्िारा भुगतान करने और ठेकेदार से रामश िसूलने के मलए 
उत्तरदायी होना; सुरक्षक्षत और स्िस्थ कायष दशाओं का प्रािधान; प्राथममक गचककत्सा और गचककत्सा 
सुविधाओं तक पहंुच; कायष के घंटों, सामान्य मजदरूी की दोगुनी दर पर ओिरटाइम मजदरूी और छुट्टी 
से संबंगधत सांविगधक उपबंधों की प्रयोज्यता; और ठेकेदार द्िारा ठेका कामगारों को उनकी सेिा पूरी होने 
पर अनुभि प्रमाण पत्र जारी करने की अपेक्षा शाममल है। 

इसके अलािा, उपजीविकाजन्य सुरक्षा, स्िास््य और कायष दशाएाँ (कें द्रीय) ननयम, 2026 के 
तहत, प्रमुख ननयोक्ता से यह अपेक्षक्षत है कक िह ठेका श्रममकों के स्िास््य, कायष दशाओं और मजदरूी 
से संबंगधत मशकायतों का 30 हदनों के भीतर समाधान करने के मलए एक सममनत का गठन करे। जहा ं
ककसी मशकायत का ननिारण उक्त अिगध के भीतर नहीं ककया जाता है, िहां प्रमुख ननयोक्ता से यह 
अपेक्षक्षत है कक िह संबंगधत ननरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता को इलेक्ऱॉननक रूप से उक्त मशकायत को 
अग्रेवर्त करे, जजसके द्िारा 60 हदनों के भीतर मामले का ननपटान ककया जाना अपेक्षक्षत है।  

***** 


