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भारत िे िाययबल में शिक्षा िा ननम्न स्तर 

 
603. श्री एस. ननरांजन रेड्डी: 
 
 क्या िौिल वििास और उद्यशमता मांत्री यह बताने िी िृपा िरेंगे कि: 
  
(क)  क्या यह सच है कक भारत के लगभग 73 प्रततशत काययबल को केिल मूलभूत शशक्षा प्राप्त 
है, और लगभग 47 प्रततशत काययबल प्राथशमक या माध्यशमक शशक्षा से आगे नहीं बढ़ पाया है, 
जैसा कक मुख्य सचचिों के पांचिें राष्ट्रीय सम्मेलन में रेखांककत ककया गया है;       
 
(ख)  यदद हााँ, तो क्या इस शैक्षक्षक अतंर के कारण, विशषे रूप से वितनमायण और सेिा क्षेत्रों, में 
श्रम उत्पादकता में कमी और कौशल असंगततयां पैदा हुई हैं; और    
 
(ग)  भारत के शलए िषय 2030 के आसपास अनुमातनत काययबल की उच्चतम िदृ्चध से पहले 
काययबल की शशक्षा और कौशल स्तरों को बढ़ाने के शलए क्या विशशष्ट्ट और समयबद्ध उपाय ककए 
जा रहे हैं?  
 

उत्तर  
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स्ितंत्र प्रभार)   
(श्री जयन्त चौधरी) 
 
(ि) से (ग):  आिचधक श्रम बल सिेक्षण (पीएलएफएस) 2023-24 के निीनतम िावषयक अनुमानों 
के अनुसार, 15 िषय और उससे अचधक आयु के 72.9 प्रततशत व्यक्क्तयों ने माध्यशमक स्तर तक 
की शशक्षा सफलतापूियक पूणय कर ली है। साथ ही, 15 िषय और उससे अचधक आयु के 41.0 प्रततशत 
व्यक्क्तयों ने माध्यशमक और उससे उच्च स्तर की शशक्षा सफलतापूियक पूणय कर ली है। एकीकृत 
क्जला सूचना प्रणाली प्लस (यूडीआईएसई+) िषय 2024-25 के आंकडों के अनुसार, माध्यशमक शशक्षा 
के शलए राष्ट्रीय सकल नामांकन दर (जीईआर) 68.5 प्रततशत है। अखखल भारतीय उच्च शशक्षा 
सिेक्षण (एआईएसएचई) िषय 2021-22 के अनुमानों के अनुसार, उच्च शशक्षा के शलए राष्ट्रीय सकल 
नामांकन दर (जीईआर) 28.4 प्रततशत है। 



ककसी देश की उत्पादकता बढ़ाने और बेहतर ितेनभोगी एिं स्िरोजगार के अिसर पैदा करने के 
प्रयासों में शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण महत्िपूणय भूशमका तनभाते हैं।  
 

रोजगार के अिसरों (िेतनभोगी या स्िरोजगार) को बढ़ाने के शलए शशक्षा और कौशल विकास के 
महत्ि को समझते हुए, भारत सरकार ने काययबल की शशक्षा और कौशल स्तर को बढ़ाने के शलए 
तनम्नशलखखत उपाय ककए हैं: 
 

(i) िषय 2018-19 से, स्कूली शशक्षा एिं साक्षरता विभाग ‘समग्र शशक्षा’ योजना लागू कर रहा है, 
क्जसका उद्देश्य यह सुतनक्श्चत करना है कक सभी बच्चों को एक समान और समािेशी कक्षा 
िातािरण के साथ गुणित्तापूणय और समग्र शशक्षा प्राप्त हो। पीएम-ईविद्या देश भर में शशक्षा तक 
बहुमोड(मल्टी-मोड) पहंुच को सक्षम बनाने के शलए डडक्जटल/ऑनलाइन/ऑन-एयर शशक्षा से संबंचधत 
सभी प्रयासों को एकीकृत करता है। डडक्जटल इंफ्रास्रक्चर फॉर नॉलेज शेयररगं (दीक्षा) राष्ट्र का 
एक राष्ट्र, एक डडक्जटल मंच है, जो राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में स्कूली शशक्षा के शलए गुणित्तापूणय 
ई-सामग्री के साथ-साथ सभी कक्षाओं के शलए क्यूआर कोड युक्त एनजायइड टेक्स््बुक्स(ईटीबी) 
उपलब्ध कराता है। 
 

(ii) राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 के अनुसार, सरकार ने उच्च शशक्षा में सकल नामांकन अनुपात 
(जीईआर) को 2035 तक 26.3% से बढ़ाकर 50% करने की योजना बनाई है। उच्च शशक्षा 
संस्थानों (एचईआई) की संख्या िषय  2018-19 में 51,649 से बढ़कर िषय 2022-23 में 58,643 
(अनंततम) हो गई है। छात्रों की संख्या िषय  2018-19 में 3.74 करोड से बढ़कर िषय 2022-23 में 
4.46 करोड (अस्थायी) हो गई है। ऑनलाइन शशक्षा प्रदान करने िाले उच्च शशक्षा संस्थानों की 
संख्या 2020 में 7 से बढ़कर िषय 2025 में 123 हो गई है। इसके अलािा, भारत में सकल 
नामांकन अनुपात (जीईआर) में सुधार के शलए उठाए गए कदमों में नए संस्थानों का तनमायण और 
मौजूदा संस्थानों का उन्नयन करके बुतनयादी ढांच ेका विस्तार करना, छात्रिवृत्त और वित्त पोषण 
के माध्यम से वित्तीय सहायता बढ़ाना और स्िय ं (स्टेडी िेब्स ऑफ एक्क्टि -लतनिंग फॉर यंग 
एसवपररगं माइंडस) और एनपीटीईएल (नेशनल प्रोग्राम ऑन टेक्नालजी एनहैन्स्ड लतनिंग) जैस े
ऑनलाइन प्लेटफामों को बढ़ािा देकर प्रौद्योचगकी का लाभ उठाना शाशमल है। 
 

(iii) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई), भारत सरकार के कौशल भारत शमशन 
(शसम) के अधीन, विशभन्न योजनाओं अथायत प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), 
जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शशक्षुता संिधयन योजना (एनएपीएस) और औद्योचगक 
प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) द्िारा शशल्पकार प्रशशक्षण योजना (सीटीएस) के तहत कौशल 
विकास कें द्रों के एक व्यापक नेटिकय  के माध्यम से समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल 
और उन्नत कौशल प्रशशक्षण प्रदान करता है। शसम का उद्देश्य भारत के युिाओं को भविष्ट्य के 
शलए तैयार करना और उन्हें उद्योग से संबंचधत कौशलों से सुसक्ज्जत करना है। कौशल विकास 
और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) की विशभन्न योजनाओं के अतंगयत प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों 
का ब् यौरा इस प्रकार है: 



 
योजना िा नाम समग्र 
पीएमकेिीिाई 1,64,34,210 
(िषय 2015-16 से ददनांक 31.12.2025 तक) 34,14,181 
जेएसएस 47,19,923 
(िषय 2018-19 से ददनांक 31.12.2025 तक) 1,07,42,151 

 
(iv) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) ने एसआईडीएच (शसद्ध) को एक 
एकीकृत मंच के रूप में लॉन्च ककया है जो कौशलीकरण  विकास, शशक्षा और उद्यमशीलता 
इकोशसस्टम  को एकीकृत करता है और दहतधारकों की एक विस्ततृ श्रृखंला को लक्षक्षत करते हुए 
कई प्रकार की सेिाएं प्रदान करता है। प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों, क्जनमें मदहलाएं भी शाशमल हैं, का 
ब् यौरा एसआईडीएच (शसद्ध) पोटयल पर उपलब्ध है ताकक िे संभावित नौकररयों और शशक्षुता के 
अिसरों से जुड सकें । भारतक्स्कल्स पोटयल 12 क्षेत्रीय भाषाओं में उपलब्ध ई-पुस्तकों, प्रश्न बैंकों 
और ई-लतनिंग िीडडयो सदहत विशभन्न प्रकार की शैक्षक्षक सामग्री तक पहंुच प्रदान करके कौशल 
विकास में सहायता करता है। 
 
(v) राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 में चरणबद्ध तरीके से सभी शशक्षण संस्थानों में मुख्यधारा की 
शशक्षा के साथ व्यािसातयक शशक्षा काययक्रमों के एकीकरण पर जोर ददया गया है। राष्ट्रीय के्रडडट  
ढांचा (एनसीआरएफ) प्रारंशभक, स्कूली, उच्च और व्यािसातयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण को समादहत 
करने िाले एक व्यापक के्रडडट  संचय एिं हस्तांतरण ढांच ेके रूप में विकशसत ककया गया है। 
तदनुसार, कौशल प्रशशक्षण काययक्रम मुख्यधारा की शशक्षा के साथ स्ितंत्र या एकीकृत काययक्रमों के 
रूप में प्रदान ककए जाते हैं। स्नातकों की रोजगार क्षमता और दक्षताओं को बढ़ाने के उद्देश्य से, 
उच्च शशक्षा संस्थानों (एचईआई) द्िारा शशक्षुता आधाररत डडग्री/डडप्लोमा काययक्रम भी प्रदान ककए 
जाते हैं। 

***** 


