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� या स�ू म, लघ ुऔर म� यम उ�म मं�ी यह बताने क� कृपा कर�ग े�क:  
 

(क) �या सरकार ने माच�, 2026 तक उ�म तथा उ�म अिस�ट �लेटफाम� (यूएपी) पर 7.83 करोड़ पंजीकृत 
एमएसएमई का ल�य सफलतापूव�क पार कर िलया ह;ै 

(ख) उ�म पोट�ल का ई-�म एवं ि�कल इंिडया िडिजटल हब (एसआईडीएच) के साथ एक�करण �कस �कार पंजीकृत 
एमएसएमई म� काय�रत �िमक� क� पहचान तथा उनके कौशल िवकास को सकारा�मक �प से �भािवत कर रहा 
ह;ै 

(ग) उ�म अिस�ट �लेटफॉम� (यूएपी) के मा�यम से अनौपचा�रक सू�म उ�म� (आईएमई) को �ाथिमकता-�ा� �े� 
को उधार (पीएसएल) के िलए औपचा�रक िव�ीय �व�था के दायरे म� लाने के संबंध म� �या सकारा�मक 
प�रणाम �ा� �ए ह�, त�संबंधी �यौरा �या ह;ै और 

(घ) मिहला �वािम�व वाले एमएसएमई (वत�मान म� 3.07 करोड़ से अिधक पंजीकरण) म� �ई वृि� ने समावेशी 
आ�थक िवकास हतेु 'िवकिसत भारत' के दिृ�कोण क� सफलता म� �कस �कार योगदान �दया ह?ै 

  

उ� तर 
स�ू म, लघ ुऔर म� यम उ�म रा�य म�ंी 

(स�ुी शोभा करादंलाज)े 
 

(क) से (ग) :  वष� 2020 म� सू�म, लघु और म�यम उ�म� (एमएसएमई) को प�रभािषत करने के िलए िनवेश और 
टन�ओवर के युि�मत मानदंड के आधार पर संशोिधत प�रभाषा को अपनाया गया था। एमएसएमई के पंजीकरण के िलए 
�दनांक 01.07.2020 को उ�म पंजीकरण पोट�ल (यआूरपी) क� शु�आत क� गई थी। इसके अित�र�, अनौपचा�रक सू�म 
उ�म� (आईएमई) के औपचा�रक�करण के िलए �दनांक 11.01.2023 को उ�म अिस�ट �लेटफॉम� क� श�ुआत क� गई 
थी। संशोिधत प�रभाषा को अपनाने के बाद स ेअब तक 7.92 करोड़ से अिधक उ�म पहल ेसे ही पंजीकृत हो चुके ह�। 
 

यूआरपी को �म और रोजगार मं�ालय के रा�ीय कै�रयर स�वस पोट�ल ई-�म पोट�ल और कौशल भारत 
िडिजटल पोट�ल के साथ एक�कृत �कया गया ह।ै यह एक�करण एमएसएमई से जुड़े �िमक� क� बेहतर पहचान और मै�पग 
को स�म बनाता ह ैऔर रोजगार के अवसर� के साथ-साथ कौशल, पुनः कौशल और कौशल िवकास पहल� के साथ उनके 
�लकेज को सुिवधाजनक बनाता ह,ै िजससे एमएसएमई �े� म� उ�पादकता और रोजगार �मता म� सुधार होता ह।ै  



: 2 : 
 

 

भारतीय �रजव� ब�क न ेब�क� को सुझाव �दया ह ै�क वे आईएमई को जारी �कए गए उ�म अिस�ट �माण-प� 
(यूएसी) को यआूरसी के समत�ुय समझा जाए और वैध यूएसी वाले आईएमई को �ाथिमकता �ा� �े� को �दए जान े
वाले ऋण� के िलए सू�म उ�म माना जाएं। इसके अित�र�, अनौपचा�रक सू�म उ�म� (आईएमई) को उनके सम� 
आव�यकता के िलए �ितभूित रिहत �कफायती ऋण �वाह क� सुिवधा �दान करन े के िलए, सू�म और लघ ु उ�म� 
(एमएसई) के िलए �ेिडट गारंटी �क�म (सीजीएस) के तहत िवशेष �ावधान �कया गया ह,ै अथा�त 85% क� अिधकतम 
कवरेज सीमा के साथ 20 लाख �पए तक क� ऋण सुिवधा पर गारंटी �दान क� गई ह।ै 
 

(घ) :  मिहला �वािम�व वाल ेउ�म� म� वृि� से पता चलता ह ै�क मिहला उ�िमय� के िलए एमएसएमई मं�ालय �ारा 
क� गई िविभ� पहल� के मा�यम से उनक� भागीदारी को बढ़ाया गया ह,ै िजससे समावेशी िवकास के िलए िवकिसत 
भारत दिृ�कोण क� सफलता म� योगदान िमला ह।ै इसके अित�र�, मिहला� के �वािम�व वाले उ�िमय� के संवध�न के 
िलए क� गई कुछ पहल� िन�ानसुार ह�:  
 
 

i.   उ�म पंजीकरण (यआूर) और उ�म अिस�ट पोट�ल (यूएपी) पर मिहला� के �वािम�व वाले एमएसएमई के 
पंजीकरण के िलए िवशेष अिभयान शु� �कए गए ह�।  
 

ii. कुल पीएमईजीपी लाभा�थय� म� से 39% मिहलाएं ह� और उ�ह� गैर-िवशेष �ेणी (25% तक) क� तलुना म� 
अिधक सि�सडी (35%) �दान क� जा रही ह।ै  

 

iii. मिहला� के बीच उ�मशीलता के संवध�न के िलए एमएसएमई मं�ालय कॅयर िवकास योजना के तहत ‘कौशल 
उ�यन और मिहला कॅयर योजना’ का काया��वयन करता ह,ै जो कॅयर �े� म� काय�रत मिहला कारीगर� के 
कौशल िवकास के ल�य के साथ एक िवशेष �िश�ण काय��म ह।ै 

 

iv. �ापण और िवपणन सहायता �क�म के तहत �ापार मले� म� मिहला उ�िमय� क� सहभािगता के िलए अ�य 
उ�िमय� के िलए 80% क� तुलना म� 100% क� सि�सडी दी जाती ह।ै 

 

v. मं�ालय ने एमएसएमई मं�ालय क� िविभ� �क�म� के साथ मौजूदा और भावी मिहला उ�िमय� के बीच 
जाग�कता सृिजत करन े के िलए जाग�कता अिभयान 'यशि�वनी' शु� �कया ह,ै िजससे उ�ह� ह�डहो��डग, 
म�टरिशप और �मता िनमा�ण के मा�यम से िनरंतर सहायता �दान �कया जा रहा ह।ै 
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