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कामगारों के ललए सुरक्षा उपाय 

2331. श्री लमललदं मुरली देवरा 
डा. के. लक्ष्मणः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और काययदशाएं संहहता, 2020 के अंतगयत पररकल्पपत उद्योगों, 
ववशेष रूप से यनमायण, खनन और ववयनमायण में व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और बेहतर 
काययदशाओं को सुयनल्चित करने में क्या प्रगयत हुई है; 

(ख)  दरु्यटनाओं और व्यावसाययक बीमाररयों की रोकथाम के लिए, ववशेष रूप से तेिंगाना जैस े
राज्यों के औद्योगगक समूहों में, सुरक्षा मानकों के प्रयत जागरूकता बढाने और अनुपािन 
सुयनल्चित करने के लिए क्या उपाय ककए गए हैं; 

(ग)  कामगारों के अगिकारों की रक्षा करते हुए सुरक्षा और स्व-प्रमाणीकरण की संस्कृयत को बढावा 
देने में यनरीक्षक-सह-सुवविाकतायओं की भूलमका क्या है और प्रौद्योगगकी का उपयोग क्या है; 
और 

(र्)  उत्पादकता, कामगार का कपयाण और कायय की गररमा को बढाने पर इन उपायों का क्या 
प्रभाव पडा है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

(क) से (र्): कें द्र सरकार ने सल्ननमायण, कारखानों, खनन आहद सहहत प्रयतष्ठानों में यनयोल्जत 
व्यल्क्तयों की व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और काययदशाओं को ववयनयलमत करने के लिए 
व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और काययदशाएं (ओएसएि एंड डब्लपयूसी) संहहता 2020 को 
अगियनयलमत ककया है जो हदनांक 21.11.2025 से िागू हुई है। ओएसएि और डब्लपयूसी कोड 
2020 के उपबंि और उसके अंतगयत बनाए गए यनयम, ववयनयम और मानक समुगित सरकार 
द्वारा कायायल्नवत ककए जाते हैं। 

 

जारी...2/- 



::2:: 

ओएसएि संहहता, अनय बातों के साथ-साथ, 10 या उससे अगिक कामगारों वािे सभी 
प्रयतष्ठानों में और जोखखमपूणय या जानिेवा व्यवसायों में यहां तक कक एक कमयिारी वािे 
प्रयतष्ठानों के लिए भी व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और कपयाण सुवविाओं को सावयभौलमक रूप 
से िागू करने, कमयिाररयों के लिए यन:शुपक वावषयक स्वास््य जांि, यनयुल्क्त पत्रों के माध्यम स े
औपिाररकरण, कायय रं्टों का ववयनयमन, महहिाओं को रात की पािी (सहमयत और सुरक्षा उपायों 
के साथ) सहहत सभी प्रकार के कायों में सभी क्षेत्रों में कायय करने की अनुमयत, अनुपािन में 
सहायता के लिए यनरीक्षकों को यनरीक्षक-सह-सुवविाप्रदाता बनाने, सरिीकृत अनुपािन अथायत ्एकि 
िाइसेंस, एकि पंजीकरण और एकि ररटनय प्रणािी, वेब आिाररत यादृल्छिक यनरीक्षण, तीसरे पक्ष 
के ऑडडट और स्टाटय-अप प्रयतष्ठानों या प्रयतष्ठानों के वगय का प्रमाणन आहद के लिए प्राविान 
करती है। 

श्रम और रोजगार मंत्रािय द्वारा ककए गए उपायों में राज्यों/संर् राज्यक्षेत्रों के श्रम और 
उद्योग सगिवों के साथ क्षते्रीय सम्मेिन, वीवीजीएनएिआई द्वारा संहहताओं के कायायनवयन से जुडे 
अगिकाररयों की क्षमता यनमायण, आईगॉट पर संहहता ववलशष्ट ऑनिाइन प्रलशक्षण काययक्रम, मुख्य 
श्रम आयुक्त (कें द्रीय), खान सुरक्षा महायनदेशािय, कारखाना सिाह और श्रम संस्थान 
महायनदेशािय, दत्तोपंत ठेंगडी राष्रीय श्रलमक लशक्षा और ववकास बोडय द्वारा स्थापना पररसरों में 
कामगारों और यनयोक्ताओं, व्यापार संर्ों (रेड यूयनयनों) आहद के लिए जागरुकता काययक्रम आहद 
सहहत जागरुकता उननयन शालमि हैं। तेिंगाना सरकार ने भी प्रलशक्षण काययक्रम, क्षमता यनमायण, 
प्रबंिन के लिए संवेदीकरण काययक्रम आहद आयोल्जत करके जागरूकता बढाई है। 

ओएसएि एंड डब्लपयूसी, संहहता, 2020 समुगित सरकार को यनरीक्षक-सह-सुवविाप्रदाता 
यनयुक्त करने और वेब-आिाररत यादृल्छिक यनरीक्षण प्रणािी तैयार करने का अगिकार प्रदान करती 
है। कानूनों के अनुपािन की सुवविा के लिए प्रवतयन एजेंलसयों की भूलमका को किर से उनमुख 
करके, प्रौद्योगगकी और स्पष्ट हदशायनदेशों का उपयोग करके, यनरीक्षण अगिक पारदशी, उद्देचयपूणय 
और कुशि हो जाएंगे। समुगित सरकार, तीसरे पक्ष के ऑडडट और प्रमाणन हेतु ववशेषज्ञों के पैनि 
के लिए योजना भी तैयार कर सकती है। 

  ये उपाय, सुरक्षक्षत कायय वातावरण, कानूनों का बेहतर अनुपािन, यनयोजन का औपिाररकरण 
प्रदान करते हुए उत्पादकता, कामगारों की भिाई और गररमा को बढावा देत ेहैं। 

**** 

 


