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वििाह‍एिां‍वििाह‍पययटन‍क्षेत्र‍में‍िौशल‍वििाभ 

 
2201. श्रीमती‍भुधा‍मूततीः 
 
 क्या‍िौशल‍वििाभ‍और‍उद्यममता‍मांत्री‍यह‍बताने‍िी‍िृपा‍िरेंगे‍किीः 
 
(क) क्या सरकार न,े वििाह एिं वििाह पयचटन क्षेत्र की िदृ्धध तथा भारत को िैश्विक स्तर 
पर एक प्रमुख वििाह स्थल के रूप में उभरने के पररप्रेक्ष्य में, संरधर्त कौशल विकास हेत ु
इसके रोजगार संभािनाओं का परीक्षण ककया है; 
 
(ख) क्या समारोह प्रबंधन, आततथ्य, खानपान, सजािट तथा पारंपररक शशल्प जैसी सेिाओं 
में कौशल की कमी की पहर्ान करने के शलए उद्योग हहतधारकों के साथ परामशच ककए गए 
हैं; 
 
(ग) क्या सरकार ने विशषे रूप से युिाओं, कारीगरों एिं महहलाओं के शलए विशषेीकृत कौशल 
प्रशशक्षण मॉड्यूल अथिा अल्पकाशलक प्रशशक्षण कायचक्रम लागू करने पर विर्ार ककया है; और 
 
(घ) क्या इस क्षेत्र के शलए व्यिश्स्थत कौशल प्रशशक्षण मागचदशचन एिं प्रमाणन रूपरेखा 
विकशसत करने हेतु ितचमान योजनाओं के साथ एकीकरण की संभािनाओं का पता लगाया जा 
रहा है? 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज् य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयन् त र्ौधरी) 
 

(ि) भ े(घ) भारत सरकार के कौशल भारत शमशन (एसआईएम) के अतंगचत, कौशल विकास 
और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), 
जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शशक्षुता प्रोत्साहन योजना (एनएपीएस) जैसी प्रमुख 
योजनाओं के तहत और औद्योधगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) की शशल्पकार प्रशशक्षण 
योजना (सीटीएस) द्िारा कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिकच  के माध्यम से समाज के सभी 
िगों को कौशल, पुनकौशलीकरण और कौशलोन्नयन प्रशशक्षण प्रदान करता है। कौशल भारत 
शमशन का उद्देवय भारत के युिाओं को उद्योग से संबंधधत कौशलों से सुसश्ज्जत करके भविष्ट्य 
के शलए तैयार करना है। 



 
पयचटन और आततथ्य सत्कार क्षेत्र में वििाह और वििाह पयचटन एक महत्िपूणच रोजगार 
सजृनकताच के रूप में उभरा है, और भारत अपने विविध पयचटन स्थलों और प्रततस्पधी कीमतों 
से लाभ उठाने के शलए अच्छी श्स्थतत में है। 
 
पयचटन और आततथ्य कौशल पररषद (टीएर्एससी) के कौशल अतंर अध्ययन (2024) के 
अनुसार, आततथ्य क्षेत्र को िषच 2028 तक लगभग 30 लाख अततररक्त कुशल पेशिेरों की 
आिवयकता होगी, श्जसमें राजस्थान, गोिा, केरल, उत्तराखडं, तेलंगाना और जम्मू-कवमीर जैसे 
राज्यों में कायचक्रम-आधाररत आततथ्य सेिाओं को उच्र् विकास िाले क्षेत्रों के रूप में धर्श्न्हत 
ककया गया है।  
 
टीएर्एससी ने होटल श्रृंखलाओं, इिेंट मैनेजमेंट कंपतनयों और खानपान कंपतनयों के साथ 
परामशच ककया है। शादी और एमआईसीई (मीहटगं, इंसेंहटि, कॉन्रें स और एश्जजबबशन) सेगमेंट 
मुख्य अततधथ-सत्कार संर्ालन से प्रमुख रूप से जुड ेहुए हैं। धर्श्न्हत ककए गए कुछ प्रमुख जॉब 
रोलों में तनम्नशलखखत शाशमल हैं: फूड एंड बेिरेज सविचस, इिेंट मैनेजर, बारटेंडर, ककर्न/पाक 
कला पेशिेर, हाउसकीवपगं और रंट ऑकफस एसोशसएट्स। 
 
टीएर्एससी ने उपयुचक्त पदों के शलए वििाह पयचटन और एमआईसीई सरं्ालन से संबंधधत 
योजयता पैकेज और अल्पकाशलक प्रशशक्षण कायचक्रम विकशसत ककए हैं, श्जनमें युिा, महहलाए ं
और कारीगर शाशमल हैं। ितचमान में, एनएसएफ़क्य ूके विशभन्न स्तरों पर वििाह और एमआईसीई 
पयचटन से संबंधधत 25 से अधधक पद विकशसत ककए गए हैं। इसके अततररक्त, उद्योग की 
उभरती मांगों को पूरा करने के शलए अल्पकाशलक प्रशशक्षण (एसटीटी) कायचक्रम तैयार ककए गए 
हैं। 
 
पीएमकेिीिाई, शशक्षुता और पयचटन मंत्रालय द्िारा समधथचत कायचक्रमों जैसी योजनाओं के साथ 
समन्िय स्थावपत करके, पूिच अधधगम मान्यता (आरपीएल) सहहत संरधर्त कौशल विकास मागों 
को औपर्ाररक रूप हदया जाता है और उनका विस्तार ककया जाता है। इन योजनाओं के तहत, 
उम्मीदिारों को वििाह पयचटन और एमआईईसी संर्ालन से सीधे संबंधधत जॉब रोलों  में 
प्रशशक्षक्षत ककया जाता है। शशक्षुता आधाररत ऑन-द-जॉब प्रशशक्षण उद्योग के शलए तैयार मानि 
संसाधन की उपलब्धता सुतनश्वर्त करता है, श्जससे भारत िैश्विक सेिा मानकों को बनाए रखते 
हुए बढ़ती मांग को पूरा करने में सक्षम होता है। 
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