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उत् तर देने की तारीख 01.04.2026 
बुधिार, 11 चतै्र, 1948 (शक) 

 
भारतीय िौशल वििास सेिा (आईएसडीएस) िी भूमििा और सुदृढ़ीिरण  

 
*397. श्रीमती सुधा मूततीः 
 

क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककीः 
 
(क) भारतीय कौशल विकास सेिा (आईएसडीएस) के अतंगगत अधधकाररयों की संस्िीकृत 
संख्या और तैनाती की ितगमान स्स्ितत क्या है;  
 
(ख) औद्योधगक प्रशशक्षण संस्िानों (आईटीआई), प्रशशक्षुता संिधगन और उद्योग से जुडाि 
सहहत कौशल पाररतंत्र को सुदृढ़ करने में आईएसडीएस के अधधकाररयों की क्या भूशमका 
अशभकस्पपत की गई है;  

 
(ग) क्या आईएसडीएस के अधधकाररयों की क्षमता, प्रशशक्षण और कररयर प्रगतत को और 
आगे बढ़ाने के शलए कोई कदम उठाए जा रहे हैं ताकक उभरते क्षेत्रों और नए युग की कौशल 
आिश्यकताओं के साि उनका सामंजस्य ककया जा सके; और 

 
(घ) आधिगक िदृ्धध और रोज़गार सजृन के एक िाहक के रूप में कौशल विकास के बढ़ते 
हुए महत्ि को देखते हुए, क्या सरकार का आईएसडीएस के दायरे का विस्तार करने का विचार 
है? 
 

 
उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स्ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयन्त चौधरी) 
 
(क) से (घ): एक वििरण सदन के पटल पर रख हदया गया है।  



“भारतीय िौशल वििास सेिा (आईएसडीएस) िी भूमििा और सुदृढ़ीिरण” िे सांबांध िें श्रीिती 
सुधा िूर्त ि द्िारा दिनाांि 01.04.2026 िो पूछे जाने िाले राज्यसभा ताराांकित प्रश्न सांख्या 
*397 िे भाग (ि) से (घ) िे उत्तर िें सांिमभित अनुलग्नि।   
 
(क) भारतीय कौशल विकास सेिा (आईएसडीएस) के अतंगगत अधधकाररयों की ितगमान स्िीकृत 
संख्या तिा उनकी तैनाती का वििरण तनम्नानुसार है:  
 
क्र.सां. गे्रड ड्यूट़ी पि िा नाि िेतन 

िैदिक्स िें 
स्तर 

स्िीिृत 
सांख्या 

भरे हुए पिों 
िी सांख्या 

1 िररष्ठ प्रशासतनक गे्रड उप महातनदेशक स्तर-14 03 03 
2 कतनष्ठ प्रशासतनक गे्रड तनदेशक स्तर-13 32 29 
3 िररष्ठ टाइम स्केल 

(गैर-कायगकारी द्वितीय 
गे्रड) 

संयुक्त तनदेशक स्तर-12 
23  15 

4 िररष्ठ टाइम स्केल उप तनदेशक स्तर-11 97 45 
5 कतनष्ठ टाइम स्केल सहायक तनदेशक स्तर-10 116 70 
 कुल 271 162 

 

(ख) कौशल विकास इको शसस्टम के संदभग में विकशसत भारत की अशभकपलना को साकार 
करते हुए िर्ग 2015 में एक सुव्यिस्स्ित समूह ‘क’ सेिा, अिागत ्भारतीय कौशल विकास सेिा 
(आईएसडीएस) का गठन ककया गया। आईएसडीएस संिगग मुख्यतीः 15,000 से अधधक 
औद्योधगक प्रशशक्षण संस्िानों (आईटीआई), 33 राष्रीय कौशल प्रशशक्षण संस्िानों 
(एनएसटीआई) तिा 22 क्षेत्रीय कौशल विकास एिं उद्यमशीलता तनदेशालयों (आरडीएसडीई) 
में विशभन्न कौशल विकास कायगकलापों संबंधी नीतततनधागरण, कायागन्ियन, वितनयमन तिा 
तनगरानी के शलए उत्तरदायी है, स्जसका वििरण अनुलग्नि में हदया गया है। 

(ग) और (घ): भारतीय कौशल विकास सेिा (आईएसडीएस) में तनयुक्त अधधकाररयों को 
कोलकाता स्स्ित कें द्रीय कमगचारी प्रशशक्षण एिं अनुसंधान संस्िान (सीएसटीएआरआई) में एक 
सुव्यिस्स्ित एिं व्यािसातयक प्रारंशभक प्रशशक्षण कायगक्रम में शाशमल होना होता है। साि ही, 
अधधकाररयों को कौशल विकास इको शसस्टम में उभरती चनुौततयों को बेहतर ढंग से समझन े
तिा उनका समाधान करने में सक्षम बनाने हेतु क्षेत्र-आधाररत अध्ययन और व्यािहाररक 
अनुभि पर भी विशरे् बल हदया जाता है। मंत्रालय द्िारा भारतीय कौशल विकास सेिा के 
अधधकाररयों के शलए उनके कैररयर के विशभन्न चरणों में व्यािसातयक, प्रबंधकीय तिा नेततृ्ि 



क्षमताओं के संिधगन हेतु मध्य-कैररयर प्रशशक्षण कायगक्रम भी आयोस्जत ककए जाते हैं, जो लाल 
बहादरु शास्त्री राष्रीय प्रशासन अकादमी (एलबीएसएनएए), मसूरी, भारतीय प्रबंधन संस्िान 
(आईआईएम) तिा इंडडयन स्कूल ऑफ बबजनेस जैसे वप्रशमयर संस्िानों में संचाशलत ककए जाते 
हैं। आईटीआई नेटिकग  के ताजी से हो रहे विस्तार, शशक्षुता प्रणाशलयों के विस्तार, प्रौद्योधगकी-
गहन रेडों की शुरुआत तिा डडस्जटल प्लेटफामों के कायागन्ियन को ध्यान में रखते हुए 
आईएसडीएस अधधकाररयों के शलए अपपकाशलक प्रशशक्षण एिं कायगशालाओं का भी आयोजन 
ककया जाता है। तनरंतर बदलती संगठनात्मक आिश्यकताओं के अनुरूप इस सेिा को पुनसरेंखखत 
करने और कायागत्मक आिश्यकताओं तिा अधधकाररयों की न्यायसंगत आकांक्षाओं के बीच 
संतुलन बनाए रखने के उद्देश्य से, ककसी संिगग प्रबंधन के प्रमुख घटकों जैसे मानि संसाधन 
आकलन, भतत योजना, प्रशशक्षण, प्रतततनयुस्क्त आहद को समाहहत करते हुए सामान्यतीः प्रत्येक 
पााँच िर्ग के अतंराल पर संिगग समीक्षा की जाती है। 

  



अनुलग्नि 

“भारतीय िौशल वििास सेिा (आईएसडीएस) िी भूमििा और सुदृढ़ीिरण” िे सांबांध िें श्रीिती 
सुधा िूर्त ि द्िारा दिनाांि 01.04.2026 िो पूछे जाने िाले राज्यसभा ताराांकित प्रश्न सांख्या 
*397 िे भाग (ख) िे उत्तर िें सांिमभित अनुलग्नि  

भारतीय कौशल विकास सेिा (आईएसडीएस) अधधकाररयों की भूशमका 

(i) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) तिा इसके संबद्ध संगठनों के 
अतंगगत संचाशलत योजनाओं, जैसे उन्नत आईटीआई के माध्यम से प्रधानमंत्री कौशल विकास 
और रोजगार योग्यता पररितगन (पीएम-सेतु) योजना, प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन शशक्षण संस्िान (जेएसएस), राष्रीय शशक्षुता संिधगन योजना (एनएपीएस), 
शशपपकार प्रशशक्षण योजना (सीटीएस), शशपप प्रशशक्षक प्रशशक्षण योजना (सीआईटीएस), उन्नत 
व्यािसातयक प्रशशक्षण योजना (एिीटीएस), आईटीआई का मॉडल आईटीआई के रूप में उन्नयन 
आहद से संबंधधत नीतततनधागरण, कायागन्ियन तिा तनगरानी करना। 

(ii) कें द्रीय योजनाओं की समयबद्ध तनगरानी तिा कायागन्ियन एजेंशसयों को मागगदशगन प्रदान 
करने हेतु राज्य सरकारों और राज्य कौशल विकास शमशनों के साि समन्िय स्िावपत करना। 

(iii) विशभन्न कौशल पहलों/योजनाओं की आयोजना एिं कायागन्ियन प्रबंधन में सहयोग प्रदान 
करने तिा भारत सरकार के विशभन्न मंत्रालयों द्िारा संचाशलत कौशल प्रयासों का संकेन्द्रण 
अशभसरण को सुतनस्श्चत करने हेतु अन्य मंत्रालयों के साि समन्िय स्िावपत करना। 

(iv) राष्रीय शशक्षा नीतत (एनईपी), 2020 के अनुरूप मुख्यधारा की शशक्षा में व्यािसातयक 
शशक्षा का एकीकरण करना। 

(v) उद्योगों, गैर-सरकारी संगठनों, अतंरागष्रीय सगंठनों तिा देश के कौशल इको शसस्टम के 
अन्य हहतधारकों के साि कायगनीततक साझदेारी को प्रोत्साहहत करना। 

(vi) क्षेत्र-िार/क्षेत्र-विशशष्ट कौशल अतंराल का विश्लेर्ण करते हुए कुशल जनशस्क्त की मांग 
तिा आपूतत ग की मैवपगं करना। 

(vii) राज्य कौशल विकास शमशन तिा स्जला कौशल सशमतत के साि समन्िय एिं उनकी 
तनगरानी करना। 

(viii) प्रशशक्षण महातनदेशालय के अतंगगत विशभन्न स्तरों पर क्षेत्रीय कायागलयों का प्रबंधन करना। 



(ix) इंडडया स्स्कपस, िपडग स्स्कपस तिा अन्य अखखल भारतीय कौशल प्रततयोधगताओं का 
कायागन्ियन एिं तनगरानी। 

(x) कौशल विकास के क्षेत्र में विदेशी सरकारों के साि अतंरागष्रीय सहयोग, क्षमता-तनमागण एिं 
ज्ञान साझा करना। 

(xi) भारतीय कौशल संस्िान आहद की स्िापना हेतु एमएसडीई की पहलों का कक्रयान्ियन। 

(xii) शैक्षखणक संस्िानों, कारोबार एिं अन्य सामुदातयक संगठनों के बीच सुदृढ़ साझदेारी 
स्िावपत करके युिा उद्यमशीलता शशक्षा तिा क्षमता का विस्तार करना और इसके शलए राष्रीय 
मानकों का तनधागरण करना। 

***** 

 

 

 
 


