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असंगगठत श्रममकों की सामाजजक सुरक्षा 
 

2169  श्री संिोष कुमार पी: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या मौजूदा श्रम संहहताएं देश में असंगगठत श्रममकों की सामाजजक सुरक्षा सुननजचित करेंगी; 
(ख)  यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब् यौरा क्या है; 
(ग)  यहद नह ं, तो इसके क् या कारण हैं; 
(घ)  क्या श्रम संहहताओं में असंगगठत कामगारों के मिए ईएसआईसी सुविधाएं शाममि हैं; और 
(ङ)  यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 
(क) स े(ङ): कें द्र सरकार ने वपछिे 29 कें द्र य श्रम अगधननयमों के प्रासंगगक उपबंधों को समामेमित करने, सरि 
और युजक्तसंगत बनाने के पचिात िार श्रम संहहताएं, अर्ाात ् मजदरू  संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 
2020, सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य और कायादशाएं संहहता, 2020 तैयार की 
हैं। िार श्रम संहहताएं हदनांक 21 निंबर, 2025 से पूरे देश में िागू हो गई हैं। 
 

    िारों श्रम संहहताएाँ पररभाषाओं एिं प्रागधकरणों की बहुिता को कम करती हैं, प्रौद्योगगकी के उपयोग 
को सुगम बनाती हैं तर्ा प्रितान में पारदमशाता और जिाबदेह  िाती हैं। सार् ह , ये असंगहठत कामगारों सहहत 
कामगारों को उपिब्ध संरक्षण को सुदृढ़ करती हैं। सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 की प्रमुख विशेषताएाँ 
ननम्नमिखखत हैं: 
 

    सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 
 
• असंगहठत कामगारों, गगग और प्िेटफॉमा कामगारों सहहत सभी कामगारों को सामाजजक सुरक्षा किर।   
• रोजगार के नए रूपों के अनुरूप, एग्रीगेटर, गगग कामगार, प्िेटफॉमा कामगारों की पररभाषाएं ननधााररत की गईं। 
• कमािार  राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) की सािाभौममक किरेज को ितामान में अगधसूगित जजिों/क्षेत्रों की 
तुिना में अखखि भारतीय स्तर पर बढ़ा हदया गया है।  

जार ..2/- 
 



..2.. 
• ईएसआईसी का िाभ स्िैजछछक आधार पर 10 से कम कमािाररयों िािे प्रनतष्ठानों को हदया गया। 
• जोखखमपूणा कायों से जुडे एकि कमािार  िािे प्रनतष्ठानों के मिए अननिाया ईएसआईसी किरेज।   
• कमािार  भविष्य ननगध संगठन (ईपीएफओ) की सािाभौममक किरेज, अब 20 या अगधक कमािाररयों को ननयोजजत 
करने िािे सभी प्रनतष्ठानों पर िागू होती है। 
• सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 की धारा 45 के अनुसार, कें द्र सरकार अगधसूिना के माध्यम से असंगहठत 
कामगारों, गगग कामगारों एिं प्िेटफॉमा कामगारों तर्ा उनके पररिार के सदस्यों के मिए ऐसी योजनाएाँ बना सकती 
है, जजनके अंतगात अध्याय IV (ईएसआईसी) के तहत ननगम द्िारा देय िाभ प्रदान ककए जा सकें । 
 

   इसके अनतररक्त, मजदरू  संहहता 2019 
 
• वपछिे अगधननयम में अनुसूगित रोजगार की तुिना में सभी रोजगारों के मिए न्यूनतम मजदरू  का 
सािाभौमीकरण। 
• ‘फ्िोर िेज’ को सांविगधक बना हदया गया है जजसे कें द्र सरकार द्िारा अगधसूगित ककया जाएगा। समुगित सरकार 
द्िारा ननधााररत मजदरू  की न्यूनतम दरें फ्िोर िेज से कम नह ं होंगी।  
• िैंगगक ननरपेक्षता (जेंडर न्यूटे्रमिट ) को बढ़ािा देना और ट्रांसजेंडर सहहत भती और मजदरू  भुगतान में भेदभाि 
को प्रनतबंगधत करना। 
• सभी कमािाररयों को समय पर िेतन का भुगतान।    
• 50% से अगधक भत्तों को िेतन का हहस्सा बनाया गया है जजससे प्रसूनत प्रसुविधा, उपदान, कमािार  भविष्य 
ननगध (ईपीएफ), कमािार  पेंशन योजना (ईपीएस) अंशदान आहद में िदृ्गध होगी।  
 
         सार् ह , ओएसएि और डब््यूसी संहहता, 2020 
 
•  ननयोक्ता, ननहदाष्ट आयु से ऊपर के कमािाररयों के मिए नन:शु्क िावषाक स्िास््य जांि प्रदान करेगा। 
• अंतर-राज्यीय प्रिासी कामगार की पररभाषा का विस्तार ककया गया है जजसमें ठेकेदार द्िारा ननयोजजत प्रिासी 
कामगार और स्ि-प्रिासी कामगार भी शाममि हैं। िे (क) िावषाक एकमुचत यात्रा भत्ता, (ख) िाभों की पोटेबबमिट  के 
मिए पात्र हैं। 
 

 कमािार  राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) की किरेज अगधसूगित जजिों/क्षेत्रों तक सीममत रहने के बजाय 
अब पूरे देश (अखखि-भारत) में विस्ताररत कर द  गई है। इसके अिािा, ईएसआईसी किरेज स्िैजछछक आधार पर 
10 से कम कमािाररयों िािे प्रनतष्ठानों के मिए शुरू की गई है। इसके अनतररक्त, कें द्र सरकार द्िारा अगधसूगित 
खतरनाक व्यिसाय में िगे ऐसे प्रनतष्ठानों पर भी ईएसआईसी के अंतगात िाभ िागू ककए जा सकते हैं, जजनमें 
केिि एक ह  कमािार  कायारत हो।  

****** 

 


