
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2157 

गुरूवार, 18 दिसंबर, 2025 / 27 अग्रहायण, 1947 (शक) 
  

सगदित क्षेत्र में रोजगार सजृन 
2157. श्री कपिल ससब्बलः 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  ईपीएफओ और ईएसआईसी के आंकड़ों के अनुसार वर्ष 2024-25 और 2026-26 की पहली 
छमाही के दौरान संगठित क्षेत्र में ककतनी ननयममत नौकररय़ों का सजृन ककया गया है; 

(ख)  क्या आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) की नतमाही बुलेठिन में 20-29 साल के 
युवाओं में बेरोजगारी दर में कोई कमी आई है; और 

(ग)  कौशल भारत ममशन के तहत वर्ष 2025 के दौरान आरंभ ककए गए या ववस्ततृ ककए गए 
कौशल ववकास कायषक्रम का ब्यौरा क्या हैं? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

 
(क): वेतन सूची आँकडे (पेरोल डेिा) के अनुसार ववत्त वर्ष 2024-25 के दौरान ईएसआईसी में पंजीकृत 
कमषचाररय़ों की संख्या 2,25,87,895 है और ववत्त वर्ष 2025-26 (अप्रैल-25 से मसतंबर-25) के दौरान 
1,08,28,370 है। 

कमषचारी भववष्य ननधि सगंिन (ईपीएफओ) के वेतन सूची आँकडे (पेरोल डेिा) के अनुसार 
ववत्त वर्ष  2024-25 में ननवल वेतन (पेरोल) अमभदाताओं की संख्या 1,29,78,168 है और ववत्त वर्ष  
2025-26 (अप्रैल-25 से जलुाई-25) के दौरान 69,03,006 है। 

(ख): 15-29 वर्ष की आयु के युवाओं के मलए सामान्य स्स्िनत पर अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) 
वर्ष 2017-18 के 17.8% से घिकर 2023-24 में 10.2% हो गई है। इसके अलावा, जुलाई-मसतंबर 
2025 त्रैमामसक बुलेठिन पीएलएफएस ररपोिष के अनुसार, सीडब््यूएस (करंि वीकली स्िेिस) आिार 
पर उसी शे्रणी के लोग़ों के मलए बेरोजगारी दर 14.8% िी। मामसक / त्रैमामसक पीएलएफएस अनुपात 
में बदलाव ज़्यादा बारंबारता और मौसमी बदलाव़ों के कारण से हो सकते हैं, लेककन यह आवश्यक रूप 
से दीघषकामलक प्रवनृतय़ों को प्रनतबबबंबत नहीं करता है।  

 
जारी....2/- 
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(ग): वर्ष 2015 में शुरू ककए गए भारत सरकार के कौशल भारत ममशन (मसम) के तहत, कौशल 
ववकास और उद्यममता मतं्रालय (एमएसडीई) द्वारा देश भर में समाज के सभी वगों के मलए 
प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन मशक्षण संस्िान (जेएसएस), राष्रीय मशक्षुता 
संविषन योजना (एनएपीएस), और औद्योधगक प्रमशक्षण संस्िाऩों (आईिीआई) में मश्पकार प्रमशक्षण 
योजना (सीिीएस) जैसी प्रमुख योजनाओं के तहत कौशल ववकास कें द्ऱों के एक व्यापक नेिवकष  के 
माध्यम से कौशल, पुन: कौशल और कौशल उन्नयन प्रमशक्षण प्रदान करना है। मसम का उद्देश्य 
भारत के युवाओं को उद्योग के मलए प्रासंधगक कौशल से लैस भववष्य के मलए तैयार करने में सक्षम 
बनाना है। इन योजनाओं का संक्षक्षप्त वववरण इस प्रकार है: 
 

प्रधानमंत्री कौशल पवकास योजना (िीएमकेवीवाई): पीएमकेवीवाई योजना देश भर के युवाओं 
को अ्पकामलक प्रमशक्षण (एसिीिी) और पूवष मशक्षा की मान्यता (आरपीएल) के माध्यम से कौशल 
उन्नयन और पुन:कौशल के माध्यम से कौशल ववकास प्रमशक्षण प्रदान करने के मलए है। 
 

जन सशक्षण संस्थान (जेएस): जेएसएस का मुख्य लक्ष्य 15-45 वर्ष के आयु वगष में 
अमशक्षक्षत, नव-साक्षऱों और मशक्षा के प्रािममक स्तर वाले व्यस्क्तय़ों और 12वीं कक्षा तक स्कूल 
छोडने वाले व्यस्क्तय़ों को व्यावसानयक कौशल प्रदान करना है, स्जसमें ठदव्यांगजन और अन्य उधचत 
प्रकरण में आयु में उधचत छूि दी गई है। ग्रामीण क्षेत्ऱों और कम आय वाले शहरी क्षेत्ऱों में 
मठहलाओं, अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, अन्य वपछडा वगष और अ्पसंख्यक़ों को 
प्रािममकता दी जाती है। 
  

राष्ट्रीय सशक्षुता संवधधन योजना (एनएिीएस): यह योजना अप्रेंठिसमशप प्रमशक्षण को बढावा 
देने और अप्रेंठिस को छात्रववृत्त के भुगतान के मलए ववत्तीय सहायता प्रदान करके अप्रेंठिस की 
भागीदारी बढाने के मलए है। प्रमशक्षण के अंतगषत उद्योग में प्रमशक्षण कायषस्िल पर बुननयादी 
प्रमशक्षण और ऑन-द-जॉब प्रमशक्षण/व्यावहाररक प्रमशक्षण शाममल हैं।  
 

सशल्िकार प्रसशक्षण योजना (सीटीएस): यह योजना देश भर में औद्योधगक प्रमशक्षण संस्िाऩों 
(आईिीआई) के माध्यम से दीघषकामलक प्रमशक्षण प्रदान करने के मलए है। आईिीआई उद्योग को 
कुशल कायषबल प्रदान करने के साि-साि युवाओं को स्वरोजगार प्रदान करने के उद्देश्य से बडी 
संख्या में आधिषक क्षेत्ऱों को कवर करते हुए व्यावसानयक/कौशल प्रमशक्षण पाठ्यक्रम़ों की एक श्रृंखला 
प्रदान करना हैं। 
  

मंबत्रमंडल द्वारा पाचं वर्ों की अवधि में 60,000/- करोड रुपये के अनुमाननत पररव्यय सठहत 
उन्नत आईिीआई (पीएम सेतु) योजना के माध्यम से प्रिानमंत्री कौशल और रोजगार को भी मंजूरी 
दी गई है, स्जसका उद्देश्य व्यावसानयक प्रमशक्षण प्रासंधगकता को बढाने के मलए हब (200)-स्पोक 
(800) मॉडल के माध्यम से 1,000 आईिीआई को अपग्रेड करना है। 

***** 


