
 
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1360 

गुरूवार, 11 दिसंबर, 2025/20 अग्रहायण, 1947 (शक) 

श्रममकों को न्यनूतम वतेन 
1360 # श्री नीरज डांगी: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
(क)  क्या सरकार के पास श्रममकों को न्यनूतम वेतन की गारंटी देने की कोई योजना है; 
(ख)  यदद हााँ, तो क्या देश भर में न्यनूतम वतेन की गारंटी को समान रूप से कायाान्न्वत करने के 

मिए कोई ददशाननदेश या समय-सीमा ननर्ााररत की गई है; 
(ग)  क्या सरकार श्रममकों को न्यूनतम वतेन का समय पर भुगतान सुननन्चित करन े के मिए एक 

डिन्जटि टै्रककंग प्रणािी या पोटाि स्थापपत करने का पविार रखती है; और 
(घ)  क्या सरकार के पास ऐसे आंकडे हैं जो दशााते हैं कक मदहिा श्रममकों या दमित/जनजातीय समुदायों 

के श्रममकों को न्यनूतम वतेन प्राप्त करने में अनतररक्त िुनौनतयों का सामना करना पडता है और 
उन्हें दरू करने के मिए क्या कदम उठाए जा रहे हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 
(क) से (घ):  न्यनूतम मजदरूी अधर्ननयम, 1948 के उपबंर् तका संगत बनाए गए हैं और इन्हे मजदरूी 
संदहता, 2019 के तहत समादहत कर ददया गया है न्जसे सभी रोजगारों में न्यनूतम वेतन को सावाभौममक 
रूप से िागू करन ेके उद्देचय से 21.11.2025 से प्रभावी बनाया गया है। 
 

मजदरूी संदहता, 2019, कें द्र सरकार और राज्य सरकारें दोनों को समुधित सरकार के रूप में, 
अपने-अपने अधर्कार क्षेत्र के अंतगात आने वािे प्रनतष्ठानों के न्यूनतम वतेनों का ननर्ाारण, समीक्षा और 
इनमें संशोर्न करने की शन्क्त प्रदान करती है। 

 
मजदरूी संदहता, 2019, ननम्नतम वतेन (फ्िोर वजे) को एक सापंवधर्क प्रावर्ान बनाती है। वतेन 

संदहता, 2019 की र्ारा 9 में कें द्र सरकार द्वारा न्यनूतम वतेन ननर्ााररत ककए जाने का प्रावर्ान है। 
इसके अनतररक्त, सदंहता उपबंर् करती है कक समुधित सरकार द्वारा ननर्ााररत न्यूनतम वतेन दर 
ननम्नतम वतेन स ेकम नही ंहोगी। 

 
समार्ान पोटाि मशकायतें दजा करन ेऔर उनकी कें द्रीकृत ननगरानी के मिए भारत सरकार के श्रम 

और रोजगार मंत्रािय की एक डिन्जटि पहि है। कें द्रीय क्षेत्र में ननयोक्ता द्वारा न्यूनतम वतेन का 
भुगतान न करने या कम भुगतान करने की न्स्थनत में, प्रभापवत कामगार समार्ान पोटाि के माध्यम स े
दावा या मशकायत दजा कर सकत ेहैं। ऐसे मामिों को िागू श्रम काननूों के अनसुार कें द्रीय औद्योधगक 
संबंर् मशीनरी (सीआईआरएम) द्वारा देखा जाता है, और पोटाि के माध्यम स े डिन्जटि रूप से इसकी 
ननगरानी की जाती है। 

मजदरूी संदहता, 2019 के प्रावर्ान मदहिा-परुुष भेदभाव से रदहत हैं और इसमिए ऐस े ककसी 
आर्ार पर भेदभाव नहीं करते हैं। 

***** 


