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श्रम संहिताएं 
 

1377. श्री संदोष कुमार पीीः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) संसद द्वारा पाररत श्रम संहहताओं की वततमान स्थितत क्या है;  
(ख) क्या सरकार ववभिन्न मजदरू संघों और राजनीततक दलों के व्यापक ववरोध को ध्यान में 

रखते हुए श्रम संहहताओं में संशोधन करने की योजना बना रही है;  
(ग) यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(घ) यहद नहीं, तो क्या सरकार की, चारों श्रम संहहताओं को लागू करने की योजना है; और 
(ङ) श्रम संहहताओं के कायातन्वयन की अपेक्षित समय-सीमा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ङ): "श्रम" ववषय िारत के संववधान की समवती सूची में है और श्रम संहहताओं के 
तहत तनयम बनाने की शस्क्त कें द्र सरकार के साि-साि राज्य सरकारों को सौंपी गई है। चारों 
श्रम संहहताओं के कायातन्वयन की हदशा में एक कदम के रूप में, कें द्र सरकार ने मसौदा तनयमों 
को पूवत प्रकाभशत ककया है। उपलब्ध सूचना के अनुसार, वेतन संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध 
संहहता, 2020, सामास्जक सुरिा संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरिा, थवाथ्य और कायत 
दशाएं  संहहता, 2020 के तहत  क्रमशः 34, 33, 32 और 33 राज्यों/संघ राज्य-िेत्रों ने  मसौदा 
तनयमों को पूवत प्रकाभशत ककया है। 

वततमान में, उपयुतक्त श्रम संहहताओं में सशंोधन का कोई प्रथताव नहीं है। 

**** 


