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ग्रामीण के्षत्रो ंमें बेरोज़गारी से वनपटने के उपाय 

*221. श्री कवपल वसब्बलः   

क्या ग्रामीण विकास मंत्री यह बताने की कृपा करें गे कक:  

(क) सरकार द्वारा ग्रामीण के्षत्रों में बेररज़गारी से कनपटने के किए क्या किकिष्ट उपाय ककए गए हैं , और िर्ष 2025-

2026 में महात्मा गाोंधी राष्टर ीय ग्रामीण ररज़गार गारोंटी यरजना (मनरेगा) जैसी यरजनाओों के तहत ररज़गार सृजन 

कर ककस प्रकार बढाया जाएगा;  

(ख) िर्ष  2025 में ग्रामीण के्षत्रों में बेररज़गारी के रुझानरों पर मोंत्ािय द्वारा एककत्त ककए गए आँकडरों का ब्यौरा 

क्या है;  

(ग) मोंत्ािय द्वारा ग्रामीण के्षत्रों में ररज़गार कर बढािा देने के किए कौन-सी नई मनरेगा पररयरजनाएँ िुरू की गई 

हैं; और  

(घ)  मोंत्ािय िर्ष 2026 तक मनरेगा के तहत ररज़गार सृजन के पररणामरों का ककस प्रकार आकिन करेगा? 

  

उत्तर 

ग्रामीण विकास मंत्री 

(श्री वििराज वसंह चौहान) 

  

(क) से (घ): कििरण सदन के पटि पर रख कदया गया है।    

 

राज्य सभा में विनांक  08.08.2025 को उत्तर विए जाने के वलए वनयत   तारांवकत प्रश्न संख्या  221 के 

भाग (क) से (घ) के उत्तर में उल्लिल्लित वििरण 

(क): यह मोंत्ािय ग्रामीण के्षत्रों में ररज़गार सृजन हेतु महात्मा गाोंधी राष्टर ीय ग्रामीण ररज़गार गारोंटी यरजना 

(महात्मा गाोंधी नरेगा यरजना) का कायाषन्वयन कर रहा है , जर प्रते्यक कित्तीय िर्ष में प्रते्यक ग्रामीण पररिार कर , 

कजसके ियस्क सदस्य से्वच्छा से अकुिि िारीररक श्रम करने के किए तैयार हरों , कम से कम सौ कदनरों का 

गारोंटीकृत ररज़गार प्रदान करती है। यह एक माँग-आधाररत   मजदूरी ररज़गार यरजना है और जब करई बेहतर 



ररज़गार अिसर उपिब्ध नही ों हरता है तब यह एक किकल्प के   रूप में काम करती है। ितषमान कित्तीय िर्ष  

2025-26 के दौरान (05.08.2025 तक की  स्थथकत  के अनुसार) स्वीकृत श्रम बजट 198.86 कररड श्रम-कदिसरों 

की तुिना में  115.27 कररड श्रम-कदिसरों का सृजन ककया जा चुका है। ग्रामीण किकास मोंत्ािय यह सुकनकित 

करने के किए कक करई भी माोंग अधूरी न रह जाए , ज़मीनी स्तर पर ररज़गार की माँग पर कडी कनगरानी रखता 

है। 

कें द्र सरकार ने इस यरजना के बारे में जागरूकता पैदा करने के किए कई उपाय िुरू ककए हैं। इनमें िाकमि हैं , 

(i) महात्मा गाोंधी राष्टर ीय ग्रामीण ररज़गार गारोंटी अकधकनयम , 2005 के प्रािधानरों के व्यापक प्रचार-प्रसार के किए 

दीिार कचत्रों सकहत उपयुक्त सूचना , किक्षा और सोंचार (आईईसी) अकभयान िुरू करना , (ii) माोंग पोंजीकरण 

प्रणािी का दायरा और किरेज बढाना ताकक यह सुकनकित हर सके कक महात्मा गाोंधी नरेगा के तहत काम की 

माँग कबना पोंजीकरण के न रह जाए , (iii) सहभाकगतापूणष तरीके से यरजनाएँ तैयार करना और ग्राम सभा में 

उनकर मोंजूर करना, (iv) 'ररज़गार कदिस' का आयरजन करना। 

ग्रामीण किकास मोंत्ािय देि में गरीबी उनू्मिन के किए राष्टर ीय ग्रामीण आजीकिका कमिन (एनआरएिएम) के 

तहत ग्रामीण गरीब युिाओों के किए कौिि किकास के के्षत् में दर कल्याणकारी यरजनाएों  कायाषस्न्वत कर रहा है , 

जैसाकक नीचे उस्िस्खत है:- 

I. दीन दयाि उपाध्याय ग्रामीण कौिि यरजना (डीडीयू-जीकेिाई ), जर मजदूरी ररज़गार के किए पे्लसमेंट से 

जुडा कौिि किकास कायषक्रम है। 

II. ग्रामीण स्वररज़गार एिों प्रकिक्षण सोंथथानरों (आरएसईटीआई) के माध्यम से कौिि किकास, कजससे प्रकिकु्ष बैंक 

ऋण प्राप्त कर सकें  और अपना स्वयों का सूक्ष्म उद्यम िुरू कर सकें । ऐसे कुछ प्रकिकु्ष कनयकमत िेतन िािी 

नौकररयाँ भी ढँूढ सकते हैं।  

उपयुषक्त दरनरों यरजनाओों का उदे्दश्य ग्रामीण युिाओों की ररजगार क्षमता कर बढाना है , चाहे िह मजदूरी के 

भुगतान के माध्यम से हर या स्वररजगार के माध्यम से।  

(ख): महात्मा गाोंधी नरेगा यरजना के अोंतगषत श्रम बजट (एिबी) तैयार करना एक आिश्यक िाकर्षक कायष है। 

कपछिे रुझानरों , ररजगार की सोंभाकित माोंग और कायों की उपिब्धता कर ध्यान में रखते हुए , ग्राम पोंचायतें 

ग्रामीण सहभागी कनयरजन और कनचिे स्तर से ऊपर की ओर दृकष्टकरण के साथ यरजनाएँ तैयार करती हैं। इस 

कायष के आधार पर , राज्य/सोंघ राज्य के्षत् अपनी िाकर्षक कायष यरजनाएँ कें द्र सरकार की अकधकार प्राप्त सकमकत 

के समक्ष प्रसु्तत करते हैं। 

 

सकचि (ग्रामीण किकास) की अध्यक्षता में अकधकार प्राप्त सकमकत , कजसमें राज्यरों/सोंघ राज्य के्षत्रों के िररष्ठ 

अकधकारी भी िाकमि हरते हैं , आगामी कित्तीय िर्ष के किए िाकर्षक कायष यरजना पर किचार करती है और एक 

"सहमत" श्रम बजट तैयार करती है। यह "सहमत" श्रम बजट बेहतर कनयरजन के किए केिि एक साोंकेकतक 

सोंख्या है ताकक माँग के अनुसार समय पर ररजगार उपिब्ध कराया जा सके। मोंत्ािय , राज्यरों/सोंघ राज्य के्षत्रों के 

परामिष से, जमीनी स्तर पर ररजगार की माँग के अनुसार "सहमत" श्रम बजट में समय-समय पर सोंिरधन भी 

करता है, ताकक माँग पर प्रते्यक मजदूरी की माोंग करने िािर कर समय पर ररजगार उपिब्ध कराया जा सके।   



(ग): महात्मा गाोंधी नरेगा यरजना के श्रकमकरों के कौिि आधार कर उन्नत करने के किए , भारत सरकार ने कदसोंबर 

2019 में "उन्नकत पररयरजना" िुरू की। महात्मा गाोंधी नरेगा यरजना के श्रकमकरों के कौिि आधार कर उन्नत 

करके, इस पररयरजना का उदे्दश्य उनकी आजीकिका में सुधार करना है , ताकक िे स्व-ररज़गार या मजदूरी 

ररज़गार के माध्यम से ितषमान आोंकिक ररज़गार से पूणषकाकिक ररज़गार की ओर बढ सकें । इस पररयरजना का 

उदे्दश्य 2 िाख महात्मा गाोंधी नरेगा यरजना के श्रकमकरों के कौिि आधार कर बढाना है। अब तक पररयरजना 

उन्नकत के तहत 90,894 अभ्यकथषयरों कर कौिि प्रकिक्षण कदया जा चुका है। िर्ष  2014-15 से, महात्मा गाोंधी नरेगा 

यरजना के तहत  8.10 कररड थथायी सोंपकत्तयाँ बनाई गई हैं , कजससे 3,052 कररड श्रम कदिसरों का व्यापक 

ररजगार सृकजत हुआ है। ितषमान कित्त िर्ष में , अब तक 26.51 िाख कायष पूरे हर चुके हैं और  1.36 कररड कायष 

प्रगकत पर हैं ( 05.08.2025 तक की स्थथकत अनुसार) , कजससे कररडरों ग्रामीण पररिाररों कर मज़दूरी िािा ररज़गार 

कमि रहा है।  

(घ): भारत सरकार सोंिहनीय ररजगार अिसररों के माध्यम से ग्रामीण पररिाररों के किए आजीकिका सुरक्षा 

सुकनकित करने के किए महात्मा गाोंधी नरेगा यरजना कर मजबूत करने और सहायता देने के किए प्रकतबद्ध है।  

 


