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पीएमकेवीवाई के अंतग[त अãपकािलक Ĥिश¢ण काय[Đमɉ कȧ गुणवƣा 

 
283. Įी बी. पाथ[सारधी रेÔडȣ:     Įी के. आर. सरेुश रेÔडȣ: 
 

Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒकः 
 

(क) Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के तहत पेश Ǒकए जाने वाले 
अãपकािलक Ĥिश¢ण काय[Đमɉ कȧ गुणवƣा सुिनǔƱत करने के िलए Èया कदम उठाए जा 
रहे हɇ, ǔजनकȧ अविध अÈसर 24 घंटे कȧ हȣ होती है; 
 
(ख) È या सरकार ने इन अãपकािलक पाÓयĐमɉ मɅ Ĥिश¢ओुं कȧ योÊयता का आकलन 
करने और उसे Ĥमाǔणत करने के िलए कोई गुणवƣा िनयğंण तंğ èथाǒपत Ǒकया है; और 
 
(ग) यह सिुनǔƱत करने के िलए Èया कदम उठाए जा रहे हɇ Ǒक इन अãपकािलक 
पाÓयĐमɉ के पǐरणामèवǾप केवल अãप बाजार मãूय के Ĥमाण-पğ ĤाƯ होने के बजाय 
साथ[क कौशल ǒवकास हो? 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) स े (ग) कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğालय वष[ 2015 से Ĥधानमğंी कौशल 
ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) को काया[ǔÛवत कर रहा है, ǔजसका उƧेæय देश भर के युवाओं 
को अãपाविध Ĥिश¢ण (एसटȣटȣ) (ǒवशेष पǐरयोजना सǑहत) के माÚयम से कौशल ǒवकास 
Ĥिश¢ण Ĥदान करना तथा पवू[ िश¢ण माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से कौशलोÛनयन 
एवं पनुकȿशलीकरण करना है। पीएमकेवीवाई 4.0 के एसटȣटȣ के अतंग[त पाÓयĐमɉ कȧ 
अविध आम तौर पर 300 से 600 घंटɉ के बीच होती है। इसके अलावा, पीएमकेवीवाई 4.0 
के आरपीएल के तहत, सभी उàमीदवारɉ को Ûयनूतम 30 घंटे और अिधकतम 132 घंटे कȧ 
अविध का अिनवाय[ Ĥिश¢ण लेना होगा।  



 सरकार ने पीएमकेवीवाई 4.0 के अंतग[त Ĥिश¢ण कȧ गणुवƣा मɅ सुधार के िलए कई 
कदम उठाए हɇ। इस èकȧम के तहत, उƭोग मांग के आधार पर रोजगार भिूमकाओ ं को 
संशोिधत Ǒकया गया है। वत[मान मɅ, पीएमकेवीवाई 4.0 के अंतग[त, ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण Ĥदान करने के िलए लगभग 843 राƶीय कौशल योÊयता Ǿपरेखा 
(एनएसÈयूएफ़) संरेǔखत रोजगार भूिमकाएँ (पाÓयĐम) èवीकृत कȧ गई हɇ। साथ हȣ, 
Ĥिश¢ण और आकलन कȧ गणुवƣा मɅ सुधार के िलए 82,938 Ĥमाǔणत Ĥिश¢कɉ और 
आकलनकता[ओं का एक राƶीय पूल बनाया गया है। 
 
 पीएमकेवीवाई 4.0 को उàमीदवारɉ को कौशल Ĥदान करने के िलए मांग-आधाǐरत  
èकȧम के Ǿप मɅ काया[ǔÛवत Ǒकया जा रहा है। पीएमकेवीवाई 4.0 ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ उƭोग के 
िलए तैयार, भǒवçय के िलए तैयार और आधुिनक कौशल Ĥदान करके उàमीदवारɉ कȧ 
िनयोजनीयता बढ़ाने पर बल देता है। यह èकȧम आधिुनक यगु और उभरते पाÓयĐमɉ जसेै 
Ĝोन, कृǒğम मेधा (एआई), इंटरनेट ऑफ िथंÊस (आईओटȣ), 3डȣ ǒĤंǑटंग, Þलॉक चेन, 
मेÈĚोिनÈस, रोबोǑटÈस आǑद पर कɅ Ǒġत है। काय[रत Ĥिश¢ण (ओजेटȣ), अिनवाय[ रोजगार 
कौशल मॉÔयूल, कौशलोÛनयन पर Úयान, उàमीदवारɉ का आधार Ĥमाǔणत पजंीकरण, 
पाÓयĐमɉ कȧ िमिĮत Ǒडलीवरȣ आǑद èकȧम के कुछ मह×वपूण[ पहलू हɇ। 
 

 इसके अलावा, पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत Ĥदान Ǒकए गए कौशल Ĥिश¢ण कȧ 
Ĥभावशीलता कȧ िनगरानी के िलए, मğंालय ने ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (एसआईडȣएच-
िसƨ) शǾु Ǒकया है, जो एक एकȧकृत मचं है जो कौशल, िश¢ा, रोजगार और उƭमशीलता 
इकोिसिसतम  को एकȧकृत करता है ताǑक Ǒहतधारकɉ कȧ एक ǒवèततृ Įृखंला को लǔ¢त 
करते हुए जीवन भर कȧ सेवाएं Ĥदान कȧ जा सकɅ । उàमीदवारɉ के पूरे Ĥिश¢ण जीवन चĐ 
और उनकȧ ĚैǑकंग (नामांकन से लेकर Ĥमाणन के बाद अनुवतȸ कार[वाई तक), Ĥिश¢कɉ और 
आकलनकता[ओं का ǒववरण, Ĥिश¢ण Ĥदाता तथा Ĥिश¢ण कɅ ġ कȧ माÛयता और सबंƨता को 
िसƨ के माÚयम से कैÜचर और मॉिनटर Ǒकया जाता है। यह नामांकन के समय उàमीदवार 
का आधार Ĥमाणीकरण और डȣ-डुÜलीकेशन जांच करता है।  
 

 इसके अलावा, Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ का ǒववरण सभंाǒवत िनयोƠाओ ंसे जुड़ने के िलए 
 िसƨ  पोट[ल पर उपलÞध है। िसƨ के माÚयम स,े उàमीदवार रोजगार और िश¢तुा के 
अवसरɉ तक पहँुच सकते हɇ। इसके अलावा, Ĥमाǔणत उàमीदवारɉ को िनयोजन के अवसर 
Ĥदान करने के िलए रोज़गार मेल े और Ĥधानमğंी राƶीय िश¢ुता मेले (पीएमएनएएम) 
आयोǔजत Ǒकए गए हɇ। 

***** 


