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कौशल भारत िमशन 

 
1085 ᮰ी किपल िस᭣बल: 
 
 ᭍ या कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ी यह बतान ेकᳱ कृपा करᱶग ेᳰक: 
 
(क) सरकार कᳱ कौशल योजनाᲐ के ᮧ᭜येक चरण के तहत ᳰकतने ᳞िᲦ नामांᳰकत, ᮧिशिᭃत, ᮧमािणत 
और सफलतापूवᭅक नौकᳯरयᲂ मᱶ िनयोिजत ᱟए ह;ै 
 
(ख) युवा कौशल कायᭅᮓमᲂ के पᳯरणामᲂ मᱶ अिधक ᭭थािय᭜व और िनरंतरता लाने के िलए ᳰकन कायᭅनीितयᲂ 
पर िवचार ᳰकया जा रहा ह;ै और 
 
(ग) ᭍ या सरकार ने म᭎ुयधारा कᳱ िशᭃा को, िवशेष ᱨप से कᭃा 8 के बाद ᭭कूल छोड़ने वाले छाᮢᲂ को 
लिᭃत करते ᱟए, कौशल िनमाᭅण के साथ जोड़ने के िलए िवशेष उपाय ᳰकए ह?ᱹ 
 

उᱫर 
 
कौशल िवकास और उ᳒मशीलता रा᭔ य मंᮢी (᭭ वतंᮢ ᮧभार)  
(᮰ी जय᭠ त चौधरी) 
 

(क) भारत सरकार के कुशल भारत िमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल िवकास और उ᳒मशीलता 
मंᮢ ालय (एमएसडीई) िविभ᳖ ᭭कᳱमᲂ अथाᭅत ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
िशᭃण सं᭭थान (जेएसएस), रा᳦ीय िशᭃुता संवधᭅन ᭭कᳱम (एनएपीएस) और औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ 
(आईटीआई) के मा᭟यम स ेिश᭨पकार ᮧिशᭃण ᭭कᳱम (सीटीएस), के ᳇ारा कौशल िवकास कᱶ ᮤᲂ/सं᭭थानᲂ 
आᳰद के ᳞ापक नेटवकᭅ  के मा᭟यम से दशे भर मᱶ समाज के सभी वगᲄ को कौशल, पुनकᲆशल और कौशलो᳖यन 
ᮧिशᭃण ᮧदान करता ह।ै िसम का उ᳎े᭫ य भारत के युवाᲐ को उ᳒ोग ᮧासंिगक कौशल से लैस करके भिव᭬य के 
िलए तैयार करना ह।ै पीएमकेवीवाई, जेएसएस और सीटीएस ᭭कᳱमᲂ के तहत नामांᳰकत, ᮧिशिᭃत और 
ᮧमािणत ᳞िᲦयᲂ कᳱ सं᭎या इस ᮧकार ह:ै 

᭭कᳱम का नाम 
 

नामांᳰकत/सबं᳍/ᮧिव᳥ ᮧिशिᭃत ᮧमािणत 

पीएमकेवीवाई 
(ᮧारंभन स े
2024 तक) 

पीएमकेवीवाई 1.0 19,86,016 19,86,016 14,51,636 

पीएमकेवीवाई 2.0 1,14,84,724 1,10,00,708 91,57,547 

पीएमकेवीवाई 3.0 7,94,976 7,37,502 5,09,553 

पीएमकेवीवाई 4.0 24,12,673 10,87,280 4,69,618 

योग 1,66,78,389 1,48,11,506 1,15,88,354 

जएेसएस (2018-19 स े जनू 2024 
तक) 

26,67,372 26,38,028 25,93,642 

सीटीएस (2018 to 2022) 65,10,956 62,55,071 41,61,894 



 

एनएपीएस के तहत, िशᭃुᲐ को ᮧित᳧ानᲂ ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकया जाता ह ैऔर ᮧमाणन वैकि᭨पक ह।ै इस ᭭कᳱम के 
तहत 2018-19 से जून, 2024 के दौरान 29,92,367 िशᭃुᲐ को िनयᲦु ᳰकया गया, िजनमᱶ स े
14,79,926 को ᮧिशिᭃत ᳰकया गया।  

एमएसडीई कᳱ ᭭कᳱमᲂ मᱶ, पहले तीन सं᭭करणᲂ मᱶ पीएमकेवीवाई के एसटीटी घटक के तहत िनयोजन 
को ᮝैक ᳰकया गया था, जो ᳰक पीएमवीवाई 1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 ह,ै िजसे 
िवᱫ वषᭅ 2015-16 से िवᱫ वषᭅ 2021-22 तक कायाᭅि᭠वत ᳰकया गया ह।ै पीएमकेवीवाई 1.0, 

पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 मᱶ ᮓमशः 2,53,296, 21,41,575 और 43,016 

उ᭥मीदवारᲂ को िनयोिजत ᳰकया गया। िनयोजन को पीएमकेवीवाई 4.0 से पृथक कर ᳰदया गया ह,ै ᭭कᳱम का 
वतᭅमान सं᭭ करण िवᱫ वषᭅ 2022-23 से कायाᭅि᭠वत ᳰकया जा रहा ह।ै  

ख) एमएसडीई ने ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ को बाजार कᳱ जᱨरतᲂ के अनुᱨप बनाने और कौशल इकोिस᭭टम मᱶ 
अिधक ᭭थािय᭜व और िनरंतरता लाने के िलए िन᳜िलिखत िवशेष कदम उठाए ह:ᱹ 

i. एमएसडीई कᳱ ᭭कᳱमᲂ के तहत पेश ᳰकए जाने वाले ᮧिशᭃण कायᭅᮓम बाजार कᳱ मांगᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए 
उ᳒ोगᲂ के सहयोग से िवकिसत ᳰकए जाते ह।ᱹ रा᳦ीय कौशल िवकास िनगम (एनएसडीसी) ᳇ारा संबंिधत 
ᭃेᮢᲂ मᱶ उ᳒ोग ᮧमुखᲂ के नेतृ᭜व मᱶ 36 ᭃेᮢ कौशल पᳯरषदᲂ (एसएससी) कᳱ ᭭थापना कᳱ गई ह,ै िज᭠हᱶ 
संबंिधत ᭃेᮢᲂ कᳱ कौशल िवकास आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान करने के साथ-साथ कौशल दᭃता मानकᲂ को 
िनधाᭅᳯरत करने का दािय᭜व सᲅपा गया ह।ै 

ii.  उ᳒ोग 4.0 कᳱ आव᭫यकता के अनुसार भिव᭬य के िलए तैयार जॉब रो᭨स, ᮟोन, कृिᮢम मधेा (एआई), 

रोबोᳯट᭍स, म᭍ेᮝोिन᭍स आᳰद जैसे उभरते ᭃेᮢᲂ को पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत ᮧाथिमकता दी गई ह।ै 
सीटीएस के तहत भी उभरती ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ मᱶ भिव᭬य के जॉब रो᭨स  कᳱ मांग को पूरा करने के िलए आधुिनक 
पाᲹᮓम िवकिसत ᳰकए गए ह।ᱹ तकनीकᳱ और ᳞ावसाियक िशᭃा एवं ᮧिशᭃण (टीवीईटी) ᭃेᮢ मᱶ गुणवᱫा 
सुिनि᳟त करने के िलए िनयम और मानक ᭭थािपत करने वाले एक ᳞ापक िनयामक के ᱨप मᱶ रा᳦ीय 
᳞ावसाियक िशᭃा एवं ᮧिशᭃण पᳯरषद (एनसीवीईटी) कᳱ ᭭थापना कᳱ गई ह।ै 

iv. एनसीवीईटी ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ अवाᳺडग िनकायᲂ स ेअपेᭃा कᳱ जाती ह ैᳰक वे उ᳒ोग कᳱ मांग के अनुसार 
अहᭅताए ंिवकिसत करᱶ और उ᭠हᱶ ᮰म एवं रोजगार मंᮢालय के रा᳦ीय ᳞वसाय वगᱮकरण, 2015 के अनुसार 
पहचाने गए ᳞वसायᲂ के साथ मैप करᱶ और उ᳒ोग से मा᭠यता ᮧा᳙ करᱶ। 

v. ᮧिशᭃण महािनदशेालय (डीजीटी) ᭢ले᭍सी एमओयू ᭭कᳱम और ᮧिशᭃण कᳱ दोहरी ᮧणाली (डीएसटी) 
को कायाᭅि᭠वत कर रहा ह।ै इन पहलᲂ का उ᳎े᭫ य आईटीआई छाᮢᲂ को औ᳒ोिगक वातावरण मᱶ ᮧिशᭃण ᮧदान 
करना ह।ै 

vi. रा᳦ीय कौशल अहᭅता ᮨेमवकᭅ  (एनएस᭍यूएफ) से जुड़ े पाᲹᮓमᲂ मᱶ ऑन जॉब ᮝेᳲनग (ओजेटी) और 
रोजगारपरक कौशल के घटक भी होते ह।ᱹ 

vii. डीजीटी ने कॉरपोरेट सामािजक उᱫरदािय᭜व (सीएसआर) पहल के तहत रा᭔य और ᭃेᮢीय ᭭तर पर 
सं᭭थानᲂ के िलए उ᳒ोग सपंकᭅ  सुिनि᳟त करने के िलए आईबीएम, िस᭭को, ᭢यूचर ि᭭कल राइ᭗स नेटवकᭅ  
(पूवᭅवतᱮ Ფे᭭ट अलायंस), अमज़ेन वेब सᳶवसेज (एड᭣᭨यूएस) और माइᮓोसॉ᭢ट जैसी आईटी टेक कंपिनयᲂ के 
साथ समझौता ᭄ापन पर ह᭭ताᭃर ᳰकए ह।ᱹ 



viii. एनएसडीसी, बाजार आधाᳯरत कायᭅᮓम के तहत, ᮧिशᭃण ᮧदाताᲐ को सहायता ᮧदान करता ह ै जो 
उ᳒ोग कᳱ मांग के साथ कौशल पाᲹᮓमᲂ का सहयोग करता और इसे संरेिखत करता ह।ᱹ 

ix. एनएपीएस के तहत, िशᭃुता ᮧिशᭃण और िशᭃुता कायᭅᮓमᲂ को शुᱨ करने के िलए औ᳒ोिगक ᮧित᳧ानᲂ के 
साथ संपकᭅ  बढ़ाने को बढ़ावा ᳰदया जाता ह।ै  

x. भारत सरकार न ेइन दशेᲂ मᱶ मांग के साथ कौशल को संरेिखत करने के िलए दस दशेᲂ अथाᭅत य.ूके., ᮨांस, 

जमᭅनी, इज़राइल, ताइवान, ऑि᭭ᮝया, मॉरीशस, ऑ᭭ᮝेिलया, पुतᭅगाल और ᳰफनलडᱹ के साथ ᮧवासन और 
गितशीलता समझौते पर ह᭭ताᭃर ᳰकए ह।ᱹ  

xi. भारत सरकार ने िवदशेᲂ मᱶ कुशल ᮰िमकᲂ कᳱ मांग को पूरा करने के िलए 30 ि᭭कल इंिडया अंतराᭅ᳦ीय कᱶ ᮤ 
᭭थािपत करन ेकᳱ घोषणा कᳱ ह।ै  

(ग)  एनईपी 2020 मᱶ सभी शैᭃिणक सं᭭थानᲂ मᱶ ᳞ावसाियक िशᭃा को म᭎ुयधारा कᳱ िशᭃा मᱶ शािमल 
करने कᳱ िसफाᳯरश कᳱ गई ह।ै समᮕ िशᭃा ᭭कᳱम के ᳞ावसाियक िशᭃा घटक के अतंगᭅत, पाᮢ ᭭कूलᲂ मᱶ कᭃा 
9वᱭ स े 12वᱭ तक के छाᮢᲂ को रा᳦ीय कौशल अहᭅता ढांचा (एनएस᭍यूएफ) के अनुᱨप ᳞ावसाियक 
पाᲹᮓम ᮧदान ᳰकए जाते ह।ᱹ मा᭟यिमक ᭭तर पर, अथाᭅत कᭃा 9 और 10 मᱶ, छाᮢᲂ को अितᳯरᲦ िवषय के 
ᱨप मᱶ ᳞ावसाियक मॉᲽूल ᮧदान ᳰकए जाते ह।ᱹ वᳯर᳧ मा᭟यिमक ᭭तर पर, अथाᭅत कᭃा 11 और 12 मᱶ, 
᳞ावसाियक पाᲹᮓम अिनवायᭅ (वैकि᭨पक) िवषय के ᱨप मᱶ पेश ᳰकए जात ेह।ᱹ सचंार कौशल, ᭭व-ᮧबंधन 
कौशल, सूचना और संचार ᮧौ᳒ोिगकᳱ कौशल, उ᳒मशीलता कौशल और हᳯरत कौशल से युᲦ रोजगार कौशल 
को ᳞ावसाियक पाᲹᮓमᲂ का अिनवायᭅ िह᭭सा बनाया गया ह।ै समᮕ िशᭃा ᭭कᳱम के ᳞ावसाियक िशᭃा 
घटक का उ᳎े᭫ य छाᮢᲂ कᳱ रोजगारपरकता और उ᳒मशीलता ᭃमताᲐ को बढ़ाना; कायᭅ वातावरण के बारे मᱶ 
जानकारी ᮧदान करना; तथा िविभ᳖ कैᳯरयर िवक᭨पᲂ के बारे मᱶ छाᮢᲂ मᱶ जागᱨकता पैदा करना ह ैताᳰक वे 
अपनी अहᭅता, ᭃमता और आकांᭃाᲐ के अनुसार चुनाव करने मᱶ सᭃम हो सकᱶ । रा᳦ीय िशᭃा नीित, 2020 

के अनुसरण मᱶ िवकिसत ᭭कूली िशᭃा के िलए रा᳦ीय पाᲹचयाᭅ ᱨपरेखा ने ᳞ावसाियक िशᭃा के दिृ᳥कोण के 
उ᳎े᭫ य िनधाᭅᳯरत ᳰकए ह।ᱹ इनमᱶ स ेएक उ᳎े᭫ य यह ह ै ᳰक सभी छाᮢᲂ के िलए ᳞ावसाियक ᭃमता, ᭄ान और 
ᮧासंिगक मू᭨य िवकिसत ᳰकए जाएगं े और अगर व े चाहᱶ तो, इससे उनके ᭭कूली िशᭃा के बाद कायᭅबल मᱶ 
शािमल होने कᳱ संभावना पैदा होगी।  

कौशल िवकास एव ं उ᳒मशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) अपनी िविभ᳖ ᭭कᳱमᲂ के मा᭟यम से दशे भर मᱶ 
कौशल िवकास के सभी ᮧयासᲂ का सम᭠वय कर रहा ह।ै ᮧधानमंᮢ ी कौशल िवकास योजना 4.0 
(पीएमकेवीवाई 4.0) को ᭭कूली िशᭃा एवं साᭃरता िवभाग के सहयोग से ᭭कूलᲂ के मा᭟यम से भी 
कायाᭅि᭠वत ᳰकया जा रहा ह।ै पीएमकेवीवाई का लाभ 15-59 वषᭅ के आयु वगᭅ के सभी लोगᲂ को िमलता ह,ै 

िजसमᱶ ᭭कूली पढ़ाई बीच मᱶ छोड़ने वाले लोग भी शािमल ह।ᱹ जेएसएस के अंतगᭅत, लिᭃत समूह 15-45 वषᭅ 
आयु वगᭅ के िनरᭃर, नव-साᭃर, 8वᱭ तक कᳱ ᮧाथिमक िशᭃा वाले ᳞िᲦ और 12वᱭ कᭃा तक ᭭कूली पढ़ाई 
बीच मᱶ छोड़ने वाले लोग ह।ᱹ आईटीआई मᱶ ᮧवेश के िलए यो᭏यता ᮝेड के अनुसार अलग-अलग होती ह,ै और 
इसमᱶ ᮝेड के आधार पर कᭃा 8वᱭ पास, कᭃा 10वᱭ पास और कᭃा 12वᱭ पास शािमल ह।ᱹ एनएपीएस के 
तहत, ᭭कूल पास आउट (कᭃा 5वᱭ - कᭃा 9वᱭ; कᭃा 10वᱭ और कᭃा 12वᱭ) िशᭃा के ᭭तर स ेजुड़ी 
िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम वृिᱫका रािश के साथ िशᭃु के ᱨप मᱶ िनयुᲦ होने के पाᮢ ह।ᱹ  

***** 


