
भारत सरकार 
सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय 

 

राǛ सभा 
अतारांिकत Ů̻ न सं. 309 

05.02.2024 को उȅर देने के िलए 
 
 

बेरोजगारी दर 
  
309. ŵीमती फूलो देवी नेतम: 
 
Ɛा सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िक: 
 
(क) शहरी और Ťामीण Ɨेũो ंमŐ मिहलाओ ंऔर पुŜषो ं सिहत बेरोजगारी की राǛ-वार दर िकतनी- 
िकतनी है; 
 
(ख) शहरी और Ťामीण Ɨेũो ंमŐ बेरोजगारी दर के कारणो ंका ɯौरा Ɛा है; और 
 
(ग) बेरोजगारी दर के कारणो ंका संगिठत और असंगिठत Ɨेũ-वार ɯौरा Ɛा है? 

 

उȅर 

सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन रा̕ य मंũी (̾ वतंũ Ůभार), योजना मंũालय रा̕ य मंũी (̾ वतंũ 

Ůभार) तथा कॉरपोरेट कायŊ मंũालय रा̕ य मंũी [राव इंūजीत िसंह] 

 

(क) सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय के अंतगŊत  रा Ō̓ ीय ŮितदशŊ सवőƗण कायाŊलय 

(एनएसएसओ), भारत मŐ रोजगार और बेरोजगारी की İ̾थित को मापने के िलए 2017 से आविधक ŵम 

बल सवőƗण (पीएलएफएस) का संचालन कर रहा है।  पीएलएफएस वािषŊक įरपोटŊ 2022-23 के 

अनुसार, जुलाई 2022-जून 2023 के दौरान के Ťामीण और शहरी Ɨेũो ंमŐ पुŜष और मिहला के िलए 

बेरोजगारी की राǛवार दर का िववरण अनुबंध-I मŐ िदया गया है। 

 

(ख) और  (ग): पीएलएफएस वािषŊक įरपोटŊ के अनुसार, वषŊ 2017-18 से 2022-23 की अविध के 

दौरान Ťामीण और शहरी दोनो ंƗेũो ंमŐ 15 वषŊ और उससे अिधक आयु के ʩİƅयो ंके िलए सामाɊ 

İ̾थित पर अनुमािनत बेरोजगारी दर (यूआर) अनुबंध-II मŐ दी गई है। इसके अितįरƅ, पीएलएफएस 

के अंतगŊत  संगिठत और असंगिठत Ɨेũवार बेरोजगारी की दर का अनुमान नही ंलगाया जाता है। 

 

  



भारत सरकार ने आȏिनभŊर भारत पैकेज, आȏिनभŊर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), 
Ůधान मंũी Ōː ीट वŐडसŊ आȏिनभŊर िनिध (पीएम ˢिनिध योजना), Ůधान मंũी मुūा योजना 
(पीएमएमवाई), Ůोडƕन िलं̋ड इंसŐिटव (पीएलआई), पीएम गितशİƅ, Ůधानमंũी रोजगार सृजन 
कायŊŢम (पीएमईजीपी), महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), 
पंिडत दीन दयाल उपाȯाय Ťामीण कौशʞ योजना (डीडीयू-जीकेवाई), दीन दयाल अंतोदय योजना-
रा Ō̓ ीय शहरी आजीिवका िमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), रा Ō̓ ीय ŮिशƗुता संवधŊन योजना (एनएपीएस), 
Ůधान मंũी कौशल िवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन िशƗण सं̾थान (जेएसएस) योजना, िशʙकार 
ŮिशƗण योजना (सीटीएस) जैसी  िविभɄ पहल करते Šए देश मŐ Ťामीण और शहरी दोनो ं Ɨेũो ं मŐ 
रोजगार का सृजन करने के िलए कई कदम उठाए हœ और िविभɄ Ůमुख कायŊŢम जैसे मेक इन 
इंिडया, ːाटŊ-अप इंिडया, œːड-अप इंिडया, िडिजटल इंिडया, हाउिसंग फॉर ऑल आिद रोजगार 
अवसर का सृजन करने की िदशा मŐ  लिƗत  हœ। इन सभी पहलो ंसे सामूिहक ŝप से गुणक-Ůभाव के 
मȯम से लंबी अविध मŐ रोजगार का सृजन अपेिƗत है। 

******  



अनुबंध  I 
 

05.02.2024 के राǛ सभा अतारांिकत Ůʲ संƥा 309 के भाग (क) के उȅर मŐ उİʟİखत 
िववरण   

Ůȑेक राǛ/संघ राǛ Ɨेũ  के िलए  साधारण İ̾थित ( पीएस+एसएस )केअनुसार बेरोजगारी दर (यूआर)(Ůितशत मŐ ) 

आयु समूह : 15 साल और ऊपर 

 

राǛ /संघ 

राǛ Ɨेũ 

Ťामी

ण 

शहरी Ťामीण  + शहरी 

पुŜष मिहला ʩİƅ पुŜष मिहला ʩİƅ पुŜष मिहला ʩİƅ 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5) (6)  (7)  (8)  (9)  (10)  

आंŬ Ůदेश 3.5 3.0 3.3 6.0 7.5 6.5 4.2 4.0 4.1 

अŝणाचल Ůदेश 4.5 3.1 3.9 7.9 16.9 10.9 5.0 4.5 4.8 

असम 1.2 2.7 1.5 3.6 12.7 6.1 1.3 3.4 1.7 

िबहार 4.4 1.1 3.6 7.4 9.8 7.7 4.6 1.6 3.9 

छȅीसगढ 1.9 0.9 1.4 6.8 10.2 7.8 2.8 2.0 2.4 

िदʟी 10.7 0.0 10.2 1.6 2.2 1.7 1.8 2.2 1.9 

गोवा 8.7 17.7 11.3 7.1 12.7 8.7 7.7 14.7 9.7 

गुजरात 1.9 0.6 1.4 1.9 3.4 2.2 1.9 1.3 1.7 

हįरयाणा 6.6 3.0 5.8 6.1 8.3 6.5 6.4 4.7 6.1 

िहमाचल Ůदेश 3.3 3.8 3.5 5.1 29.9 14.1 3.4 5.3 4.3 

झारखंड 1.5 0.1 0.9 6.2 6.6 6.3 2.3 0.6 1.7 

कनाŊटक 1.7 1.3 1.5 3.8 5.1 4.2 2.5 2.4 2.4 

केरल 4.7 9.2 6.5 4.8 12.9 7.6 4.8 10.7 7.0 

मȯ Ůदेश 0.9 0.5 0.8 4.5 5.8 4.8 1.8 1.2 1.6 

महारा Ō̓  3.1 0.7 2.2 4.0 6.2 4.6 3.5 2.3 3.1 

मिणपुर 4.3 4.9 4.5 6.2 3.6 5.3 4.8 4.5 4.7 

मेघालय 3.5 6.7 5.0 8.2 18.0 12.3 4.3 8.2 6.0 

िमजोरम 1.0 1.5 1.2 2.6 4.9 3.5 1.7 3.0 2.2 

नागालœड 3.6 2.0 2.9 8.5 8.7 8.6 4.9 3.5 4.3 

ओिडशा 4.5 2.0 3.6 6.0 6.8 6.2 4.7 2.4 3.9 

पंजाब 5.3 8.7 6.2 5.1 8.8 6.0 5.2 8.7 6.1 

राज̾थान  4.6 1.7 3.4 7.7 11.3 8.5 5.4 2.9 4.4 

िसİſम 1.4 3.1 2.2 1.7 3.9 2.2 1.5 3.1 2.2 

तिमलनाडु 4.0 3.7 3.8 4.3 7.0 5.1 4.1 4.7 4.3 

तेलंगाना 3.3 2.1 2.8 7.1 9.6 7.8 4.7 3.8 4.4 

िũपुरा 1.3 0.6 1.1 2.6 3.8 3.0 1.5 1.1 1.4 

उȅराखंड 4.1 3.5 3.9 5.8 10.2 6.6 4.6 4.2 4.5 



 

  

उȅर Ůदेश 1.8 0.9 1.5 5.8 10.6 6.5 2.6 1.8 2.4 

पिʮम बंगाल 1.7 1.1 1.5 3.5 4.8 3.8 2.2 2.0 2.2 

अंडमान एवं िनकोबार Ȫीप समूह 2.3 13.9 6.6 6.3 28.1 14.0 4.0 19.8 9.7 

चंडीगढ़ 0.7 10.7 3.2 4.5 2.4 4.0 4.3 2.9 4.0 

दादरा और नगर हवेली एवं दमन और 

दीव 

3.1 6.0 4.1 0.5 5.6 1.4 1.4 5.9 2.5 

जʃू और कʳीर 2.4 4.7 3.4 5.5 23.5 10.2 3.0 6.5 4.4 

लȞाख 6.0 5.4 5.7 8.8 14.7 10.8 6.3 6.0 6.1 

लƗȪीप 3.0 20.9 5.6 12.6 13.3 12.8 10.0 14.4 11.1 

पुदुचेरी 6.6 4.7 5.9 4.7 7.0 5.4 5.5 5.8 5.6 

अİखल  भारत 2.7 1.8 2.4 4.7 7.5 5.4 3.3 2.9 3.2 



अनुबंध  II 

पीएलएफएस (2017-18), पीएलएफएस (2018-19), पीएलएफएस (2019-20), 
पीएलएफएस (2020-21), पीएलएफएस (2021-22)  और पीएलएफएस (2022-23)से  
अनुमािनत सामाɊ İ̾थित ( पीएस+एसएस ) मŐ बेरोजगारी दर (Ůितशत मŐ) 

साल Ťामीण शहरी कुल 
पीएलएफएस 2022-23 2.4 5.4 3.2 
पीएलएफएस 2021-22 3.2 6.3 4.1 
पीएलएफएस 2020-21 3.3 6.7 4.2 
पीएलएफएस 2019-20 3.9 6.9 4.8 
पीएलएफएस 2018-19 5.0 7.6 5.8 
पीएलएफएस 2017-18 5.3 7.7 6.0 


