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गरुू‎वार, 22 दिसम्बर, 2022 / 1 पौष, 1944 (शक)  
 

प्रौद्योगगकी और स्टाटटअप क्षेत्र में छंटनी 
1853. श्री मल्लऱकाजुटन खरगे: 
   

क्या श्रम और रोजगार मॊत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक: 
 
(क) क्या यह सच है कक पऩछऱे कुछ महीनों में प्रौद्योगगकी और स्टाटटअऩ ऺेत्र में बड ेऩमैाने ऩर 

कमटचाररयों की छॊटनी की गई है; 
(ख) यदद हाॊ, तो तत्सॊबॊधी ब्यौरा क्या है;  
(ग) क्या सरकार के ऩास प्रौद्योगगकी और स्टाटटअऩ ऺते्र में छॊटनी के सॊबॊध में कोई आॊकड ेहैं; 
(घ) यदद हाॊ, तो तत्सॊबॊधी ब्यौरा क्या है; 
(ड.)  यदद नहीॊ, तो इसके क्या कारण हैं; और 
(च) सरकार द्वारा इतने बड ेऩमैाने ऩर छॊटनी ककये जाने के दषु्प्प्रभावों को रोकने और कम करने के 

लऱए ककए गए उऩायों का ब्यौरा क्या है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  
(श्री रामेश्वर तऱेी) 

 
(क) से (च): औद्योगगक प्रततष्प्ठानों में तनयोजन और छॊटतनयाॉ एक तनयलमत प्रकिया है। औद्योगगक 
प्रततष्प्ठानों में छॊटनी से सॊबॊगधत मामऱे औद्योगगक पववाद अगधतनयम, 1947 (आईडी अगधतनयम) के 
उऩबॊधों द्वारा तनधाटररत होत े हैं जजनसे छॊटनी के पवलभन्न ऩहऱ ू भी पवतनयलमत ककए जात े हैं। 
औद्योगगक पववाद अगधतनयम के अनसुार, 100 या उससे अगधक व्यजक्तयों को तनयोजजत करने वाऱे 
प्रततष्प्ठानों से अऩेक्षऺत है कक वे छॊटनी को प्रभावी करने से ऩहऱे समगुचत सरकार की ऩवूट अनमुतत 
प्राप्त करें। इसके अऱावा, ऐसी छॊटनी को अवधै माना जाता है जो औद्योगगक पववाद अगधतनयम के 
उऩबॊधों के अनसुार न की गई हो। औद्योगगक पववाद अगधतनयम में छॊटनी ककए गए कामगारों के 
ऺततऩतूत ट के अगधकार का उऩबॊध भी है। औद्योगगक पववाद अगधतनयम में सीमाॊककत ककए गए अऩने 
सॊबॊगधत अगधकार-ऺेत्रों के आधार ऩर, ये केन्रीय और राज्य सरकारें कामगारों के मदु्दों का तनवारण 
करने और उनके दहतों की रऺा करने के लऱए उक्त अगधतनयम के उऩबॊध के अनसुार कारटवाई करती 
हैं। केन्रीय सरकार के अगधकार-ऺेत्र में आने वाऱे प्रततष्प्ठानों में, केन्रीय औद्योगगक सॊबॊध तॊत्र 
(सीआईआरएम) को छॊटनी और उनकी रोकथाम से सॊबॊगधत मामऱों सदहत अच्छे औद्योगगक सॊबॊध 
बनाए रखने तथा कामगारों के दहतों की रऺा करने का कायट सौंऩा गया है। प्रौद्योगगकी और स्टाटटअऩ 
ऺेत्रों से सॊबॊगधत मामऱे सॊबॊगधत राज्य सरकारों के अगधकार-ऺेत्र में आत ेहैं।   

***** 


