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कौशल भारत काय23म   
 

2844.  5ी नीरज डांगी:      
 

 � या कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

 

(क) कौशल भारत काय��म के उ दे" य � या-� या ह$; 

 

(ख) गत पाँच वष+ के दौरान �कतने लोग- को कौशल ./श0ण .दान �कया गया है, 

त4 संबधंी रा7 य-वार और िजला-वार ; योरा � या है;  

 

(ग) � या सरकार कौशल भारत काय��म के तहत कुशल होने के प" चात रोजगार .ा= त 

करने वाले लोग- क� सं> या का ?रकाड� रखती है;   

 

(घ) यBद हां, तो त4 सबंंधी रा7 य-वार और िजला-वार ; योरा � या है; और  

 

(ड.) यBद नहDं, तो सरकार  वारा अपन े.मुख काय��म के तहत कुशल होन े के प" चात 

रोजगार .ा= त करने वाले लोग- क� स>ं या का ?रकाड� न रखे जाने के � या कारण ह$?  
 

उ�र 

कौशल �वकास और उ�यमशीलता रा� य मं�ी 

(5ी राजीव चं;शेखर) 

 

(क)  कौशल Gवकास और उ यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) देश भर म� युवाओं के कौशल 

Gवकास के /लए KनLन/लMखत कौशल Gवकास Nक�म- का काया�Oवयन कर रहा है। 

 

3. सं. <क"म  उ�दे�य  

1 .धानम�ंी 

कौशल Gवकास 

योजना 

(पीएमकेवीवाई) 

कौशल Gवकास और उ यमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) अपनी 

मह4वाकां0ी Nक�म .धान मं�ी कौशल Gवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 

का काया�Oवयन कर रहा है, िजसका उ दे"य परेू भारत म� उLमीदवार- 

को ./शS0त करना है। पीएमकेवीवाई के दो ./श0ण घटक ह$, नामत: 

अUपावVध ./श0ण (एसटDटD) और पवू� /श0ण माOयता (आरपीएल)। 



2 जन /श0ण 

संNथान 

(जेएसएस) 

Nक�म 

इस Nक�म का उ दे"य Kनर0र, नव-सा0र, 8वी ं तक .ाथ/मक Nतर 

क� /श0ा वाले \यि�तय- और 15-45 वष� के आयु-वग� के 12वीं क0ा 

तक Nकूल क� पढ़ाई बीच मे छोड़ने वाल- को \यावसाKयक कौशल 

.दान करना है। .ाथ/मकता समूह म� मBहलाएं, अ.जा., अ.ज.जा., 

अUपसं>यक, Bद\यागंजन और समाज के अOय Gपछड़ े वग� ह$। जन 

/श0ण संNथान Oयूनतम बKुनयादD ढांच े और संसाधन- के साथ 

लाभाVथ�य- के Kनकट तक काम करते ह$।  

3 राdeDय /श0ुता 

संवध�न Nक�म 

(एनएपीएस) 

यह Nक�म /श0ुता ./श0ण को बढ़ावा देने और /श0ुता अVधKनयम, 

1961 के तहत /श0ुता काय��म .ारLभ करने वाले औ योVगक 

.Kतdठान- को Gवiीय सहायता .दान करके /श0ुओं के Kनयोजन को 

बढ़ाने के /लए है। 

4 /शUपकार 

./श0ण Nक�म 

(सीटDएस) 

यह Nक�म देश भर म� 14,417 औ योVगक ./श0ण संNथान- 

(आईटDआई) के माkयम से 143 eेड- म� दDघा�वVध ./श0ण .दान 

करने के /लए है।  

 

 इसके अलावा, एमएसडीई ने Kनयम- और BदशाKनदlश- के एक सामाOय सेट को लाग ू

करने के /लए कौशल इको/सNटम म� Gव/भOन संकेO mण .यास- क� शुnआत क� है ता�क देश 

भर म� .दान �कया जान ेवाला कौशल ./श0ण कौशल Gवकास के हर 0े� म� Kनयम- के एक 

सामाOय सेट का पालन कर सके। एमएसडीई ने इस संबधं म� Gव/भOन उपाय �कए ह$, .मुख 

उपाय इस .कार ह$:- 

• समान लागत मानदंड क� शुoआत 

• राdeDय कौशल अह�ता ढाचंा (एनएस�यएूफ) का गठन  

 

(ख)  चंू�क कुशल भारत काय��म का आरंभ होन े के बाद से िजन लोग- को कौशल 

./श0ण .दान �कया गया है उनका Nक�म-वार, रा7य-वार और िजला-वार Gववरण बहुत लंबा 

है, वे सभी आंकड़ े कौशल Gवकास और उ यमशीलता मं�ालय क� वेबसाइट (/लकं:- 

https://msde.gov.in/en/useful-links/parl-ques/rajya-sabha)  पर उपल; ध है। 

 

(ग)  Nक�म-वार Kनयोजन ?रकॉड� का Gववरण इस .कार है: 

 

1.  पीएमकेवीवाई: ./श0ण .दाताओ,ं डीएससी, एसएसडीएम  वारा तीन महDने के 

  Kनयोजन/Nव-रोजगार क� Kनगरानी क� जाती है।  

2.  �कसी अOय Nक�म के तहत, Kनयोजन ?रकॉड� क� eै�कंग करना अKनवाय� नहD ं

  है और इस/लए उसका ?रकॉड� नहDं रखा जाता है। 

 

(घ)  पीएमकेवीवाई: पीएमकेवीवाई के तहत उLमीदवार- का Kनयोजन Gववरण अनुबंध-I म� 

Bदया गया है। पीएमकेवीवाई 2.0 (2016-20) के ततृीय प0 मूUयाकंन के अनुसार, यह पाया 

गया �क पीएमकेवीवाई ./शS0त और .माMणत \यि�तय- क� औसत मा/सक आय 



तुलना4मक समहू क� अपे0ा 15% अVधक थी। साथ हD, औसत मा/सक आय म� मह4वपणू� 

19% का अंतर उन उiरदाताओं के साथ देखा गया िजOह-ने आरपीएल �कया था और िजनके 

पास समय क� अवVध नहD ं थी। इसके अलावा, 76% उLमीदवार- न े Nवीकार �कया �क 

./श0ण के बाद, उनके पास रोजगार पाने क� बेहतर संभावना है। 

 

 बेशक �कसी अOय Nक�म म� इस तरह का ?रकॉड� रखना अKनवाय� नहDं है, ले�कन इस 
संबधं म� कुछ मह4वपूण� तvय KनLन/लMखत ह$। 
 

जेएसएस: जेएसएस के तहत Bदए जान ेवाले ./श0ण का उ दे"य \यि�तय- को लाभकारD 

आजीGवका के /लए जोड़ना और Nव-रोजगार और मजदरूD रोजगार के माkयम से उनके 

प?रवार क� आय को पूरक करना है। लाभाVथ�य- को रोजगार/Kनयुि�त .दान करना जेएसएस 

Nक�म के अतंग�त नहDं आता है। जहां तक जेएसएस Nक�म के लाभाVथ�य- के रोजगार का 

संबधं है, Nक�म क� ततृीय प0 मूUयांकन ?रपोट� का उUलेख �कया गया है। "आMखरकार यह 

देखा गया है �क जेएसएस म� आयोिजत ./श0ण काय��म के .भाव के oप म�, Nवयं और 

मजदरूD रोजगार और Kनजी नौकरD Nपdट हो गई है"। Nक�म क� उपयोVगता इस तvय से 

और अVधक Nपdट होगी �क इस ?रपोट� म� उUलेख �कया गया है �क (I) लाभाथx /श0ुओं म� 

से 77.05% \यावसाKयक पालD म� चले गए ह$ तथा (II) वष� 2018-19 के बीच नामां�कत 

और ./शS0त लाभाVथ�य- क� सं>या म� 59.23% क� व ृVध हुई है। यह तvय लाभाVथ�य- के 

आजीGवका GवकUप- पर Nक�म के सकारा4मक .भाव को दशा�ता है। 

 

सीट#एस: आईटDआई Nनातक- के eेसर अkययन क� अंKतम ?रपोट� (जनवरD 2018 म� कौशल 

Gवकास और उ यमशीलता मं�ालय, भारत सरकार  वारा .का/शत) म� उUलेख �कया गया है 

�क कुल आईटDआई उiीण� म� से 63.5% (वेतन रोजगार+Nव-रोजगार, िजसम� से 6.7% Nव-

रोजगार ह$) Kनयोिजत थे और 36.4% बेरोजगार रहे और नौकरD क� तलाश म� थे। हालां�क 

पहला आंकड़ा पुnष- (65.1%) क� तुलना म� मBहलाओ ं(55.3%) का कम था, अ.जा. (65%) 

और अ.ज.जा. (69.8%) के /लए संबVंधत आंकड़ ेकुल उiीण� का .Kतशत (वेतन रोजगार+Nव-

रोजगार) Kनयु�त से अVधक था। 

 

(ङ)  ."न नहDं उठता। 

 

***** 


