भारत सरकार
        श्रम और रोजगार मंत्रालय
राज्य सभा

तारां‎कित प्रश्न संख्या 100

बुधवार, 29  जुलाई, 2015 / 7 श्रावण, 1937 (शक)

एक हजार रुपए की न्यूनतम पेंशन का भुगतान
*100. श्रीमती रेणुका चौधरी:
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कि:
(क) 
क्या कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ने एक हजार रुपये प्रतिमाह की न्यूनतम पेंशन के भुगतान के संबंध में लिए गए निर्णय को आस्थगित कर दिया है; 

(ख) 
यदि हां, तो उक्त निर्णय के कार्यान्वयन में हो रहे विलंब के कारण क्या हैं; और 

(ग) 
सरकार द्वारा इस संबंध में क्या-क्या सुधारात्मक कदम उठाए गए हैं?

उत्तर
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार)
(श्री बंडारु दत्तात्रेय)
(क) से (ग): विवरण सभा पटल पर रख दिया गया है।
*                                                                      *****
एक हजार रुपए की न्यूनतम पेंशन के भुगतान के बारे में श्रीमती रेणुका चौधरी द्वारा 29.07.2015 को पूछे जाने वाले राज्य सभा तारां‎कित प्रश्न संख्या 100 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में संदर्भित विवरण।
(क): जी, नहीं। कर्मचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 के तहत प्रतिमाह 1000/- रुपये की न्यूनतम पेंशन का प्रावधान जो साकानि संख्या 593(अ) दिनांक 19.08.2014 द्वारा अधिसूचित किया गया था केवल 2014-15 के लिए वैध था। तथापि, मंत्रिमंडल ने 29.04.2015 को हुई अपनी बैठक में ईपीएस, 1995 के अंतर्गत प्रतिमाह 1000/- रुपये की न्यूनतम पेंशन को कतिपय शर्तों के साथ 2014-15 से आगे जारी रखे जाने का अनुमोदन कर दिया है। कर्मचारी भविष्य निधि संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस, 1995 के अंतर्गत मासिक पेंशन को अप्रैल, 2015 के महीने से न्यूनतम पेंशन के प्रावधान के साथ जारी करने संबंधी अनुदेश जारी कर दिए गए हैं। 
(ख) और (ग): ऊपर प्रश्न के भाग (क) के उत्तर के मद्देनजर प्रश्न नहीं उठता।
*****

