
भारत सरकार
श्रम और रोजगार मंत्रालय
राज्‍य सभा
अतारांकित प्रश्‍न संख्‍या-1977
बुधवार, 29 अगस्‍त, 2012/7 भाद्रपद, 1934 (शक)
अवसंरचना क्षेत्र हेतु कुशल श्रमिक
1977. श्री देवेंदर गौड टी०: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे किः
(क) 
क्या सच है कि 2020 तक देश के अवसंरचना क्षेत्र में 1030 लाख कुशल श्रमिकों की आवश्यकता होगी;
(ख) 
यदि हां, तो मंत्रालय इस क्षेत्र में उक्त कुशल श्रमिकों की उपलब्धि हेतु कैसी योजना बना रहा है;
(ग) 
क्या सरकार कोई विशेष योजना शुरू किए जाने की तैयारी कर रही है;
(घ) 
यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और
(ङ) 
यदि नहीं, तो इसके कारण क्या हैं?
उत्‍तर
श्रम और रोजगार मंत्री
(श्री मल्लिकार्जुन खरगे)
(क) 
केन्‍द्र सरकार ने कुशल श्रमबल की आवश्‍यकता के लिए कोई अध्‍ययन नहीं कराया है। तथापि, राष्‍ट्रीय कौशल विकास निगम (एनएसडीसी) द्वारा एक अध्‍ययन कराया गया है जिसके अनुसार अवसंरचना ढांचा उद्योग में कुशल श्रम की वर्घमान आवश्‍यकता 1030 लाख होने का अनुमान है।
(ख से ङ) श्रम और रोजगार मंत्रालय के अधीन रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय (डीजीईएंडटी) अवसंरचना ढांचा उद्योग सहित अर्थव्‍यवस्‍था के विभिन्‍न क्षेत्रों में युवाओं के कौशल विकास हेतु निम्‍नलिखित तीन योजनाओं को कार्यान्‍वित कर रहा है:
अ.
शिल्‍पकार प्रशिक्षण योजना:
पूरे देश में फैले हुए औद्योगिक प्रशिक्षण संस्‍थानों (आईटीआईज) के माध्‍यम से अवसंरचना उद्योग से संबंधित 24 व्‍यवसायों में प्रशिक्षण दिया जा रहा है। सीट क्षमता सहित व्‍यवसायों की सूची अनुबंध-1 पर दी गई है। 
ब.
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना:
शिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्गत औद्योगिक प्रतिष्‍ठानों के माध्‍यम से अवसंरचना ढांचा उद्योग से संबंधित 17 व्‍यवसायों में प्रशिक्षण दिया जा रहा है। अवस्थित सीटों सहित व्‍यवसायों की सूची अनुबंध-2 पर दी गई है।
स.
मॉड्यूलर रोजगारपरक कौशलों (एमईएस) के माध्‍यम से कौशल विकास पहल (एसडीआई): व्‍यावसायिक प्रशिक्षण प्रदाताओं (वीटीपीज) के माध्‍यम से अवसंरचना क्षेत्र से संबंधित 91 मॉड्यूलों ( इलैक्‍ट्रिकल, फैब्रिकेशन, उत्‍पादन तथा विनिर्माण, प्रशीतन एवं वातानुकूलन, पेंटर, निर्माण, लकड़ी का कार्य, औद्योगिक इलैक्‍ट्रिकल, इलैक्‍ट्रानिक्‍स तथा सूचना एवं संचार जैसे एमईएस क्षेत्रों में) में प्रशिक्षण प्रदान किया जा रहा है। योजना वर्ष 2007 में आरंभ की गई थी और योजना के अंतर्गत अवसंरचना ढांचा उद्योग में अब तक 2,70,405 व्‍यक्तियों को प्रशिक्षित किया गया है।

सरकार द्वारा फरवरी, 2009 में अनुमोदित राष्‍ट्रीय कौशल विकास नीति (एनपीएसडी) में अवसंरचना ढांचा उद्योग सहित सभी क्षेत्रों में वर्ष 2022 तक 500 मिलियन व्‍यक्तियों को कुशल बनाने का लक्ष्‍य निर्धारित किया गया है।

श्रम और रोजगार मंत्रालय को 100 मिलियन व्‍यक्तियों को प्रशिक्षित करने का अधिदेश दिया गया है और इसे निम्‍नानुसार प्राप्‍त करने योजना बनाई गई है:
योजना का नाम





लक्ष्‍य
I. शिल्‍पकार प्रशिक्षण योजना (सीटीएस)


29.4 मिलियन
II. कौशल विकास केंद्र (एसडीसी)



57.2 मिलियन
III. शिक्षुता प्रशिक्षण योजना (एटीएस)



5.4  मिलियन
IV. एमईएस के माध्‍यम से कौशल विकास 


11.0  मिलियन
पहल (एसडीआई)
V. डीजीईटी के क्षेत्रीय संस्‍थान 



0.5  मिलियन
योग







103.5 मिलियन
100 मिलियन के लक्ष्‍य की प्राप्ति हेतु रोड मैप निम्‍नानुसार है:
1. नए औद्योगिक प्रशिक्षण संस्‍थान खोल कर तथा दूसरी और तीसरी पालियां चलाकर 8% प्रतिवर्ष की दर से सरकारी तथा निजी औ.प्र.संस्‍थानों की सीट क्षमता में वृद्धि की जाएगी।
2. 12वीं योजना अवधि में पीपीपी मोड के अंतर्गत 1500 नए औ.प्र.सं. खोलने का प्रस्‍ताव है।
3. उद्योगों को शामिल करते हुए 5% की वार्षिक दर से एटीएस के अंतर्गत सीट क्षमता में वृद्धि की योजना है।
4. 12वीं योजनावधि (2012-2017) में पीपीपी मोड में 5000 कौशल विकास केंद्र (एसडीसीज) की स्‍थापना का प्रस्‍ताव है। इसके बाद अन्‍य 5000 कौशल विकास केन्‍द्र स्‍थापित किए जाएंगे।
5. रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय के संस्‍थानों की विद्यमान सीट क्षमता में प्रतिवर्ष 5% की दर से वृद्धि की जाएगी।
6.  एसडीआई योजना के अंतर्गत प्रतिवर्ष 1 मिलियन व्‍यक्तियों को प्रशिक्षित एवं परीक्षित किया जाएगा।
अनुबंध-I

राज्‍य सभा के दिनांक 29.08.2012 के अतारांकित प्रश्‍न संख्‍या 1977 के भाग (ख से ङ {अ}) के उत्‍तर में संदर्भित विवरण।
शिल्‍पकार प्रशिक्षण योजना में 20 अगस्‍त, 2012 की स्थिति के अनुसार अवसंरचना क्षेत्र में सीट क्षमता सहित व्‍यवसायों की सूची।
	क्र.सं.
	व्‍यवसाय का नाम
	सीट क्षमता

	1
	2
	3

	1
	वास्‍तुविदीय सहायक
	3220

	2
	भवन अनुरक्षण
	20

	3
	बढ़ई
	11140

	4
	नक्शानवीस (सिविल)
	46260

	5
	नक्‍शानवीस(मैकेनिकल)
	12020

	6
	घरेलू पेंटर*
	-

	7
	इलेक्ट्रिशियन
	432280

	8
	इलैक्‍ट्रानिक मैकेनिक
	68240

	9
	फिटर
	371080

	10
	सूचना प्रौद्योगिकी एवं इलैक्‍ट्रॉनिक प्रणाली अनुरक्षण
	10620

	11
	आंतरिक सज्‍जा व डिजाइनिंग
	1880

	12
	औद्योगिक पेंटर*
	-

	13
	लिफ्ट मैकेनिक
	260

	14
	मशीनिस्‍ट
	24,900

	15
	राजमिस्‍त्री (भवन निर्माण)
	3620

	16
	पेंटर सामान्‍य
	5220

	17  
	नलसाज
	16760

	18 
	पम्‍प ऑपरेटर-सह-मैकेनिक
	2120

	19
	सैनिट्री हार्डवेयर फिटर
	620

	20
	शीट मैटल वर्कर
	7020

	21
	सर्वेक्षक
	8980

	22 
	टर्नर
	37940

	23
	वैल्‍डर (गैस व इलेक्‍ट्रिक)
	39200

	24
	वायरमैन
	21400

	
	योग
	11,24,800


*नए आरंभ किए गए व्‍यवसाय

अनुबंध-II
राज्‍य सभा के दिनांक 29.08.2012 के अतारांकित प्रश्‍न संख्‍या 1977 के भाग (ख से ङ {ब}) के उत्‍तर में संदर्भित विवरण।

शिक्षु अधिनियम, 1961 के अधीन अवसंरचना क्षेत्र में आवंटित सीटों के साथ नामोद्दिष्‍ट व्‍यवसायों की सूची।
	क्रम सं.
	व्‍यवसाय का नाम
	    अवस्थित सीटें

	1. 
	बढ़ई
	2739

	2. 
	निर्माण मशीनरी मिस्‍त्री-सह-ऑपरेटर
	56

	3. 
	नक्‍शानवीस (सिविल)
	2637

	4. 
	नक्‍शानवीस (मैकेनिकल)
	1777

	5. 
	इलेक्ट्रिशियन

	27845

	6. 
	इलेक्‍ट्रोनिक्‍स
	7807

	7. 
	फिटर 
	49282

	8. 
	फिटर अवसरंचनात्‍क
	516

	9. 
	मशीनिस्‍ट
	10719

	10. 
	राजमिस्‍त्री(भवन निर्माण)
	316

	11. 
	सामग्री रखरखाव उपस्‍कर
मिस्‍त्री – सह –ऑपरेटर 
	117

	12. 
	मिस्‍त्री (अर्थ मूविंग मशीनरी)
	473

	13. 
	मैकेनिक रेफ्रीजरेशन एवं एयर कंडीशनिंग
	5121

	14. 
	नलसाज
	2110

	15. 
	पम्‍प ऑपरेटर सह-मिस्‍त्री
	1014

	16. 
	टर्नर
	14098

	17. 
	वेल्‍डर ( गैस एवं इलेक्ट्रिक)

	15851

	
	कुल
	1,42,478


*****

