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नियोक्ता और औद्योगिक कर्मचारियों के बीच संबंधों में सुधार
1970. श्री अनिल देसाई: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कि:
(क) 
क्या यह सच है कि औद्योगिक क्षेत्र में कामगारों के बीच असंतोष बढ़ता जा रहा है;
(ख) 
क्या यह भी सच है कि इस स्थिति के अ‎धिक बिगड़ सकने की आशंका है; और
(ग) 
यदि हां, तो नियोक्ता तथा औद्योगिक कर्मचारियों के बीच आपसी संबंधों को सुधारने हेतु 
मंत्रालय क्या प्रयास कर रहा है?
उत्तर

श्रम और रोजगार मंत्री

(श्री म‎ल्लिकार्जुन खरगे)
(क): श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के श्रम ब्यूरो द्वारा संक‎‎लित आंकड़ों के अनुसार औद्यो‎गिक असंतोष का कोई स्पष्ट रुझान नहीं माना जा सकता है। 
(ख) और (ग): जी नहीं। औद्यो‎गिक ‎विवाद अ‎धि‎नियम,1947 में सौहार्द्रपूर्ण औद्यो‎गिक संबंधों को बनाए रखने की व्यवस्था है। इस अ‎धिनियम में समु‎चित सरकार के औद्यो‎गिक तंत्र द्वारा औद्यो‎गिक ‎विवादों के  हस्तक्षेप, मध्यस्थता और सुलहकारी के प्रयास की व्यवस्था है। केन्द्र सरकार तथा राज्य सरकारों के समाधान हेतु सुलहकारी अ‎धिकारी अपने संबं‎धित क्षेत्रा‎धिकारों में औद्यो‎गिक ‎विवादों के ‎लिए हस्तक्षेप, मध्यस्थता और ‎निपटान के प्रयास हेतु कदम उठाते हैं। सुलहकारी प्रयास के असफल होने की ‎स्थिति में संबं‎धित समु‎चित सरकार ‎विवाद के न्याय‎-निर्णयन हेतु संद‎र्भित करने के ‎लिए राय लेती है; कुछ महत्वपूर्ण मामलों में सरकार ‎विवाद के ‎निपटान के ‎लिए समु‎चित स्तर पर भी हस्तक्षेप कर सकती है।
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