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औद्योगिक और कॉरपोरेट हड़तालों में वृद्घि
1963. श्री राजीव प्रताप रूडी:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कि:
(क) 
क्या पिछले तीन वर्षों के दौरान औद्योगिक तथा कारपोरेट हड़तालों की संख्या में वृद्घि हुई है;
(ख) 
यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है, और पिछले तीन वर्षों के उन मामलों का ब्यौरा क्या है, 
जिनमें  ‎हिंसा हुई है, तथा उनमें अनुमानित क्षति का ब्यौरा क्या है;
(ग) 
क्या सरकार ने ऐसे हड़तालों से जुड़ी समस्याओं की पहचान की है तथा क्या सरकार ऐसे मामलों के 
समाधान हेतु कोई उपाय लागू करने का विचार रखती है; और
(घ) 
यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है?
उत्तर
श्रम और रोजगार मंत्री
(श्री म‎ल्लिकार्जुन खरगे)

(क) और (ख): श्रम ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा संक‎लित ‎किए गए आंकड़ों के अनुसार ‎विगत तीन वर्षों के दौरान औद्यो‎गिक तथा कॉरपोरेट हड़तालों की संख्या ‎निम्नवत है: 
	वर्ष
	हड़तालों की संख्या 

	2009
	167 (अनं‎तिम)

	2010
	262 (अनं‎तिम)

	2011
	175 (अनं‎तिम)

	2012 (जनवरी-जून)
	126 (अनं‎तिम)



जैसा ‎कि स्पष्ट है, ‎विगत तीन वर्षों के दौरान औद्यो‎गिक और कॉरपोरेट हड़तालों की संख्या में बढ़ोतरी की कोई स्पष्ट प्रवृ‎त्ति स्था‎पित नहीं की जा सकी थी। केन्द्रीय क्षेत्र में, कोई ‎हिंसक घटना सू‎चित नहीं की गयी है। राज्य क्षेत्र में हुई  ‎हिंसक घटनाओं से संबं‎धित आंकड़े केन्द्रीय स्तर पर नहीं रखे जाते हैं।
(ग) और (घ):
 हड़तालों और ‎विवादों के मुख्य कारण मजदूरी और भत्ते, बोनस, का‎र्मिक मामले, छंटनी, छुट्टी तथा कार्य घंटे, अनुशासनहीनता तथा ‎‎हिंसा आ‎दि जैसे मुद्दे हैं। औद्यो‎गिक ‎विवाद अ‎धिनियम, 1947 में सदभावपूर्ण औद्यो‎गिक संबंध बनाए रखने संबंधी ढांचे का प्रावधान है। यह अ‎धिनियम, औद्यो‎गिक ‎विवादों के समाधान के ‎लिए समु‎चित सरकार के औद्यो‎गिक तंत्र द्वारा हस्तक्षेप, मध्यस्थता और संराधन को सु‎विधाजनक बनाता है। केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों के संराधन अ‎धिकारी औद्यो‎गिक ‎विवादों में हस्तक्षेप, मध्यस्थता और समाधान के ‎लिए अपने-अपने क्षेत्रा‎धिकारों में कदम उठाते हैं। संराधन ‎विफलता ‎रिपोर्ट प्राप्त होने पर संबं‎धित समुचित सरकार ‎विवाद को न्याय‎निर्णयन हेतु भेजने पर ‎विचार करती है; कुछेक महत्वपूर्ण मामलों में, सरकार ‎विवाद के समाधान हेतु समु‎चित स्तर पर हस्तक्षेप भी कर सकती है।
*****
