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रोजगार की स्थिति द्वारा कार्यबल का वितरण

2293. 	श्रीमती कानीमोझी:

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे किः

(क) 	गत तीन वर्षों के दौरान रोजगार स्थिति द्वारा कार्यबल का श्रेणी-वार वितरण क्या है;
(ख) 	क्या इस समयावधि के दौरान मजदूरी कामगारों के अनुपात में कोई गिरावट आई है; और
(ग) 	ऐसी गिरावट की प्रवृत्ति के मुख्य कारण क्या हैं?

उत्‍तर
श्रम और रोजगार मंत्री
(श्री मल्लिकार्जुन खरगे)


(क)	रोजगार तथा बेरोजगारी के विश्‍वसनीय अनुमान राष्‍ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण कार्यालय द्वारा किए जाने वाले पंचवर्षीय श्रम बल सर्वेक्षणों के माध्‍यम से प्राप्‍त किए जाते हैं। ऐसा पिछला सर्वेक्षण वर्ष 2009-10 के दौरान किया गया था। 1999-2000, 2004-05 और 2009-10 की अवधि के लिए सामान्‍य स्थिति आधार पर रोजगार स्थिति द्वारा कार्य बल के वितरण का प्रतिशत अनुबंध में दिया गया है। 

(ख)	कुल रोजगार में मजदूर कामगारों का भाग 2004-05 में 43.2 प्रतिशत से बढ़कर 2009-10 में 49.1 प्रतिशत हो गया है। 

(ग)	उपयुक्‍त (ख) के मद्देनजर प्रश्‍न ही नहीं उठता।
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अनुबंध

राज्‍य सभा के दिनांक 25.04.2012 के अतारांकित प्रश्न संख्या 2293 के भाग (क) के उत्तर में उल्लिखित विवरण
रोजगार स्थिति (सामान्‍य स्थिति आधार पर) द्वारा कार्य बल के वितरण का प्रतिशत
	जनसंख्‍या खंड
	अवधि

	
	1999-2000
	2004-05
	2009-10

	स्‍व रोजगार

	ग्रामीण पुरुष
	55.0
	58.1
	53.5

	ग्रामीण महिला
	57.3
	63.7
	55.7

	शहरी पुरुष
	41.5
	44.8
	41.1

	शहरी महिला
	45.3
	47.7
	41.1

	कुल
	-
	56.9
	51.0

	नियमित/मजदूरी वेतनभोगी कर्मचारी

	ग्रामीण पुरुष
	8.8
	9.0
	8.5

	ग्रामीण महिला
	3.1
	3.7
	4.4

	शहरी पुरुष
	41.7
	40.6
	41.9

	शहरी महिला
	33.3
	35.6
	39.3

	कुल
	-
	14.3
	15.6

	नैमित्तिक श्रमिक

	ग्रामीण पुरुष
	36.2
	32.9
	38.0

	ग्रामीण महिला
	39.6
	32.6
	39.9

	शहरी पुरुष
	16.8
	14.6
	17.0

	शहरी महिला
	21.4
	16.7
	19.6

	कुल
	-
	28.9
	33.5
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