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चार श्रम संहिताए 
†9. श्री के. सी. वेणुगोपालः 

एडवोकेट डीन कुररयाकोसः 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  चार श्रम संहहताओं के कायाान्वयन की वतामान स्थितत क्या है; 
(ख)  क्या इसके संबंध में कोई चचतंा व्यक्त की गई है और यहि हां, तो सरकार द्वारा हहतधारकों 

के साि इस ववषय पर की गई चचाा का ब्यौरा क्या है; 
(ग)  औपचाररक श्रम संरक्षण स ेबाहर काम कर रहे लाखों चगग और प्लेटफॉमा श्रममकों के मलए 

न्यूनतम मजिरूी, थवाथ्य बीमा और कडे सामास्जक सुरक्षा लाभों को सुतनस्चचत करने के 
मलए सरकार द्वारा तैयार की गई नीतत का ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  वपछले पांच वषों के िौरान ववतनमााण और सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम क्षते्र में ससृ्जत हुए 
औपचाररक रोजगारों की तुलना में समाप्त हुए रोजगारों का ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) और (ख): भारत सरकार ने हिनांक 21 नवंबर, 2025 से चार श्रम संहहताओं, अिाात ्मजिरूी 
संहहता, 2019, औद्योचगक संबंध संहहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 और 
उपजीववकाजन्य सुरक्षा, थवाथ्य तिा कायािशा (ओएसएचएंडडब्लूसी) संहहता, 2020 को लागू कर 
हिया है। उक्त श्रम सहंहताओं के अंतगात कें द्रीय तनयमों को 8 मई, 2026 को अचधसूचचत कर हिया 
गया है। 

चूंकक 'श्रम' समवती सूची का ववषय है, इसमलए राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों को भी इन श्रम 
संहहताओं के अंतगात तनयम बनाने आवचयक हैं। तिनुसार, अचधकांश राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों ने पहल े
ही आवचयक किम उठाए हैं और श्रम संहहताओं के अंतगात तनयमों को अतंतम रूप िे हिया है या 
प्रकामशत/पूवा-प्रकामशत कर हिया है तिा कुछ राज्य/संघ राज्य-क्षते्र तनयमों को पूवा-प्रकामशत 
करने/अंततम रूप िेने की प्रकिया में हैं।  

(ग) और (घ): श्रम संहहताओं को व्यापक श्रम सुधारों की आवचयकता को पूरा करने के मलए 
अचधतनयममत ककया गया िा, जो रोजगार को औपचाररक रूप िेत ेहैं, डडस्जटल एकीकरण के माध्यम 
से अनुपालन को सरल बनाते हैं, सामास्जक सुरक्षा को सुदृढ़ करते हैं तिा कायाथिल पर सुरक्षा और 
समानता सुतनस्चचत करते हैं। ये संहहताएं कामगारों के मलए सावाभौममक न्यूनतम वेतन और 
सामास्जक सुरक्षा लाभ प्रिान करेंगी।  

जारी.../-2 



 
 

::2:: 

चगग कामगारों और प्लेटफॉमा कामगारों को जीवन और तन:शक्तता कवर सुरक्षा, िघुाटना 
बीमा, थवाथ्य और प्रसूतत प्रसुववधा, वदृ्धावथिा संरक्षण आहि से संबंचधत सामास्जक सुरक्षा लाभ 
प्रिान करने हेतु योजनाएं तैयार करने के उद्िेचय से श्रम संहहता में पहली बार पररभावषत ककया गया 
है।  

इन श्रम संहहताओं में कई सक्षमकारी प्रावधान हैं जो सामास्जक सुरक्षा और कामगारों के 
कल्याण सहहत औपचाररकीकरण और रोजगार सजृन को बढ़ावा िेंगे। ऐसे प्रावधानों में, तनयुस्क्त पत्र 
अतनवाया रूप से जारी करके रोजगार को औपचाररक रूप िेना, संगहठत, असंगहठत, चगग और 
प्लेटफॉमा कामगारों तक कवरेज का ववथतार करके सामास्जक सुरक्षा का सावाभौमीकरण करना शाममल 
है ताकक रोजगार से जुडी कमजोररयों के खखलाफ उनके संरक्षण को सुदृढ़ ककया जा सके तिा चगग 
और प्लेटफॉमा काया और प्रौद्योचगकी-संचामलत रोजगार मॉडल जैसे काया के नए रूपों के प्रतत अचधक 
अनुकूलनशीलता सक्षम की जा सके। 

***** 


