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तमिलनाडु िें कौशल विकास कें द्र की स्थापना 
 

†99. श्री थराननिेंथन एि. एस.:  
 

 क्या कौशल विकास और उद्यिशीलता िांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) तममलनाडु के अरानी लोक सभा ननिााचन क्षेत्र सहित देश भर में विछले िांच िषों और 
ितामान िषा के दौरान स्थावित, संचामलत और उन्नत ककए गए कौशल विकास कें द्रों का 
राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-िार और िषा-िार ब्यौरा क्या िै;  
 

(ख) ऐसे कें द्रों की स्थािना और उन्िें सुदृढ़ करने के मलए आिंहित, जारी और उियोग की 
गई धनरामश का िषा-िार ब्यौरा क्या िै और इनमें प्रमशक्षक्षत, प्रमाणित और ननयोजजत ककए 
गए उम्मीदिारों की संख्या िषा-िार ककतनी िै;  
 

(ग) क्या सरकार ने रोजगार क्षमता में सुधार करने, उद्योग जगत की कौशल संबंधी कममयों 
को दरू करने और स्िरोजगार को बढ़ािा देने में उक्त कें द्रों की प्रभािशीलता का कोई मूलयांकन 
ककया िै और यहद िां, तो तत्संबंधी ननष्कषा क्या िैं; 
 

(घ) क्या उक्त कें द्रों में प्रमशक्षकों के िदों के ररक्त िोने, बुननयादी ढांचे की कममयों या 
कायाान्ियन में देरी की कोई सूचना ममली िै और यहद िां, तो सरकार द्िारा इस संबंध में क्या 
सुधारात्मक उिाय ककए गए िैं; और  
 

(ङ)  देशभर में, विशेषकर तममलनाडु और अन्य अलिसेवित क्षेत्रों में उद्योग जगत के साथ 
साझेदारी बढ़ाने, प्रमशक्षि अिसंरचना का आधुननकीकरि करने, डडजजिल और उभरती 
प्रौद्योगगकी के िाठ्यक्रमों को बढ़ािा देने तथा गिुित्तािूिा कौशल प्रमशक्षि तक समान ििंुच 
सुननजचचत करने के मलए सरकार द्िारा क्या कदम उठाए गए िैं?  

 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 

(क) और (ख): जस्कल इंडडया ममशन (मसम) के अंतगात, कौशल विकास और उद्यमशीलता 
मंत्रालय (एमएसडीई) विमभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (िीएमकेिीिाई), 
जन मशक्षि संस्थान (जेएसएस), राष्रीय मशक्षुता संिधान योजना (एनएिीएस) जैसी प्रमुख 
योजनाओं के तित कौशल विकास कें द्रों के व्यािक नेििका  के माध्यम से और औद्योगगक 
प्रमशक्षि संस्थानों (आईिीआई) द्िारा मशलिकार प्रमशक्षि योजना (सीिीएस) के जररए देश भर 
के समाज के सभी िगों को कौशल, िुनकौशल और कौशलोन्नयन प्रमशक्षि प्रदान करता िै। 
मसम का उद्देचय भारत के युिाओं को उद्योग से संबंगधत कौशलों से सुसजज्जत करके भविष्य 
के मलए तैयार करना िै। 



 
एमएसडीई की योजनाएं मांग आधाररत िैं और इन योजनाओं के तित प्रमशक्षि कें द्र 
आिचयकतानुसार स्थावित या संचामलत ककए जाते िैं। एमएसडीई की योजनाओं के अंतगात 
संचामलत प्रमशक्षि कें द्रों की राज्यिार जानकारी, जजनमें तममलनाडु के अरानी लोक सभा क्षेत्र 
(नतरुिन्नमलई और विलपु्िुरम जजले) के कें द्र भी शाममल िैं, जो अनुबांध-I में दी गई िै। 
एमएसडीई की विमभन्न योजनाओं के अंतगात प्रमशक्षक्षत/प्रमाणित उम्मीदिारों का िषािार ब्यौरा 
अनुबांध-II में हदया गया िै। 
 
एमएसडीई की योजनाओं में से, िीएमकेिीिाई के अलिकामलक प्रमशक्षि घिक के तित 2015-
16 से 2021-22 तक लागू ककए गए ििले तीन चरिों (िीएमकेिीिाई 1.0, िीएमकेिीिाई 2.0 
और िीएमकेिीिाई 3.0) ननयोजन िर नजर रखी गई थी। िीएमकेिीिाई (1.0 स े3.0) योजना 
के तित तममलनाडु में 1.72 लाख उम्मीदिारों को ननयोजजत ककया गया िै।  योजना के ितामान 
चरि यानी िीएमकेिीिाई 4.0 में, ध्यान प्रमशक्षक्षत उम्मीदिारों को उनके विविध कररयर अिसर 
चुनने के मलए सशक्त बनाने िर िै और उन्िें उद्योग से संबंगधत कौशल िाठ्यक्रमों के माध्यम 
से इसके मलए उियुक्त रूि से तैयार ककया जाता िै, जजसमें ऑन-द-जॉब रेननगं (ओजेिी) 
शाममल िै। 
 
(ग): सरकार जस्कल इंडडया ममशन के अंतगात कौशल विकास ििलों की समय-समय िर 
समीक्षा करती िै, जजसमें नामांकन, प्रमािन, ननयोजन, स्िरोजगार के िररिाम और ननयोक्ताओ ं
की प्रनतकक्रया का आकलन करके रोजगार क्षमता और भविष्य के कौशल को सुदृढ़ करने में 
उनकी प्रभािशीलता का मूलयांकन ककया जाता िै। ये समीक्षाएँ िाठ्यक्रम के ननरंतर अद्यतन, 
उद्योग सियोग और कायाान्ियन िद्धनतयों में सुधार का समथान करती िैं, जजससे यि 
सुननजचचत िोता िै कक कौशलीकरि कायाक्रम विकमसत िो रिी प्रौद्योगगकी प्रिवृत्तयों और श्रम 
बाजार की आिचयकताओं के अनुरूि बने रिें। व्यािक कौशल विकास योजनाओं की प्रभािशीलता 
का मूलयांकन एमआईएस-आधाररत ननगरानी, ततृीय-िक्ष आकलन और लाभागथायों की प्रनतकक्रया 
के माध्यम से भी ककया जाता िै। 
 
पीएिकेिीिाई 4.0: िषा 2025 में भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के एक स्िायत्त संस्थान, 
अरुि जेिली राष्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान (एजएेनआईएफ़एम) द्िारा िीएमकेिीिाई 4.0 का 
एक स्ितंत्र ततृीय-िक्षीय प्रभाि मूलयांकन ककया गया िै। ररिोिा के अनुसार, िीएमकेिीिाई 
प्रमशक्षि ने अलिकामलक प्रमशक्षि (एसिीिी) उम्मीदिारों के रोजगार िररिामों में उललेखनीय 
सुधार लाने में योगदान हदया िै। प्रमशक्षि से ििले कायारत और स्ि-रोजगार प्राप्त एसिीिी 
प्रनतभागगयों का संयुक्त हिस्सा 26.6% था, जो िीएमकेिीिाई प्रमशक्षि के बाद बढ़कर 45.4% 
िो गया, जो 18.8 प्रनतशत अंकों की िदृ्गध दशााता िै। जजसमें 41.4% एसिीिी उम्मीदिारों 
और 48.9% िूिा अगधगम मान्यता (आरिीएल) उम्मीदिारों ने प्रमशक्षि और प्रमािन के बाद 
आय में िदृ्गध दजा की िै। कुल ममलाकर, िीएमकेिीिाई 4.0 ने औिचाररक कौशल प्रमशक्षि 
और प्रमािन तक ििंुच को काफी िद तक बढ़ाया िै और लाभागथायों के एक बडे हिस्से के 
मलए कौशल आत्मविचिास, रोजगार भागीदारी और आय िररिामों में उललेखनीय सुधार ककया 
िै। 
 



जेएसएस: भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के एक स्िायत्त संस्थान, अरुि जेिली राष्रीय वित्तीय 
प्रबंधन संस्थान द्िारा 2025 में जन मशक्षि संस्थान (जेएसएस) योजना का ततृीय-िक्ष 
मूलयांकन ककया गया, ताकक योजना की ििंुच, प्रभािशीलता और आजीविका िररिामों का 
आकलन ककया जा सके। मूलयांकन में योजना की मित्ििूिा उिलजब्धयों को उजागर ककया 
गया, जजसमें 33.94 लाख व्यजक्त नामांककत िुए, जजनमें से 32 लाख को प्रमशक्षक्षत ककया गया 
और 31.52 लाख को प्रमाणित ककया गया, जो 99 प्रनतशत की समग्र सफलता दर को दशााता 
िै। कुल प्रनतभागगयों में महिलाओं की हिस्सेदारी 82 प्रनतशत थी, जबकक 73 प्रनतशत लाभाथी 
िामशए िर जस्थत िगों स ेथे, जजनमें अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जनजानत (36 प्रनतशत) और 
अन्य विछडा िगा (37 प्रनतशत) शाममल िैं। आजीविका िर प्रभाि उललेखनीय रिा िै, जजसमें 
90 प्रनतशत िूिा छात्र अजजात कौशल का उियोग आय सजृन के मलए कर रिे िैं, 82 प्रनतशत 
प्रमशक्षि के छि मिीने के भीतर आगथाक रूि से सकक्रय िो गए िैं, और 60 प्रनतशत िूिा में 
कमाई न करने िाले व्यजक्त प्रमशक्षि के बाद कमाई शुरू कर चुके िैं।  
 

एनएपीएस: अरुि जेिली राष्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान (एजेएनआईएफ़एम) द्िारा िषा 2022-
23 से 2025-26 तक (30 निंबर 2025 तक के आंकडों के आधार िर) प्रधानमंत्री राष्रीय 
मशक्षुता प्रोत्सािन योजना (िीएमएनएिीएएस-2) का एक ततृीय-िक्षीय मूलयांकन अध्ययन ककया 
गया। ररिोिा के अनुसार, मूलयांकन अिगध के दौरान िीएमएनएिीएएस-2 न ेउललेखनीय विस्तार 
िामसल ककया और 46 लाख के संचयी लक्ष्य के मुकाबले 34.69 लाख प्रमशक्षुओं को रोजगार 
प्रदान ककया, जो लगभग 75 प्रनतशत की समग्र उिलजब्ध को दशााता िै। प्रत्यक्ष लाभ अंतरि 
(डीबीिी) के संस्थागतकरि से वित्तीय िारदमशाता और िूिाानुमान में सुधार िुआ िै। 
 

(घ): िीएमकेिीिाई के अंतगात प्रमशक्षकों का प्रमशक्षि (िीओिी) आिचयकता-आधाररत िै और 
प्रमशक्षकों की क्षमता बढ़ाने, नए प्रमशक्षकों को प्रमाणित करने, मौजूदा प्रमशक्षकों के कौशल को 
बढ़ाने या प्रमशक्षकों को संशोगधत योग्यता िैक (क्यिूी), राष्रीय व्यािसानयक मानक (एनओएस) 
और उद्योग की आिचयकताओं के अनुरूि बनाने के मलए समय समय िर आयोजजत ककया 
जाता िै। इसका उद्देचय संसाधनों का अगधकतम उियोग करते िुए और क्षेत्र-विमशष्ि मांग को 
िूरा करते िुए िीएमकेिीिाई के अंतगात कौशल प्रमशक्षि कायाक्रमों के प्रभािी संचालन के मलए 
सक्षम और प्रमाणित प्रमशक्षकों की उिलब्धता सुननजचचत करना िै। चंूकक िीएमकेिीिाई के 
अंतगात िीओिी आिचयकता-आधाररत िै, इसमलए प्रमशक्षकों की आिचयकता मांग और योजना-
विमशष्ि आिचयकताओं के आधार िर िूरी की जाती िै।  
 

ननगरानी, ननरीक्षि या मशकायत ननिारि तंत्र के दौरान यहद बुननयादी ढांचे में कोई कमी या 
कायाान्ियन में देरी िाई जाती िै, तो उसे तुरंत दरू ककया जाता िै। सुधारात्मक उिायों में योग्य 
प्रमशक्षकों की ननयुजक्त, प्रमशक्षि बुननयादी ढांचे को सुदृढ़ करना, प्रौद्योगगकी-आधाररत प्लेिफामों 
के माध्यम से ननयममत ननगरानी, आिगधक ननरीक्षि और गुिित्ता मानकों का अनुिालन 
सुननजचचत करना शाममल िै। इन उिायों का उद्देचय गुिित्तािूिा कौशल प्रमशक्षि प्रदान करने 
की प्रभािी डडलीिरी सुननजचचत करना और प्रमशक्षि कायों में व्यिधान को कम करना िै। 
 

(ङ): उद्योग साझेदारी का विस्तार करने, प्रमशक्षि अिसंरचना का आधुननकीकरि करने, 
डडजजिल और उभरती प्रौद्योगगकी िाठ्यक्रमों को बिेतर बनान ेऔर गुिित्तािूिा कौशल प्रमशक्षि 
तक समान ििंुच सुननजचचत करने के मलए, तममलनाडु सहित िूरे देश में एमएसडीई द्िारा 
ननम्नमलणखत विमशष्ि कदम उठाए गए िैं: 
 



 

▪ राष्रीय व्यािसानयक मशक्षा एिं प्रमशक्षि िररषद (एनसीिीईिी) की स्थािना तकनीकी 
एिं व्यािसानयक मशक्षा एिं प्रमशक्षि (िीिीईिी) क्षेत्र में गुिित्ता सुननजचचत करने के 
मलए ननयम और मानक स्थावित करने िाले एक व्यािक ननयामक ननकाय के रूि में 
की गई िै। एनसीिीईिी उद्योग ननकायों को अिाडडिंग बॉडीज (एबी) और/या मूलयांकन 
एजेंमसयों (एए) के रूि में मान्यता देता िै। 

▪ अिाडडिंग बॉडीज से यि अिेक्षा की जाती िै कक िे उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताए ं
विकमसत करें और उन्िें राष्रीय व्यिसाय िगीकरि, 2015 के अनुसार गचजन्ित 
व्यिसायों के साथ संरेणखत करें तथा उद्योग से मान्यता प्राप्त करें। एनसीिीईिी ने 
उद्योग की आिचयकताओं के अनुसार 10209 योग्यताओं को अनुमोहदत ककया िै, 
जजनमें से 2975 योग्यताएं िैध और सकक्रय िैं तथा 7234 योग्यताएं संग्रिीत िैं। 

▪ िीएमकेिीिाई के तित, नई िीढ़ी/भविष्य के कौशल से संबंगधत जॉब रोलस को खासकर 
एआई/एमएल, रोबोहिक्स, मेकारॉननक्स, ड्रोन प्रौद्योगगकी आहद क्षेत्रों में, आगामी बाजार 
मांग और उद्योग की आिचयकताओं को ध्यान में रखते िुए विशेष रूि से उद्योग 4.0 
की आिचयकताओं के अनुरूि तैयार ककया गया िै।  

▪ प्रमशक्षि मिाननदेशालय (डीजीिी) आईिीआई के छात्रों को िास्तविक औद्योगगक 
िातािरि में प्रमशक्षि प्रदान करने के मलए उद्योगों के सियोग से फ्लेक्सी समझौता 
ज्ञािन योजना और प्रमशक्षि की दोिरी प्रिाली (डीएसिी) को लागू कर रिा िै। 

▪ राज्य और क्षेत्रीय स्तर िर संस्थानों के मलए उद्योग से जुडाि सुननजचचत करने के मलए 
डीजीिी ने आईबीएम, माइक्रोसॉफ्ि, ऑिोडेस्क, एडब्लयूएस, शेल आहद जैसी आईिी 
प्रौद्योगगकी कंिननयों के साथ समझौता ज्ञािन िर िस्ताक्षर ककए िैं। ये साझेदाररयां 
आधुननक प्रौद्योगगककयों में तकनीकी और व्यािसानयक कौशल प्रमशक्षि प्रदान करने में 
सिायक िैं। 

▪ डीजीिी ने सीिीएस के तित नए युग/भविष्य के कौशल िाठ्यक्रम शुरू ककए िैं ताकक 
5जी नेििका  तकनीमशयन, एआई प्रोग्राममगं सिायक, साइबर सुरक्षा सिायक, ड्रोन 
तकनीमशयन आहद जैसे उभरते क्षेत्रों में प्रमशक्षि प्रदान ककया जा सके। 

▪ उद्योग के मलए तैयार कायाबल को उभरते आगथाक अिसरों के अनुरूि बनाने के उद्देचय 
से सािाजननक ननजी भागीदारी (िीिीिी) मोड में अिमदाबाद और मुंबई में दो (02) 
भारतीय कौशल संस्थान (आईआईएस) स्थावित ककए गए िैं। 

▪ संबंगधत क्षेत्रों के उद्योग जगत के अग्रणियों के नेततृ्ि में 36 क्षेत्रीय कौशल िररषदों 
(एसएससी) की स्थािना की गई िै, जजन्िें संबंगधत सेक् िरों की कौशल विकास 
आिचयकताओं की ििचान करने के साथ-साथ कौशल दक्षता मानकों को ननधााररत करन े
का दानयत्ि सौंिा गया िै। 

▪ इसके अलािा, मंत्रालय द्िारा प्रमाणित उम्मीदिारों को देश भर में रोजगार के अिसर 
प्रदान करने के मलए रोजगार मेले और प्रधानमंत्री राष्रीय मशक्षुता मेले (िीएमएनएएम) 
का आयोजन ककया गया िै। 

▪ एमएसडीई ने जस्कल इंडडया डडजजिल िब (मसद्ध) लॉन्च ककया िै, जो एक एकीकृत 
मंच िै और कौशल विकास, मशक्षा, रोजगार और उद्यमशीलता इको मसस्िम को आिस 
में जोडकर जीिनभर चलने िाली सेिाओं की एक विस्ततृ श्रृंखला प्रदान करता िै। जस्कल 
इंडडया डडजजिल िब के माध्यम से, उम्मीदिार कौशल प्रमशक्षि, रोजगार और मशक्षुता 
 



 
के अिसरों तक ििंुच सकते िैं। प्रमशक्षक्षत उम्मीदिारों का ब्यौरा मसद्ध िोिाल िर 
उिलब्ध िै, जजसके माध्यम से िे संभावित ननयोक्ताओं से जुड सकते िैं। 

▪ देश में व्यािसानयक प्रमशक्षि की समग्र गुिित्ता और प्रासंगगकता को बढ़ाने के मलए, 
उन्नत आईिीआई के माध्यम प्रधानमंत्री कौशल विकास एिं रोजगार क्षमता िररितान 
(िीएम सेतु) योजना का उद्देचय िब और स्िोक मॉडल में 1,000 सरकारी आईिीआई 
(200 िब आईिीआई और 800 स्िोक आईिीआई) का उन्नयन करना िै। इस उन्नयन 
में स्मािा क्लासरूम, आधुननक प्रयोगशालाएं, डडजजिल सामग्री और उद्योग की 
आिचयकताओं के अनुरूि नए िाठ्यक्रम शाममल िैं। साथ िी, इसका उद्देचय भुिनेचिर, 
चेन्नई, िैदराबाद, कानिुर और लुगधयाना में जस्थत िांच राष्रीय आईिीआई की क्षमता 
बढ़ाना िै, जजसमें कौशल विकास के मलए क्षेत्र-विमशष्ि राष्रीय उत्कृष्िता कें द्र स्थावित 
करना भी शाममल िै, जिां िैजचिक साझेदारी के साथ प्रमशक्षकों के उन्नत प्रमशक्षि िर 
विशेष ध्यान हदया जाएगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
दिनाांक 20.07.2026 को पूछे जाने िाले लोक सभा के अताराांककत प्रश्न सांख्या 99 के भाग (क) और 
(ख) के उत्तर िें उल्ललखखत अनुबांध।  

अनुबांध-I  
राज्यिार प्रमशक्षण कें द्र (दिनाांक 30.06.2026 तक): 
 

राज्य/सांघ राज्य के्षत्र पीएिकेिीिाई 4.0 
कें द्र* (एसटीटी+एसपी) 

जेएसएस 
केन्द्द्र 

नैप्स 
प्रनतष्ठान 

आईटीआई 
सरकार ननजी. 

अंडमान और ननकोबार 
द्िीि समूि 

11 1 26 3 1 

आंध्र प्रदेश 527 6 1,364 85 435 
अरुिाचल प्रदेश 82 6 35 10 0 

असम 864 21 1,049 31 16 
बबिार 548 1 856 150 1,186 
चंडीगढ़ 15 14 206 3 0 
छत्तीसगढ 183 1 381 120 101 
हदलली 148 3 3,321 18 18 
गोिा 6 1 556 11 2 

गुजरात 276 9 13,755 272 202 
िररयािा 536 2 6,568 159 199 

हिमाचल प्रदेश 183 11 859 127 135 
जम्मू और कचमीर 554 2 686 56 0 

झारखंड 208 13 539 78 269 
कनाािक 436 12 3,189 273 1,034 
केरल 146 9 2,172 149 259 
लद्दाख 11 2 16 3 0 
लक्षद्िीि 1 1 2 1 0 
मध्य प्रदेश 1,417 29 1,394 186 661 
मिाराष्र 577 21 10,802 422 599 
मणििुर 164 4 39 11 0 
मेघालय 108 1 51 7 1 
ममजोरम 109 1 28 3 0 
नागालैंड 96 2 34 9 0 
ओडडशा 242 29 855 73 415 
िुदचुेरी 29 - 284 8 6 
िंजाब 619 2 1,218 126 188 

राजस्थान 1,474 9 1,292 185 1,053 
मसजक्कम 38 - 92 4 0 
तममलनाडु 530 9 3,446 92 323 
तेलंगाना 173 6 1,630 70 227 

दादरा और नगर ििेली 
और दमन और दीि 

10 2 156 4 0 

बत्रिुरा 170 2 118 20 2 
उत्तर प्रदेश 2,664 47 8,005 292 2983 
उत्तराखंड 198 8 935 99 66 

िजचचम बंगाल 280 8 1,713 168 147 
कुल 13,633 294 57,935 3,328 10,528 

*30 जून, 2026 तक प्रमशक्षि कें द्रों की संख्या दशााता िै। 
 



 
तमिलनाडु के अरानी लोक सभा ननिााचन क्षेत्र (नतरुिन्द्निलई और विलुप्पुरि ल्जले) िें प्रमशक्षण 
कें द्र (30.06.2026 तक): 
 

ल्जला पीएिकेिीिाई 4.0 
कें द्र (एसटीटी+एसपी) 

जेएसएस कें द्र एनएपीएस 
प्रनतष्ठान 

आईटीआई 
(सरकारी और ननजी) 

नतरुिन्नमलई 
और विलुप्िुरम 

19 - 84 45 

 
अनुबांध- II 

 
एिएसडीई की विमभन्द्न योजनाओां के तहत प्रमशक्षक्षत/ननयोल्जत उम्िीििारों का िर्ािार ब्यौरा  
  

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 
पीएिकेिाई 20,40,206 45,65,475 19,60,776 6,16,040 2,11,170 
जेएसएस 1,67,283 4,15,332 3,59,796 4,61,996 7,26,284 
एनएपीएस 35,098 2,05,887 3,06,989 5,90,138 7,38,490 
सीटीएस 1,455,412 1,359,489 1,219,446 1,225,851 1,251,181 
  

2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 
(30.06.2026 तक) 

पीएिकेिाई 5,39,962 20,38,319 1,53,388 85,754 
जेएसएस 5,07,337 5,00,490 5,14,341 5,161 
एनएपीएस 9,32,322 9,84,659 12,27,903 2,76,976 
सीटीएस 1,445,362 1,315,133 1,470,277 * 
* सत्र 2026-27 के मलए प्रिेश प्रकक्रया ितामान में जारी िै। 
 

***** 
 


