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भारत सरकार 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाि 

लोक सभा 
अताराांककत प्रश् न सांख् या 4099 

12 अिस्त, 2026 को उत् तर के ललए ननर्ााररत 
 

महिला शोधकतााओां की कररयर प्रगतत 
 

†4099.  डॉ. डी. रवि कुमारः 
 क्या विज्ञान और प्रौद्योगगकी मांत्री यह बताने की कृपा करेंिे ककिः 
(क)  क्या सरकार ने विज्ञान, प्रौद्योगिकी, इंजीननयररिं और अनुसंर्ान कररयर में महहलाओं की 
भािीदारी और उन्हें प्रोत्साहहत करने का आकलन ककया है और यहद हां, तो तत्संबंर्ी ब्यौरा क्या है; 
(ख)  क्या महहला अनुसंर्ानकतााओं के कररयर की प्रिनत में आने िाली बार्ाओं की पहचान 
करने के ललए कोई अध्ययन ककया िया है और यहद हां, तो तत्संबंर्ी ब्यौरा क्या है; 
(ि)  कररयर अिकाश के बाद अनुसंर्ान की ओर लौटने िाली महहला िैज्ञाननकों की सहायता 
करने के ललए ितामान में कौन-कौन सी योजनाएं कायाान्न्ित की जा रही हैं; और 
(घ)  ऐसी पहलों के क्या पररणाम ननकले हैं? 
 

उत्तर 
विज्ञान और प्रौद्योगगकी तथा पथृ्िी विज्ञान मांत्रालय में राज्य मांत्री (स्ितांत्र प्रभार) 

(डॉ. जितेंद्र ससांि) 
 

(क)  सरकार ने अपने राष्ट्रीय सांन्ययकीय ढांचों के माध्यम से विज्ञान, प्रौद्योगिकी, इंजीननयररिं 
और अनुसंर्ान के क्षेत्र में महहलाओं की भािीदारी का आकलन ककया है। विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाि (डीएसटी) ने अपनी प्रौद्योगिकी एिं विकास सांन्ययकी 2025-26 ररपोटा के माध्यम से स्टेम 
(एसटीईएम) अनुसंर्ान कररयर में महहलाओं की भािीदारी में ननरंतर िदृ्गर् दजा की है, जो िर्ा  
2000–01 में 13% से बढ़कर िर्ा 2020–21 में 18.6% और बाद में िर्ा 2023-24 में 29% हो िई 
है। ये आँकड ेस्टेम अनुसंर्ान कायाबल में महहलाओं की भािीदारी का आकलन दशााते हैं।  
 

(ख)  नीनत आयोि, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाि (डीएसटी) तथा सीएसआईआर-राष्ट्रीय विज्ञान 
संचार एिं नीनत अनुसंर्ान संस्थान (सीएसआईआर-एनआईएससीपीआर) सहहत नीनत और अनसुंर्ान 
संस्थानों द्िारा महहला शोर्कतााओं की कररयर प्रिनत में आने िाली बार्ाओं की पहचान करने के 
ललए कई अध्ययन ककए िए हैं। इनमें नीनत आयोि की “आशय से प्रभाि तक: कायास्थल पर लैंगिक 
समानता के ललए शे्रष्ट्ठ प्रथाओं का संकलन (2025)”, सीएसआईआर-एनआईएससीपीआर की “स्टेम में 
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महहलाएँ - लैंगिक समानता की हदशा में एक सीएसआईआर सिेक्षण (2022)”, तथा डीएसटी की 
“अनुसंर्ान और विकास सांन्ययकी ररपोटें (2026)” शालमल हैं। ये अध्ययन दशााते हैं कक यद्यवप बडी 
संयया में महहलाएँ स्नातकोत्तर और डॉक्टरल लशक्षा पूरी करती हैं, किर भी उन्हें ऐसे संरचनात्मक, 
संस्थाित और सामान्जक-सांस्कृनतक कारकों का सामना करना पडता है, जो उनकी कररयर प्रिनत में 
बार्ा डालत ेहैं। गचन्न्हत मुयय चनुौनतयों में देखभाल संबंर्ी दानयत्िों के कारण कररयर में व्यिर्ान; 
अपयााप्त बाल देखभाल अिसंरचना; सुव्यिन्स्थत पुनिः काया अिसर कायाक्रम, लचीली काया व्यिस्थाओं 
और मािादशान के अिसरों की सीलमत उपलब्र्ता; काया-जीिन संतुलन संबंर्ी दबाि तथा इन कारकों 
का स्िास््य और कल्याण पर प्रभाि शालमल हैं। 
 

(ि) से (घ): सरकार महहलाओं के कररयर के विलभन्न चरणों में कररयर में व्यिर्ान के बाद 
अनुसंर्ान के क्षेत्र में पुनिः लौटने िाली महहला िैज्ञाननकों को सहायता प्रदान करने के ललए विलभन्न 
योजनाओं को कायाान्न्ित कर रही है। विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाि (डीएसटी) द्िारा विज्ञान एिं 
इंजीननयररिं में महहलाएं-ककरण (िाइज-ककरण) योजना कक्रयान्न्ित की जाती है, न्जसमें िाइज-पीएचडी, 
िाइज पोस्ट-डॉक्टरल िेलोलशप (िाइज-पीडीएि), िाइज-सामान्जक चनुौनतयां और अिसर (िाइज-
स्कोप), बौद्गर्क संपदा अगर्कारों में िाइज इंटनालशप (िाइज-आईपीआर) और विदशुी शालमल हैं। ये 
कायाक्रम महहलाओं को डॉक्टरल और पोस्ट-डॉक्टरल अनुसंर्ान, अनुप्रयुक्त एिं व्यािहाररक अनुसंर्ान, 
बौद्गर्क संपदा अगर्कार संबंर्ी प्रलशक्षण तथा िररष्ट्ठ महहला िैज्ञाननकों के ललए ननरंतर अनुसरं्ान 
कायों से जुड ेरहने के ललए सहायता प्रदान करते हैं। 

जैि प्रौद्योगिकी विभाि (डीबीटी) द्िारा जैि प्रौद्योगिकी और संबद्र् अनुसंर्ान के क्षेत्र में कररयर में 
अतंराल के बाद महहला िैज्ञाननकों के पुनिःप्रिेश को आसान बनान ेके ललए जैि प्रौद्योगिकी कररयर 
उन्नयन और पुनरलभमखुीकरण (बायोकेयर) योजना कायाान्न्ित की जाती है। स्िास््य अनुसरं्ान 
विभाि (डीएचआर), स्िास््य और पररिार कल्याण मंत्रालय कें द्रीय क्षेत्रक योजना स्िास््य अनुसंर्ान 
हेतु मानि संसार्न विकास के अतंिात महहला िैज्ञाननक योजना (डबल्यूएसएस) कायाान्न्ित करता है, 
ताकक माततृ्ि या पाररिाररक दानयत्िों के कारण कररयर में अतंराल के बाद जैि गचककत्सा और 
स्िास््य अनुसंर्ान की ओर लौटने िाली महहला शोर्कतााओं को सहायता प्रदान की जा सके।   

इन पहलों स ेमहत्िपूणा पररणाम प्राप्त हुए हैं। िाइज़-ककरण के अतंिात, 4,000 स ेअगर्क महहला 
िैज्ञाननकों को अनुसंर्ान के ललए सहायता प्रदान की िई है, जबकक 942 महहलाओं को बौद्गर्क 
संपदा अगर्कारों से संबंगर्त प्रलशक्षण हदया िया है, न्जनमें से 413 पंजीकृत पेटेंट एजेंट बन चकुी हैं। 
बायोकेयर योजना के अंतिात, देश भर के विलभन्न अनुसंर्ान संस्थानों और विश्िविद्यालयों में 415 
महहला शोर्कतााओं को सहायता प्रदान की िई है, न्जससे उन्हें अनुसंर्ान क्षेत्र में अपने कररयर को 
पुनिः आरंभ करने में सुविर्ा लमली है।  

 
***** 


