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मनरेगा के अतंग[त मजदरूȣ के भुगतान मɅ ͪवलंब 

3880. Įी नारायणदास अǑहरवारः 
  
Èया Ēामीण ͪवकास मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩकः 
  
(क) Èया सरकार के Úयान मɅ यह बात आई है ͩक बुंदेलखंड सǑहत राÏय-वार और िजला-वार कई 
èथानɉ पर महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना (मनरेगा) के अतंग[त Įͧमकɉ को 
मजदरूȣ के भुगतान मɅ ͪवलंब हो रहा है; 
(ख) यǑद हां, तो इसके Èया कारण हɇ और सरकार ɮवारा मजदरूȣ का समय पर भुगतान 
सुǓनिæचत करने के ͧलए Èया कदम उठाए गए हɇ; 
(ग) Èया सरकार का पारदͧश[ता बढ़ाने, ħçटाचार को रोकने और यह सुǓनिæचत करने के ͧलए ͩक 
ͪवकास योजनाओं का पूरा लाभ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पाğ लाभाͬथ[यɉ तक पहंुचे, बुंदेलखंड सǑहत राÏय-
वार और िजला-वार Ǔनगरानी तंğ को और अͬधक मजबूत करने का ͪवचार है और यǑद हा,ं तो 
त×संबंधी Þयौरा Èया है; और 
(घ) Èया सरकार का दȣनदयाल उपाÚयाय Ēामीण कौशãय योजना के अतंग[त Ĥͧशͯ¢त युवाओं 
को, ͪवशषेकर बुंदेलखडं के युवाओं को, उनके Ĥͧश¢ण कȧ समािÜत पर èथानीय èतर पर सतत 
रोजगार Ĥदान करने के ͧलए कोई नई योजना या नीǓत आरंभ करने का ͪवचार है और यǑद हा,ं 
तो त×संबंधी Þयौरा Èया है? 

उƣर 
Ēामीण ͪवकास राÏय मंğी 
(Įी कमलेश पासवान) 

(क) और (ख):   महा×मा गांधी नरेगा योजना के तहत, मजदरूȣ का भुगतान सीधे कɅ ġ सरकार 
ɮवारा Ĥ×य¢ लाभ अतंरण Ĥोटोकॉल के माÚयम से लाभाͬथ[यɉ के खातɉ मɅ जमा ͩकया जाता है। 
Ĥ×येक ͪवƣीय वष[ कȧ शुǽआत मɅ, ͪपछले वषɟ कȧ èवीकाय[ लंǒबत देनदाǐरयɉ, यǑद कोई हो, 



भारत सरकार ɮवारा ͪवͬधवत ĤǓतपǓूत[ कȧ जाती है। तदनुसार, ͪवƣ वष[ 2025-26 तक कȧ सभी 
देय और èवीकाय[ लंǒबत मजदरूȣ देनदाǐरयɉ का Ǔनपटान पहले हȣ कर Ǒदया गया है।  

Ĥèताव कȧ Ĥसत्ुǓत और मौजूदा ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुपालन के अÚयधीन, राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ 
को Ǔनͬधयां जारȣ करना एक सतत ĤͩĐया है। योजना कȧ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया के अनुसार, राÏयɉ 
कȧ Ǔनͬधयɉ कȧ मांग, पहले स ेèवीकृत राͧश के उपयोग और अपेͯ¢त दèतावेजɉ के साथ पूण[ 
Ĥèतावɉ कȧ ĤािÜत के आधार पर समय-समय पर ͪवƣीय मंजूरȣ जारȣ कȧ जाती है। वत[मान 
ͪवƣीय वष[ (2026-27) के दौरान, महा×मा गांधी नरेगा योजना के मजदरूȣ घटक के तहत उƣर 
Ĥदेश राÏय को 912.43 करोड़ ǽपये जारȣ ͩकए गए हɇ।  

  

(ग) और (घ):  चूंͩ क ͪवकͧसत भारत- रोजगार एवं आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) (वीबी-जी 

राम जी) अͬधǓनयम, 2025 1 जुलाई, 2026 से लागू हो गया है, इसͧलए पारदͧश[ता, जवाबदेहȣ, 

Ĥभावी Ǔनगरानी, समय पर Ǔनͬधयɉ के उपयोग और इिÍछत पǐरणामɉ कȧ ĤािÜत सǓुनिæचत करन े

के ͧलए काय[Đम के तहत एक åयापक संèथागत, समुदाय -आधाǐरत और तकनीकȧ-स¢म ढांचा 

लागू ͩकया गया है। Ēाम पंचायत, मÚयवतȸ पंचायत, िजला, राÏय और राçĚȣय èतर पर 

Ǔनगरानी, èवतंğ सामािजक लेखा परȣ¢ा इकाइयɉ के माÚयम से अǓनवाय[ सामािजक लेखा परȣ¢ा, 

ǐरकॉड[ और सूचना का साव[जǓनक Ĥकटȣकरण, ͧशकायत Ǔनवारण तंğ, Ǔनयͧमत Ǔनरȣ¢ण और 

समवतȸ Ǔनगरानी काया[Ûवयन ढांच ेके भाग के Ǿप मɅ कȧ जा रहȣ है। 

  

इस काया[Ûवयन को तकनीकȧ स¢म Ĥणालȣ के माÚयम से और सहायता Ĥदान कȧ जाती 

है। पारदͧश[ता और Ĥामाͨणकता बढ़ाने के ͧलए राçĚȣय मोबाइल मॉǓनटǐरगं ͧसèटम 

(एनएमएमएस) के माÚयम से उपिèथǓत दज[ कȧ जा रहȣ है, èवतंğ ¢ेğ स×यापन और 

काया[Ûवयन कȧ गुणवƣा के आकलन के ͧलए ¢ेğ अͬधकारȣ Ǔनगरानी दौरे ͩकए जा रहे हɇ, 

पǐरसंपͪƣयɉ को तकनीकȧ-स¢म, कायɟ के माप को ǐरकॉड[ करने के ͧलए इलेÈĚॉǓनक माप पुèतकɅ  

(ई-एमबी) का उपयोग ͩकया जा रहा है, और Ĥबंधन सचूना Ĥणालȣ (एमआईएस) के माÚयम से 

वाèतͪवक और ͪवƣीय ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी वाèतͪवक समय मɅ कȧ जा रहȣ है। इन उपायɉ को 

बुंदेलखंड ¢ेğ सǑहत सभी राÏयɉ और संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ लागू ͩकया गया है ताͩक यह सǓुनिæचत 

ͩकया जा सके ͩक योजना का लाभ पारदशȸ और जवाबदेह तरȣके से पाğ लाभाͬथ[यɉ तक पहंुच।े 

  



दȣन दयाल अ×ंयोदय योजना - राçĚȣय Ēामीण आजीͪवका ͧमशन (डीएवाई-एनआरएलएम) 

के तहत पहलɉ के समूह मɅ से एक दȣन दयाल उपाधय्ाय Ēामीण कौशल योजना (डीडीयू-जीकेवाई) 

है िजसका उɮदेæय आजीͪवका ͪवͪवधीकरण और गरȣबी कम करना है। डीडीयू-जीकेवाई का उɮदेæय 

Ēामीण युवाओं को कौशल Ĥदान करना और रोजागार से जुड़े कौशल काय[Đमɉ के माÚयम से 

Ēामीण युवाओं के ͧलए èथायी आजीͪवका को बढ़ावा देना है। डीडीयू-जीकेवाई ǑदशाǓनदȶश 

अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत(50%), मǑहलाओं (33%) और पीडÞãयूडी (5%) का 

सामािजक समावेशन करता है। 

  

मंğालय ने Ēामीण युवाओं के ͧलए रोजगार ¢मता और आजीͪवका के अवसरɉ को बढ़ाने 
के ͧलए 2025-26 मɅ दȣन दयाल उपाÚयाय Ēामीण कौशãय योजना 2.0 ( डीडीय-ूजीकेवाई 2.0 ) 
शुǾ कȧ है, जो मागं-आधाǐरत कौशल, उɮयोग भागीदारȣ, रोजागार से जुड़े Ĥͧश¢ण और उभरती 
नौकरȣ भूͧमकाओं पर कɅ Ǒġत है। डीडीयू-जीकेवाई एक वष[ रोजगार पशच्ात Ěैͩकंग और सहायता, 
परामश[, Ĥवासन सहायता, पूव[ छाğ जुड़ाव, ͧशकायत Ǔनवारण तंğ और अपिèकͧलगं और 
रȣिèकͧलगं के अवसरɉ के माÚयम से दȣघ[काͧलक रोजगार पǐरणामɉ (Ûयनूतम 6 महȣने के ͧलए 
अͬधकतम 20% èव- या ͬगग रोजगार सǑहत Ûयूनतम 70% Ǔनयोजन) पर जोर देता है। 
संशोͬधत ढांच े के तहत, अßयͬथ[यɉ को Ǔनरंतर रोजगार और कǐरयर ĤगǓत को सुͪ वधाजनक 
बनाने के ͧलए दȣघ[काͧलक Ěैक और समथ[न कȧ आवæयकता होती है। 
  

Ĥͧश¢ण गुणवƣा, मूãयांकन, Ǔनयोजन पǐरणामɉ कȧ Ǔनयͧमत समी¢ा और आवͬधक 

Ǔनगरानी कȧ जा रहȣ है, िजसस ेयोजना के Ĥभावी काया[Ûवयन, आजीͪवका संवध[न और समय पर 
काया[Ûवयन मɅ योगदान हो रहा है। 
  

बुंदेलखंड ¢ेğ मɅ, 36036 अßयͬथ[यɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है और योजना कȧ शुǽआत 
से लेकर अब तक 23275 अßयͬथ[यɉ को इस योजना के तहत Ǔनयोिजत ͩकया गया है।  

  
 


