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  (11 अगसत्, 2026 को उƣर Ǒदए जाने के ͧलए)  
  

वीबी-जी राम-जी योजना हेतु Ǔनͬध 
  

3812. Įी सÜतͬगरȣ शंकर उलाका: 

Èया Ēामीण ͪवकास मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 

(क) Èया सरकार ने रोजगार एवं आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन-Ēामीण (वीबी-जी राम-जी) योजना के 
ͧलए ͪवकͧसत भारत काया[Ûवयन ढांच,े संचालन ǑदशाǓनदȶशɉ और ͪवƣपोषण मानकɉ को अͬधसूͬचत 
ͩकया है, यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

(ख) उÈत योजना के अतंग[त Ēामीण जनसंÉया, गरȣबी èतर, बेरोजगारȣ, अनुसूͬचत जनजाǓत कȧ 
जनसंÉया, भौगोͧलक ĤǓतकूलता और मजदरूȣ रोजगार कȧ मांग सǑहत मानक आवंटन Ǔनधा[ǐरत 
करने के ͧलए अपनाए गए राÏय-वार और िजला-वार मानदंड Èया हɇ; 

(ग) Èया पूव[वतȸ महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना (मनरेगा) के अतंग[त Ĥदान 
ͩकए गए मागं-आधाǐरत रोजगार और वीबी-जी राम जी के अतंग[त Ĥèताͪवत मानक आवंटन के 
बीच अतंर का कोई आकलन ͩकया गया है, यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

(घ) Èया आवंटन सूğ और काया[Ûवयन ढांचे के ͧलए राÏयɉ से परामश[ ͩकया गया है, यǑद हां, तो 
त×संबंधी Þयौरा Èया हɇ; और 

(ङ) यह सुǓनिæचत करने के ͧलए Èया उपाय ͩकए गए हɇ ͩक मानक आवंटन या बजटȣय 
अͬधकतम सीमा समाÜत होने के कारण पाğ Ēामीण पǐरवारɉ को रोजगार या आजीͪवका सहायता 
से वंͬचत न ͩकया जाए? 

उƣर 
Ēामीण ͪवकास राÏय मंğी 
(Įी कमलेश पासवान) 

(क) और (ख):    ͪवकͧसत भारत–रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) (वीबी-जी राम 
जी) अͬधǓनयम, 2025 के अͬधǓनयमन के फलèवǾप, यह योजना 1 जुलाई, 2026 से देश के 



संपूण[ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सफलतापूव[क काया[िÛवत कȧ गई है। सभी राÏयɉ और संघ राÏय ¢ेğɉ न े
योजना को अͬधसूͬचत कर Ǒदया है और अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार इÍछुक पǐरवारɉ को 
रोजगार Ĥदान करते हुए वीबी-जी राम जी के अतंग[त काय[ Ĥारंभ कर Ǒदए गए हɇ।  महा×मा गांधी 
नरेगा से वीबी-जी राम जी मɅ पǐरवत[न सुचाǾ, Ǔनबा[ध और Įͧमक-कɅ Ǒġत रहा है। देश मɅ योजना 
के ͩĐयाÛवयन के लगभग एक माह के भीतर हȣ 9.69 करोड़ से अͬधक Įम Ǒदवस सिृजत ͩकए 
गए हɇ। ͪवकͧसत भारत–रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) अͬधǓनयम, 2025 कȧ 
धारा 33 के अतंग[त Ǔनधा[ǐरत Ĥावधानɉ के अनुसार, मंğालय ने पहले हȣ आठ ĤाǾप Ǔनयम तैयार 
कर ͧलए हɇ और राÏय सरकारɉ तथा आम जन सǑहत सभी Ǒहतधारकɉ से 
ǑटÜपͨणयां/सुझाव/आपͪƣयां आमǒंğत करते हुए इÛहɅ ई-गजट मɅ Ĥकाͧशत ͩकया है। इसमɅ वीबी-जी 
राम जी अͬधǓनयम, 2025 के अतंग[त "मानक आवंटन Ǔनयमɉ हेतु उɮदेæयपरक मानदंड" भी 
शाͧमल हɇ। Ǒहतधारकɉ से ĤाÜत सुझावɉ/आपͪƣयɉ कȧ जांच और ͪवचार करने के बाद, मंğालय न े
वीबी-जी राम जी के नए ढांचे के अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत 4 Ǔनयमɉ को पहले हȣ अͬधसूͬचत कर 
Ǒदया है:  

  

i. ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) के अतंग[त सĐंमणकालȣन 

Ĥावधान: वीबी-जी राम जी Ǔनयम, 2026. 

ii. ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण): वीबी-जी राम जी - 
ĤशासǓनक åयय Ǔनयम, 2026. 

iii. ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण): वीबी-जी राम जी, मजदरूȣ 
और बेरोजगारȣ भƣे के भुगतान कȧ पɮधǓत Ǔनयम, 2026. 

iv. ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण): वीबी-जी राम जी- मानक 
आवंटन से अͬधक राÏय ɮवारा ͩकए गए åयय कȧ पɮधǓत एवं ĤͩĐया तथा ͪवधानमंडल 
रǑहत संघ राÏय ¢ेğ के ͧलए योजना के åयय संबंधी Ǔनयम, 2026. 

  

  चूंͩ क मानक आवंटन हेतु उɮदेæयपरक मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने वाला अधीनèथ ͪवधान अभी 

ĤͩĐयाधीन है, अतः Ēामीण ͪवकास मंğालय ने मजदरूȣ रोजगार काय[Đम के ͩĐयाÛवयन मɅ 

Ǔनरंतरता, अͬधǓनयम के अतंग[त सांͪ वͬधक हकदाǐरयɉ एवं गारंǑटयɉ के Ǔनबा[ध Ǔनव[हन, तथा 

अͬधǓनयम के Ĥारंभ से हȣ Ǔनͬधयɉ कȧ Ǔनबा[ध उपलÞधता सǓुनिæचत करने हेतु एक अतंǐरम ͪवƣीय 

åयवèथा के Ǿप मɅ ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए सभी राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ को अतंǐरम Ǔनͬध 

आवंटन ͩकया है। 
  

(ग) स े (ङ):   वीबी-जी राम जी अͬधǓनयम, 2025 अͬधǓनयम एवं इसके अतंग[त बनाए गए 

Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अधीन, Ĥ×येक पाğ Ēामीण पǐरवार, िजसके वयèक सदèय अकुशल 



शारȣǐरक काय[ करने के इÍछुक हɇ, को एक सौ पÍचीस Ǒदनɉ के मजदरूȣ रोजगार कȧ सांͪवͬधक 

गारंटȣ Ĥदान करता है। मंğालय योजना के ͩĐयाÛवयन से संबंͬधत मामलɉ के ͧलए èथाͪपत 

संèथागत तंğ के माÚयम से राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के साथ Ǔनरंतर संपक[  मɅ है।   

  

  वीबी-जी राम जी  एक मांग-आधाǐरत काय[Đम है, और रोजगार कȧ मांग करने वाले Ĥ×येक 

इÍछुक Ēामीण पǐरवार का सांͪवͬधक अͬधकार वीबी–जी राम जी अͬधǓनयम, 2025 के अतंग[त 

पूण[तः संरͯ¢त है। अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार रोजगार कȧ उपलÞधता सǓुनिæचत करने कȧ 

िजàमेदारȣ राÏय सरकार कȧ है। सुचाǾ ͩĐयाÛवयन को सुगम बनाने हेतु, कɅ ġ सरकार ने ͪवƣ वष[ 

2026–27 (01.07.2026 से 31.03.2027 कȧ अवͬध के ͧलए) हेतु ₹95,692.31 करोड़ का अतंǐरम 

आवंटन ͩकया है, जो देश मɅ ͩकसी भी Ēामीण रोजगार काय[Đम हेतु बजट अनुमान (बीई) चरण मɅ 

ͩकए गए अब तक के सवा[ͬधक आवंटनɉ मɅ से एक है। राÏय के समतुãय अशं सǑहत, ͪवƣ वष[ 

2026-27 के दौरान कुल काय[Đम पǐरåयय के ₹1.51 लाख करोड़ से अͬधक होने कȧ संभावना है। 

यह अतंǐरम मानक आवंटन Ǔनͬधयɉ कȧ समय पर उपलÞधता और काय[Đम के Ǔनबा[ध ͩĐयाÛवयन 

को सुǓनिæचत करने मɅ सहायक होगा। 
  

इस अͬधǓनयम मɅ यह भी Ĥावधान है ͩक जहां सांͪवͬधक रोजगार गारंटȣ Ĥदान करने हेतु ͩकया 

गया åयय अनुमोǑदत मानक आवंटन से अͬधक हो जाता है, वहां अǓतǐरÈत आवæयकता संबंͬधत 

राÏय सरकार ɮवारा पूरȣ कȧ जाएगी, िजसस ेयह सुǓनिæचत होता है ͩक इÍछुक Ēामीण पǐरवारɉ 

कȧ हकदारȣ अनुमोǑदत आवंटन ɮवारा सीͧमत न हो। इसके अǓतǐरÈत, अͬधǓनयम मɅ ĤाकृǓतक 

आपदाओं, महामाǐरयɉ और अÛय असाधारण पǐरिèथǓतयɉ हेतु स¢मकारȣ Ĥावधान शाͧमल हɇ, 

िजनके अतंग[त, राÏय सरकार के अनुरोध पर, कɅ ġ सरकार अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार 

उपयुÈत पǐरचालनगत छूट Ĥदान कर सकती है, िजसमɅ इस अͬधǓनयम के Ĥावधानो के अनुसार, 

अनुमेय कायɟ का अèथायी ͪवèतार, ĤͩĐयागत अपे¢ाओं मɅ छूट और Ĥभाͪवत पǐरवारɉ को बढ़ȣ 

हुई रोजगार सहायता शाͧमल है। 
  

  इसके अǓतǐरÈत, जहां Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर रोजगार उपलÞध नहȣं कराया जाता है, वहा ं

संबंͬधत पǐरवार अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार बेरोजगारȣ भƣे का हकदार होगा। ये Ĥावधान 

सामूǑहक Ǿप से यह सुǓनिæचत करते हɇ ͩक अͬधǓनयम के अतंग[त सांͪ वͬधक रोजगार गारंटȣ 

पूण[तः संरͯ¢त रहे। 
 


