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वास्तववक रोजगार का व्यापक आकलन 

 

3666. थिरु दयाननथि मारन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने अपनी प्रमुख पहलों के अंतगगत वर्ग 2014 से सजृित वास्तववक 
रोिगार का कोई व्यापक आकलन कराया है और यदि हां, तो योिना-वार और वर्ग-
वार तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

 

(ख)  स्थायी, संवविात्मक, नैममविक , स्वरोिगार और गगग/प्लेटफॉमग रोिगार के बीच अंतर 
करते हुए वर्ग 2014 से सजृित सत्यापन योग्य कुल नौकररयों का ब्यौरा क्या है तथा 
सरकार द्वारा यह सत्यावपत करने के मलए अपनाई गईं पद्धतत का ब्यौरा क् या है कक 
ऐसा रोिगार वास्तववक, सतत और बबना-िहुराव वाला हो; 

 

(ग)  क् या सरकार ने वर्ग 2014 से अपने ककए गए रोिगार सिृन की प्रततबद्धताओं और 
वास्तववक रोिगार पररणामों के बीच के अंतर का आकलन ककया है और यदि हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और वावर्गक लक्ष्यों, उपलजब्धयों और ककसी भी कमी के 
कारणों का ब्यौरा क् या है; और 

 

(घ)  वर्ग 2014 से कायगबल में पहली बार प्रवेश करने वालों की कुल संख्या, ईपीएफओ, 
ईएसआईसी और एनपीएस के नए अंशिाताओं की कुल संख्या तथा ववद्यमान श्रममकों 
के औपचाररकीकरण के बिाय नए रोिगार के रूप में स्वतंत्र रूप स ेसत्यावपत की 
गई लोगों की वर्ग-वार सखं्या ककतनी है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े(घ): भारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आगधकाररक अनुमानों को आवगधक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है िो सांजख्यकी एव ंकायगक्रम कायागन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्ग 2017–18 से आयोजित ककया िा रहा है। 
 

नवीनतम उपलब्ध वावर्गक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, िेश में 15 वर्ग और 
उससे अगधक आयु के व्यजक्तयों के मलए सामान्य जस्थतत के आधार पर अनुमातनत कामगार 
िनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) और बेरोिगारी िर (यूआर) तनम्नानुसार हैैः- 
 



वर्ग डब््यूपीआर (% में) यूआर (% में) 
2017-18 46.8 6.0 

2018-19 47.3 5.8 

2019-20 50.9 4.8 

2020-21 52.6 4.2 

2021-22 52.9 4.1 

2022-23 56.0 3.2 

2023-24 58.2 3.2 

   स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
 

उपरोक्त आंकडें िशागते हैं कक रोिगार को िशागन ेवाले डब््यूपीआर में वदृ्गध की प्रववृि 
है और वपछले कुछ वर्ों में बेरोिगारी िर में गगरावट की प्रववृि है। 

 

इसके अलावा, पीएलएफएस ररपोटग के अनुसार, सामान्य जस्थतत के आधार पर स्व-
तनयोजित कामगारों का प्रततशत ववतरण वर्ग 2017 में 52.2 प्रततशत से बढ़कर 2023-24 में 
58.4 प्रततशत हो गया है। 

 
 

तनयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्राथममकता 
रही है। तिनुसार, सरकार िेश भर में ववमभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायगक्रमों को 
कायागजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायागजन्वत की िा रही ववमभन्न रोिगार सिृन 
योिनाओं/कायगक्रमों का वववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा 
िा सकता है। 

 

भारतीय ररिवग बैंक (आरबीआई) द्वारा प्रकामशत केएलईएमएस (के: पूंिी, एल: श्रम, 
ई: ऊिाग, एम: सामग्री और एस: सेवाएं) डेटाबेस में संपूणग भारतीय अथगव्यवस्था के 27 
उद्योगों को शाममल ककया गया है और इसमें 27 उद्योगों के रोिगार संबंधी अनुमान प्रिान 
ककए गए हैं।  नवीनतम आंकडों के अनुसार, िेश में कुल अनुमातनत रोिगार वर्ग 2014-15 
के िौरान 47.15 करोड की तुलना में वर्ग 2023-24 के िौरान बढ़कर 64.33 करोड 
(अनंततम) हो गया है, िो इस अवगध के िौरान 36.44% की वदृ्गध को िशागता है। 

 

 एमएसएमई मंत्रालय न ेदिनांक 01.07.2020 को उद्यम पंिीकरण पोटगल शुरू ककया 
है जिसका उद्िेश्य उद्यमों को औपचाररक रूप िेना, सरकारी सहायता तक पहुुँच का ववस्तार 
करना और एमएसएमई पाररतंत्र को सुदृढ़ करना है। उद्यम पंिीकरण पोटगल में कुल 8.9 
करोड सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंिीकृत ककए गए हैं जिसमें उद्यम 
सहायता प्लेटफॉमग (यूएपी) भी शाममल है इसस े िेशभर में 39 करोड स ेअगधक लोगों को 
रोिगार ममल रहा है।  

 

इसके अलावा, कमगचारी भववष्य तनगध संगठन (ईपीएफओ) में मसतंबर, 2017 और 
िुलाई, 2025 की अवगध के बीच 8.23 करोड से अगधक शुद्ध अमभिाता शाममल हुए हैं, िो 
रोिगार में वदृ्गध और बािार के व्यवजस्थत होने का संकेत िेते हैं। साथ ही, वर्ग 2024-25 
के िौरान ईपीएफओ में 1.29 करोड से अगधक शुद्ध अमभिाता शाममल हुए हैं।  

 



कमगचारी राज्य बीमा तनगम (ईएसआईसी) ने िुलाई 2025 स े िनवरी 2026 तक 
तनयोक्ताओं/कमगचाररयों के पंिीकरण (एसप्री2025) को बढ़ावा िेने के मलए योिना शुरू की है। 
इस योिना के तहत, संगदठत क्षेत्रों के उन तनयोक्ताओं और कमगचाररयों को िो अनिाने में 
ईएसआई कवरेि से छूट गए थे, उन्हें पूवगव्यापी कवरेि या िंडात्मक कारगवाई की गचतंा ककए 
बबना पंिीकरण करने के मलए एक बार का अवसर प्रिान ककया गया था। इस योिना के 
िौरान दिनांक 31.01.2026 तक कुल 1,38,718 नए तनयोक्ता और 1,12,72,772 कमगचारी िोडे 
गए हैं। 

 

राष्रीय पेंशन प्रणाली (एनपीएस) के तहत अमभिाताओं की संख्या माचग, 2015 में 
8.75 लाख से बढ़कर माचग, 2025 में 1.99 करोड हो गई है। 

 

रोज़गार मेला एक प्रमुख पहल है जिस ेरोिगार सिृन को प्राथममकता िेने के उद्िेश्य 
से शुरू ककया गया है। शुरुआत से अब तक, िेश भर में आयोजित ककए गए 19 रोज़गार 
मेलों के माध्यम से 12.5 लाख से अगधक भती पत्र िारी ककए िा चुके हैं। 

 

सरकार ववमभन्न योिनाओं, िैसे प्रधानमंत्री कौशल ववकास योिना (पीएमकेवीवाई), 
िन मशक्षण संस्थान (िेएसएस), राष्रीय प्रमशक्षुता प्रोत्साहन योिना (एनएपीएस) तथा िेश 
के औद्योगगक प्रमशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से मश्पकार प्रमशक्षण योिना 
(सीटीएस) के अंतगगत कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों/महाववद्यालयों/संस्थानों आदि के ववस्ततृ 
नेटवकग  के माध्यम से कौशल, पुनैः-कौशल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौशल (अप-जस्कल) 
प्रमशक्षण प्रिान करने के मलए जस्कल इंडडया ममशन (एसआईएम) भी चला रही है। एसआईएम 
का उद्िेश्य भारत के युवाओं को भववष्य के मलए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-संबंगधत 
कौशलों से लैस करना है।    

 

सरकार ववतनमागण क्षेत्र पर ववशेर् ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सिृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढ़ावा िेने के मलए प्रधानमंत्री ववकमसत भारत 
रोज़गार योिना भी कायाांववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योिना 
का उद्िेश्य 2 वर्ों की अवगध में िेश में 3.5 करोड से अगधक रोिगारों के सिृन को 
प्रोत्सादहत करना है। पीएमवीबीआरवाई एक मांग-संचामलत योिना है। िेश में इस योिना के 
कायागन्वयन के बाि से िून, 2026 तक, भाग “क” के तहत पहली बार रोिगार पाने वाले 
13.18 लाख कमगचाररयों को 744.58 करोड रुपये की प्रोत्साहन रामश ववतररत की गई है, 
िबकक योिना के भाग “ख” के तहत 67,369 लाभाथी प्रततष्ठानों को 2,068.84 करोड 
रुपये ववतररत ककए गए हैं। 

 

इसके अततररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटगल चला रहा है, िो तनिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की िानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी, नौकरी खोि और ममलान, कररयर 
परामशग, व्यावसातयक मागगिशगन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रमशक्षण 
कायगक्रम आदि सदहत कररयर से संबंगधत सेवाएं एक डडजिटल प्लेटफॉमग [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रिान करने के मलए वन-स्टॉप समाधान है। 

**** 


