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Èया ͧश¢ा मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) Èया राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) ɮवारा जलुाई, 2026 मɅ सामाÛय और 
åयावसाǓयक ͧश¢ा के बीच पूण[ ¢ैǓतज और ऊÚवा[धर गǓतशीलता ĤाÜत कर लȣ गई है और यǑद 
हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
(ख) Èया औɮयोͬगक अनुभव के वषɟ को शै¢ͨणक Đेͫडट के Ǿप मɅ माÛयता देने के ͧलए एक 
औपचाǐरक "समतुãयता तंğ" èथाͪपत ͩकया गया है और यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
(ग) Èया उÈत ĥेमवक[  के अतंग[त औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) और पॉͧलटेिÈनक 
उƣीण[ लोगɉ को वत[मान श¢ैͨणक सğ मɅ ͫडĒी काय[Đमɉ के तीसरे वष[ मɅ सीधे Ĥवेश लेने कȧ 
अनुमǓत Ĥदान कȧ गई है और यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
(घ) Èया उÈत "कौशल-ͫडĒी एकȧकरण" से उÍच ͧश¢ा मɅ सकल नामांकन अनपुात (जीईआर) मɅ 
उãलेखनीय वɮृͬध हुई है और यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
(ङ) Èया उɮयोग ɮवारा वǐरçठ èतर कȧ ǓनयुिÈतयɉ हेतु इन "Đेͫडट-आधाǐरत कौशल Ĥमाण-पğɉ" 
को औपचाǐरक Ǿप से माÛयता Ĥदान कȧ गई है और यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; और 
(च) Èया इस एकȧकृत Đेͫडट Ĥणालȣ का अब यूरोपीय Đेͫडट अंतरण Ĥणालȣ (ईसीटȣएस) के साथ 
तुलना×मक मानकȧकरण ͩकया जा रहा है और यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है? 

उ× तर 

ͧश¢ा मंğालय मɅ राÏ य मंğी  
(डॉ. सुकाÛ त मजूमदार)  
(क) से (च): भारत सरकार ने समĒ, बहु-ͪवषयक, लचीलȣ और छाğ-कɅ Ǒġत ͧश¢ा Ĥदान करन ेके 
उɮदेæय से राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी) 2020 तयैार कȧ है। यह कौशल ͧश¢ा के एकȧकरण को 
Ĥो×साǑहत करती है और पवू[ ͧश¢ण कȧ माÛयता के आधार के Ǿप मɅ एक ͪवèततृ राçĚȣय 
कौशल अह[ता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) कȧ पǐरकãपना करती है। 
 



एनईपी 2020 के उɮदेæयɉ के अनǾुप, सरकार ने Ĥारंͧभक, èकूल, उÍच और कौशल ͧश¢ा को 
समाǑहत करने वाले एक åयापक Đेͫडट ĥेमवक[  के Ǿप मɅ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  (एनसीआरएफ) 

को अनुमोǑदत ͩकया है। एनसीआरएफ सभी ͧश¢ा और काय[, Đेͫडट के संचय, भंडारण, अतंरण और 
उपयोग के Đेͫडटȣकरण कȧ åयवèथा करता है, जो मूãयांकन के अÚयधीन है; और कौशल, सामाÛय 
और अनुभवा×मक ͧश¢ा के बीच श¢ैͨणक समानता èथाͪपत करता है, साथ हȣ उनके भीतर और 
उनके बीच गǓतशीलता को स¢म बनाता है। एआईएसएचई 2023-24 मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए अनुसार, 

700 से अͬधक ͪवæवͪवɮयालयɉ और 7500 से अͬधक संबɮध कॉलेजɉ ने एनसीआरएफ  को 
अपनाया है। 
 

ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यजूीसी) ने एनसीआरएफ के काया[Ûवयन के ͧलए एक 
åयावहाǐरक माग[दͧश[का के Ǿप मɅ "उÍच ͧश¢ा मɅ राçĚȣय Đेͫडट ĥेमवक[  के सचंालन के ͧलए 
एसओपी" को अͬधसूͬ चत ͩकया है। एसओपी ͩकसी काय[Đम के कुल Đेͫडट का 50% तक कौशल-
आधाǐरत पाɫयĐमɉ से अिज[त करने कȧ अनुमǓत देता है। 
 

अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई) ने अपनी अनुमोǑदत ĤͩĐया हɇडबकु 
(एपीएच) 2023-27 मɅ, एनसीआरएफ के अनुसार तकनीकȧ काय[Đमɉ के ͧलए Ĥवशे èतर योÊयताओं 
के मानदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकए हɇ। यह 10वीं + 2-वषȸय आईटȣआई के छाğɉ को इंजीǓनयǐरगं और 
Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ ͩकसी भी शाखा मɅ ɮͪवतीय वष[ ͫडÜलोमा पाɫयĐम मɅ Ĥवेश के ͧलए पाğ बनाता 
है। इसके अलावा, इंजीǓनयǐरगं मɅ 2-वषȸय èनातक ͫडÜलोमा (एनसीआरएफ èतर 5.0) रखने वाले 
उàमीदवारɉ के ͧलए ततृीय वष[ मɅ पाæव[ Ĥवशे उपलÞध है। 
 

इसके अलावा, राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ने "पवू[ ͧश¢ण 
माÛयता (आरपीएल) के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश" तैयार ͩकए हɇ। ये Ǒदशा-Ǔनदȶश आरपीएल के सहज 
काया[Ûवयन के ͧलए एक रोडमैप Ĥèतुत करते हɇ और औɮयोͬगक Ǔनकायɉ को अपने कम[चाǐरयɉ 
के ͧलए आरपीएल मãूयांकन आयोिजत करने का अͬधकार देते हɇ। इससे मãूयांकन ĤͩĐया को 
उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुǾप ढाला जाता है। ͪवͧशçट कौशल, योÊयताओं और £ान के 
अिज[त अͬधगम पǐरणामɉ के मूãयांकन के आधार पर Đेͫडट Ĥदान ͩकए जाते हɇ। 
 

सरकार के समिÛवत Ĥयासɉ के कारण, भारत मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ सकल नामांकन अनुपात 
(जीईआर) 2014-15 मɅ 23.7 से बढ़कर 2023-24 मɅ 30 हो गया है। इसी अवͬध मɅ मǑहला जीईआर 
22.9 से बढ़कर 31.2 हो गया। जीईआर मɅ वɮृͬध के साथ-साथ छाğ नामांकन मɅ भी उãलेखनीय 
वɮृͬध हुई है, कुल उÍच ͧश¢ा नामांकन 2014-15 मɅ 3.42 करोड़ से बढ़कर 2023-24 मɅ 4.50 करोड़ 
हो गया है, िजससे उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ 1.08 करोड़ से अͬधक छाğ जुड़ गए हɇ। 
 

एनईपी 2020 एक ऐसी ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ पǐरकãपना करता है जो भारतीय मãूयɉ मɅ ǓनǑहत है 
और सभी को उÍच गुणवƣा वालȣ ͧश¢ा Ĥदान करके, भारत को एक Ûयायसंगत और जीवतं £ान 
समाज मɅ बदलने मɅ सीधे योगदान देती है। एनसीआरएफ का उɮदेæय इस Ǻिçट मɅ योगदान 
करना है, सामाÛय और कौशल ͧश¢ा के बीच समानता और गǓतशीलता èथाͪपत करके, ताͩक 
ͧश¢ा पाǐरिèथǓतकȧ तंğ मɅ आजीवन अͬधगम, पवू[ अͬधगम कȧ माÛयता, अनेक Ĥवेश और 
Ǔनकास, और Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास को Ĥो×साǑहत ͩकया जा सके। 

***** 


